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NOTA INTRODUTORIA

O ano de 2022 foi marcado pelos efeitos da inesperada Guerra na Ucrénia gue,
alidados as consequéncias dos exigentes anos da pandemia pela COVID 19, resulta-am
num cenario de crise econémica € social grave. Paralelamente, e como seria
expectavel, assistamos a um aumento dos problemas de salide mental, e dos desafios
que se colocam a quem vive com problemas de salde mental grave, consideranco a
maior dependéncia dos cuidados de salde plblicos, e os baixos rendimentos
econdmicos. Confrontamo-nos pois, com o agravar das dificuldades de acesss a
cuidados de salde atempados e de proximidade, bem como ao aumento de
constrangimentos financeiros.

Do ponto de vista das alteragbes ha muito desejadas por parte da tutela, em 2022 ndo
se concretizaram alterages com impacto positivo no trabalho da ENCONTRAR+SE e
apoio a quem continua a aguardar o concurso para iniciar uma Equipa de Apoio
Domiciliario no &mbito dos Cuidados Continuados de Sadde Mental, bem como da
necessaria revisdo do modelo de funcionamento e financiamento dos mesmos.

No entanto, a ENCONTRAR+SE iniciou o ano com a concretizagdo do apoio
extraordinario da Fundagdo Calouste Gulbenkian, que permitiu reforcar o trabalho
realizado pela promogéo das competéncias socio emocionais de criancas, através da
capacitacdo de docentes, pessoal ndo docente e técnicos superiores em escolas de
diferentes zonas do pais. De igual forma, em 2022 a ENCONTRAR+SE voltoJ a
aumentar a sua atividade nas areas centrais definidas no Plano Estratégico elaborado
em 2019, nomeadamente a intervencéo clinica (Centro de Atendimento Integrado - CAl)
e as iniciativas no contexto de trabalho.

Foi esta evolugéo positiva, bem como a ajuda de donativos de instituigdes particulares
que apoiam o nosso trabalho, que nos permitiu garantir a continuidade do apoio
financeiro que damos aos utentes da Unidade Sécio-Ocupacional, bem como a quem
recorre aos servicos do Centro de Atendimento Integrado. Permite-nos, igualmente,
garantir a prestagéo de cuidados de saide mental alinhados com as melhores praticas,
e tendo como objetivo garantir o potencial de recuperagéo de cada pesssoa rumo a Lma
vida auténoma, com qualidade e digna.

Em 2022, a ENCONTRAR+SE iniciou uma nova parceria com a Young Parkies
Portugal, movendo-nos a missdo de poder contribuir pela promocéio da sa(de mental
em diferentes contextos.

De referir, igualmente, o projeto iniciado pela ENCONTRAR+SE, com a inicial
colaboragiio da ANJE que resultou na fundagdo da Associacio Alianca para a
Promog&o da Saude Mental no Local de Trabalho, e no ambito do qual a Filipa Pzlha
assumiu a fungéo de Presidente da Diregéio (em representagio da ENCONTRAR+SE),
com fungdes executivas.

Termino como é habitual, realgando a importancia das pessoas que permitem que a
ENCONTRAR+SE esteja no lugar onde esta, e na trajetoria positiva em que se
encontra. De enaltecer o contributo de cada uma das pessoas da equipa da
ENCONTRAR+SE, que dia apds dia exercem as suas fungbes com gentino
humanismo, sentido de misséo e responsabilidade, e elevados padrdes de competéncia
e profissionalismo. De igual importancia, o apoio continuo dos elementos dos corios
dirigentes, dos consultores externos, de diferentes parceiros que nos apoiam através de
patrocinios, prestacéo de servigos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como Jos
associados envolvidos em diferentes iniciativas.

A ENCONTRAR+SE €, sem duvida, o resultado de felizes encontros entre pessoas e
instituicBes que acreditam ser possivel fazer mais e melhor pela saude mental em

Portugal. E juntos, concretizam. /



01. SENSIBILIZAGAO/INFORMAGAO E COMBATE AD ESTIGMA

Em 2022, o trabalho desenvolvido pelo grupo “Vozes
de Esperanca” permitiu a realizacao de 19
apresentagoes, as quais assistiram, pelo menos, 1288
pessoas. As apresentacOes foram realizadas para
estudantes do ensino superior, populacao em geral,
profissionais de saude, pessoas com doenca mental e
familiares. As apresentacdes foram realizadas em
formato presencial e em formato online.

Em maio de 2022 foi realizado um "Workshop de
Storytelling" com o objetivo orientar os participantes
na construcdo da histéria de vida, através da
exploragdo de memdrias e estruturacao de uma
narrativa pessoal, e da partilha de técnicas para
construcac e partilha de historias de vida, Este
workshop contou com a participacdao de 6 elementos
do grupo.

Em 2022, os participantes do grupo viram reforcada a

importancia do seu trabalho, atraves dos convites

recebidos e das partilhas que cada apresentacéo

permite vivenciar.

De destacar, igualmente, o nlmero de pessoas
alcangadas com as apresentagdes em 2022,

indicador relevante dada a importancia do contacto

com experiéncias na primeira pessoa para
desmistificacdo das ideias sobre doenca mental e
combate ao estigma

Estamos certos da importancia deste grupo no
panorama nacional onde a voz das pessoas afetadas
direta, e indiretamente, pela doenca mental ainda e
raramente ouvida.

O projeto contou, uma vez mais, com o0 apoio da
Janssen Cillag Farmacéutica, Lda.

S—
janssen )'

Johwon Lohnamn



01. SENSIBILIZACAG/INFORMAGAO E COMBATE AO ESTIGMA

Em 2022, o website e as redes sociais continuaram a constituir-se como formas privilegiadas de comunicagéo e
aproximacao ao publico em geral.

O website totalizou 45314 visualizacdes de pagina e a 31 de dezembro de 2022 a pagina de Facebook da
ENCONTRAR+SE totalizava 9898 likes e 10295 seguidores. Em 2022 aumentou também a adeséo ao perfil no
Instagram contando, atualmente, com 1097 seguidores; assim como nho perfil de Linkedin que,
comparativamente com o ano anterior, quase duplicou o seu niimero de seguidores.

W Website (visualizacdes) W Facebook (likes) W Instagram (seguidores) W LinkedIn (seguidores)
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01. SENSIBILIZACAC/INFORMAGAD E COMBATE AO ESTIGMA

Cumprindo a sua missdo de contribuir para a promocdo da salde mental e prevencdo da doenga mental de todos
os portugueses, e para que as boas praticas nesta area possam estar acessiveis a quem delas precisa, a
ENCONTRAR+SE continuou a responder a convites para participar em iniciativas de sensibilizacdo/ de cariz
cientifico e de formagao.

FILIPA PALHA

Participacdo na mesa redonda "O que significa hoje um ambiente de trabalho seguro e saudéavel” do evento Porto
RH Meeting promovido pela Abilways Portugal.

Participagdo numa entrevista na Radio Observador sobre o tema "Gestéo da salde mental ao longo da vida", no
ambito do projeto "Quem vé idades, ndo vé salde mental”.

Participagcdo no Férum para a Incluséo Social 2022 promovido pelo programa AllA, para discussdo das
potencialidades e desafios na promog¢édo da salde em contexto escolar.

Participacéo na Brain Awareness Week promovida pela GAMIAN-Europe

QBESERVADOR B -

PORTO Como gerir a satide mental ao longo da vida?
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5
BSERVADOR

MARIANA PINOTE MOREIRA

Participagéo no Concerto Promenade em representagdo da ENCONTRAR+SE.
Participacéo no Bootcamp Young Parkies Portugal.

Participacdo no Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho do Instituto Politécnico de Braganca, com a
comunicacdo Saude mental no trabalho - uma prioridade

‘;"Pb METITUT POLTCMCD B RRACANCA

Dia Mundial da Seguranga e Satde
no Trabalho
Webinar - 28 de abril - 15h
Satde mental no trabalho,
prevencao de riscos psicossociais Mariana Finote
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01. SENSIBILIZAG[\U/INFUR‘MAGI\U E COMBATE AQ ESTIGMA

Depois de uma pausa de 2 anos, o Férum de Satde Mental no Local de Trabalho regressou em 2022, numa
altura em que a importancia do tema da salide mental assume novos contornos. Se a promogédo da saude mental
no local de trabalho era uma prioridade antes de sermos confrontados com a pandemia pela COVID-19 e pela
Guerra na Ucrania, o facto de estarmos a viver estes enormes desafios, e todas as consequéncias que deles
advém, fazem com que abordar este tema seja de uma prioridade sem precedentes.

Estando no terceiro ano da pandemia, e a viver uma guerra na Europa, muito do que se considerava normal na
nossa forma de viver, relacionar e trabalhar, tem sofrido alteragbes e mudangas, fazendo com que a saude
mental de cada um seja fundamental para lidar com as exigéncias de adaptagéo diaria, e de uma importancia
vital para o futuro dos locais de trabalho.

O programa deste Férum juntou palestrantes diversificados e pretendeu olhar para este tempo de incerteza de
uma forma responsavel, realcando a oportunidade que também representa para a implementacéo de mudangas
construtivas no local de trabalho. Neste Férum foram abordados desafios atuais e formas de os enfrentar;
partilhadas boas praticas que contribuem para a promogéo do bem-estar e da salde mental no locais de trabalho,
alinhadas com politicas de seguranga e salde, diversidade e inclusfio, bem como de sustentabilidade e
responsabilidade sacial.

97%

PESSOAS
PARTICIPARAM NO
FORUM

"GOSTE| MUITO DE
PARTICIPAR NO FORUM,
EXCEDEU TODAS AS
MINHAS EXPECTATIVAS.
DESDE A PARTILHA DE
ASPETOS MAIS
PRATICOS A ASPETOS
MAIS TEORICOS
ENCONTRE| GRANDE
UTILIDADE NAS
PARTILHAS
REALIZADAS."

DOS PARTICIPANTES
CONSIDERA QUE O
TEMA DO FORUM E
MUITO RELEVANTE

"APRESENTACOES DE
QUALIDADE"

DOS PARTICIPANTES
ESTAO MUITO OU
MUITISSIMO
SATISFEITOS COM O
FORUM

"TRAZER ORADORES DE
DIFERENTES
BACKGROUNDS E COM
PERSPETIVAS
DIVERSIFICADAS
ENRIQUECEU MUITO O
FORUM. OS
WORKSHOPS DO 2° DIA
FORAM DINAMICOS E
EXTREMAMENTE
PERTINENTES. ©
EVENTOC FOI TODQ ELE
MUITO AGRADAVEL"




02. INTERVENCAO

Em 2022, a ENCONTRAR+SE continuou a ser procurada por centenas de pessoas para apoio individual ou
familiar. No que respeita ao apoio terapéutico, em 2022 existiram 114 novas integracdes.

novos utentes integraram os
servigos da ENCONTRAR+SE

1 1 4 Centro de Atendimento Integrado 1 04

Unidade Sécio-Ocupacional 1 0

No total, em 2022, . ,
pessoas usufruiram dos servigos do
Centro de Atendimento Integrado
Deste total, 30% das pessoas integraram os servicos da ENCONTRAR+SE no ambito de protocolos

estabelecidos com 3 entidades empregadoras, permitindo que os colaboradores acedam a apoio psicoldgico de
forma gratuita.

Em 2022 foram acompanhadas 18 criangas e adolescentes, num total de 332 consultas.
Foram ainda realizadas 28 consultas com familiares.

No total, em 2022, pessoas usufruiram dos servigos da
Unidade Sécio-Ocupacional

No periodo compreendido entre o dia 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2022, estiveram integrados na USO
ENCONTRAR+SE 35 utentes. Deste total, 4 pessoas sairam da USO ENCONTRAR+SE por ndo adeséo ao
projeto terapéutico (1) e necessidade de integragéo noutra resposta (3).

A implementacdo desta resposta continua a revelar-se com um grau de exigéncia superior ao esperado. De
forma a permitir que os utentes cumpram a periodicidade minima obrigatéria com o valor que lhes é atribuido
pela avaliagéio social, a ENCONTRAR+SE tem apoiado todos os utentes, suportando os custos de algumas
intervencdes. Para além disso, a equipa técnica da ENCONTRAR+SE mantém articulagéo com utentes,
psiquiatras e familiares em situacdes de internamento e durante a reserva de vaga de utentes, mesmo nao
sendo considerado para pagamento. Ao longo do ano de 2022, a dire¢cdo da ENCONTRAR+SE continuou a
reforcar junto das entidades reguladoras a necessidade de encontrar solugdes que permitam que as respostas
dos cuidados continuados integrados de sadde mental sejam sustentaveis financeiramente e adaptadas as
reais necessidades das pessoas de que deles precisam. O atual modelo de financiamento e de funcionamento
da USO continua a ndo permitir assegurar os custos de funcionamento da USO nem a plena integragéo das
pessoas a quem se destina.



02. INTERVENGAO (CONTINUAGAO)

Em 2022, a ENCONTRAR+SE manteve a preocupagio de garantir a continuidade dos cuidados de sadde mental
que presta a um elevado ndmero de pessoas, disponibilizando servicos em modalidade presencial efou a
distancia, tendo em conta as necessidades e objetivos terapéuticos de quem apoia.

1292 38 34

consultas de sessbes sessdes de
Psicologia com familias recovery buddy

99 o0 17

sessdes de sessbes de sesgoes de
relaxamento e reabilitagio apoio laboral
mindfulness cognitiva individual

53 b 18

sessoes de sessoes de sessfesde
terapia ocupacional avaliagéio apolg. labatal
individual ocupacional individual
ARTE CULINARIA  CAMINHADA CINEMA TEATRO
35sessfes 46 sessbes 38 sessdes 49 sessbes 53 sessbes
GINASTICA CLUBEDE LEITURA  VISITAS GUIADAS ESCRITA CRIATIVA UP CYCLING
81 sessoes 47 sessles 45 sessbes 47 sessies 17 sesstes
PISCINA DEBATES INFORMATICA JOGOS FEITOAMAO  JARDINAGEM

27 sessdes 36 sessdes 29 sessdes 33 sessdes 34 sessfies 2 sessfes



02. INTERVENGAO (CONTINUAGAD)

Em 2022, a ENCONTRAR+SE e a Young Parkies Portugal
desenvolveram

uma parceria inovadora em Portugal, com o objetivo de acautelar a saude
mental de pessoas com diagnostico de Parkinson Precoce, colmatando a
falta de resposta a este nivel.

Do trabalho realizado pela Young Parkies Portugal e pela
ENCONTRAR+SE com os associados da Young Parkies Portugal tornou-
se evidente que, na maioria dos casos, nao foi proposto nem
disponibilizado apoio psicolégico para a integracdo do diagnostico e
gestdo da doenga. Assim, esta parceria pretendeu colmatar esta lacuna a
nivel nacional, disponibilizando servicos de apoio psicologico em
diferentes formatos (individual e em grupo) as pessoas com Doenga de
Parkinson e seus familiares.

Em 2022 foi realizado um grupo piloto de intervencéo psicoldgica com o
objetivo de promover a salde mental e qualidade de vida das pessoas
com diagnostico de Parkinson Precoce. Este projeto permitiu avaliar a
adesao e a percecao de importancia atribuida a este tipo de intervencao.

Foi implementado um grupo terapéutico, constituido por 8 pessoas e
desenvolvido ao longo de 8 sessdes. Os participantes do grupo realcaram
como aspetos mais importantes e positivos a possibilidade de partilha de
experiéncias e de estratégias para lidar com a doenga e com 0 seu
impacto psicolégico. Os participantes referiram ainda a necessidade de
estender o0 apoio a outras pessoas e incluir os familiares. Beneficiando
do feedback dos participantes, este grupo piloto permitiu ainda
aperfeicoar a proposta inicialmente desenvolvida, permitindo responder
de forma mais ajustada as necessidades das pessoas a quem se destina.

Em 2023, sera dada continuidade a esta parceria.

ENCONTRAR+SE

Young Parkies



02. INTERVENGAO (CONTINUAGAO)

Durante 2022, gracas a donativos recebidos por entidades privadas, a ENCONTRAR+SE disponibilizou apoio
gratuito ou a baixo custo a alguns utentes integrados no Centro de Atendimento Integrado e na Unidade Sécio-
Ocupacional conforme detalhado abaixo.

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO

O apoio recebido permitiu que 11 pessoas UTENTES % APOIO  TOTAL APOIO (€)
usufruissem de servicos de consulta de 1 80% 1080,00 €
Psicologia, atividades ocupacionais e ‘ 60% 30,00 €
estimulagéo cognitiva, com uma percentagem 3 70% 105,00 €
de apoio variavel gntre 40 e 100%, conforme 4 100% 200,00 €
a situagé@o econémica de cada um. 5 60% 20,00 €
6 40% 100,00 €

4 92% 115,00 €

8 50% 150,00 €

9 50% 325,00 €

10 83% 840,00 €

11 90% 297,00 €

3 262,00 €

UNIDADE SOCI0-0CUPACIONAL

Os donativos recebidos permitiram que os utentes integrados na USO beneficiassem de apoio sem custos no
que diz respeito a cuidados relevantes para o seu processo de recuperacdo. Estes cuidados incluem
articulagao com medicos e outros profissionais de salde, apoio a familiares/cuidadores e articulacdo com
outros intervenientes importantes para a Reabilitagdo Psicossocial de pessoas com doenga mental (por ex.
estruturas de apoio a integracéo no mercado de trabalho). Este tipo de cuidados néo estéo contemplados para
financiamento no ambito do enquadramento legal que regula as Unidades Sécio-Ocupacionais. Assim, 0s
donativos recebidos em 2022, permitiram assegurar estes cuidados fundamentais para a recuperagdo dos 35
utentes que integraram esta resposta.

N° PESSOAS APOIADAS TOTAL APOIO (€)
35 5092,00 €




02. INTERVENGAO (CONTINUACAD)

A avaliagdo da satisfacdo dos utentes do CAl e da USO com os servigos disponibilizados pela
ENCONTRAR+SE, com a equipa e com os procedimentos € feita de forma periddica, anénima, no momento da

alta e/ou no inicio de cada ano civil, reportando-se aos servigos prestados no ano anterior. Os dados que se
apresentam tém por base 37 respostas.

81%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

91%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

100%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

90%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

94% 80%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

90%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO



02. INTERVENGAD (CONTINUACAD)

95%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

35%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

91%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

97%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

90%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

92%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

89%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO



02. INTERVENCAO (CONTINUAGAQ)

TESTEMUNHOS

"Adaptei-me muito facilmente as instalacdes e
cooperativa ocupacional. Agradeco estar aqui a ocupar
o meu tempo. Dentro e fora das instalag@es. Habituei-
me a todos os que sdo aqui funcionérios e tranquilizei.
Abri-me ao contacto com colegas e achei-os a todos
companheiros. Tenho a sensacéo que oblive o que
gueria e manter a ocupacdo deu-me paz. Agradado
estou por ter ocupado assim em paz."

“Tenho vindo a ter uma agradavel experiéncia com a
USO quer relativamente as consuftas de psicologia,
terapia ocupacional e atividades. Tem excedido as
minhas expetativas.”

"A equipa da ENCONTRAR+SE é muito disponivel e as
atividades sdo muito enriquecedoras! O espago fisico e
0s corredores séo acolhedores e sinto-me bem a
frequenta-los. Enquanto ndo encontro ou crio 0 meu
emprego, sou muito bem recebido aqui e tenho varios
amigos, apesar de ver poucos fora da
ENCONTRAR+SE, ja que moro relativamente longe."”

"Quando vim para a ENCONTRARSE estava de
facto um pouco perdido e de facto aqui ajudaram-
me mesmo a encontrar-me e a perceber que as
dificuldades que sentia eram totalmente naturais e
ultrapassaveis. Encontrei também otimas
profissionais que me orientaram neste trajeto. O
meu muito obrigada ENCONTRAR+SE."

"A equipa ENCONTRAR+SE tem sido ao longo
destes ultimos anos fundamental, atenta, paciente
com a minha resisténcia ao tratamento. Todas as
psicélogas que estiveram comigo foram incriveis e
muito satisfatérias a todo o nivel. O teatro e a pega
Irromper fazem milagres no meu problema, as
artes, a escrita criativa foram sempre muito
estimuladas e hoje sinto-me, por isso, capaz de
prosseguir todas as atividades onde eu andei foram
satisfatérias! Obrigado por me ajudarem a parar.”



02. INTERVENGAO (CONTINUAGAD)

TESTEMUNHOS

"Ajudaram com a minha autonomia em muitos aspetos."

"Até agora tive 0 apoio necessario para todas as
minhas necessidades, tém uma boa equipa de
profissionais, que esta sempre disposta a ajudar."

"Gostei muito de integrar as atividades da
ENCONTRAR+SE, penso que evolui muito e fiz
novas amizades."

"A ENCONTRAR+SE é uma instituigdo importante
no apoio a pessoas mais carenciadas a nivel
mental e ndo s6. A minha experiéncia na
ENCONTRAR+SE € positiva pois muito aprendi nos
cursos que fiz. Isto para além do acompanhamento
serio e competente que tive por parte da psicéloga,
0 qual é crucial na minha opinido para nos
estabilizarmos."

"A Encontrar se tem sido fundamental na prevencéo
de recaidas da minha doenca e tenho evoluido
consideravelmente a minha salde mental. Tem
prestado um apoio incondicional.”

"Considero gue sou muito bem acompanhada na
ENCONTRAR+SE, gue a equipa procura, dentro do
possivel, responder as minhas necessidades."

"A ENCONTRAR+SE tem sido para mim uma
experiéncia 6tima repleta de atencéo e desafios.".



03. PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

MIND
INORK

O MIND AT WORK €& uma area de intervengao na promogao da saude mental em contexto laboral com a
missao de contribuir para a criacdo de locais de trabalho promotores da salide mental e ajudar na prevencao da
doenca mental, atraves de estratégias de intervencao integradas, desenvolvidas em conjunto com as
organizagdes e adaptadas ao contexto de cada uma. Desde 2020, a ENCONTRAR+SE foi consolidando o seu
papel nesta area, resultando num aumento do interesse nos seus servicos por parte das organizacdes. Em
2022, os servicos do MIND AT WORK foram procurados por 31 instituicoes (publicas e privadas),
principalmente pela crescente preocupacdo com a salide mental dos colaboradores e pela compreensdo da
pertinéncia do tema integrar a agenda das organizacGes. Destas, 25 correspondem a novos clientes e 6 a
instituicées que deram continuidade a colaboracdo com a ENCONTRAR+SE.

Ao longo do ano, foram realizadas 40 acdes, expondo mais de 1100 colaboradores ao tema da salde mental.

ACOES REALIZADAS

EM EMPRESAS

CURSOS PRIMEIROS SOCORROS NA DOENGA MENTAL

ACOES PARA LIDERANGAS 7.5%
20%

SESSOES DE INTRODUCAO A TEMA DA SAUDE MENTAL
10%

ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR
62.5%

31 empRESAS +1100

PROCURARAM OS SERVICOS DISPONIBILIZADOS A ig;igugsg:giisg&iwfm
PELO MIND AT WORK :




03. PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

A QUANTO
/| MAIS CEDO,
“TMELHOR

PROGRAMA QUANTO MAIS CEDO MELHOR

Em 2022 o programa “Quanto Mais Cedo Melhor” integrou a iniciativa “Reconstruir
Melhor — Satde Mental”, que a ENCONTRAR+SE esta a implementar, com o apoio
da Fundagdo Calouste Gulbenkian, e em parceria com a Associagao Unificar.

O objetivo geral desta iniciativa consiste em contribuir para consolidar, reforcar e
disseminar a implementacéo de um programa de promogdo de competéncias socio
emocionais e de literacia em salde mental, baseado numa abordagem
compreensiva e holistica de toda a Escola, integrando alunos do 1° ciclo, agentes
educativos, encarregados de educacdo e a comunidade, abrangendo diferentes
zonas do pais.

Assim, a formag@o no programa “Quanto Mais cedo, Melhor” chegou a dois
agrupamentos de escolas do pais no final de 2022, capacitando 39 professores de
lo ciclo para a implementagéio do programa e 10 técnicos no programa de
parentalidade. Este projeto inclui ainda a formag&o a assistentes operacionais na
area de Educagdo Positiva, tendo 43 assistentes recehido esta formagéo em
dezembro de 2022. Foram, ainda estabelecido contactos, com 3 agrupamentos de
escolas e respetivos centros de formacdo tendo sido certificadas 5 formagdes
(Quanto mais cedo, melhor e oficina de educacdo positiva para pessoal nao
docente). No final de 2022 o programa “Quanto mais cedo, melhor” estava j& em
implementacdo.em.20.turmas,.abr




03. PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

SM,'DE wewT LEVAR A SAUDE MENTAL ONDE ELA NAQ CHEGA - KIDS

Em 2022 demos continuidade ao projeto “Levar a Salde Mental onde ela ndo chega
KI D S — Kids”, que terminou em dezembro deste ano. Este projeto foi apoiado pela

Portugal Inovagdo Social e cofinanciado pela Unido Europeia, através do Fundo
Social Europeu. Os Parceiros Sociais sdo: BPI — Fundacédo “la Caixa”, DST e a
Camara Municipal do Porto. O projeto manteve a sua operacdo de modo consistente
ao longo de todo o curriculo, visando toda a comunidade escolar, através de uma
diversidade de abordagens, dirigidas quer as criancas, quer aos agentes educativos:
encarregados de educagdo, docentes e pessoal ndo docente. Desta forma, a
implementacdo manteve-se através de: (i) oficinas gerais (Atelier de Arte, Atelier de
Realidade Virtual; Atelier de Paz; Atelier de Transicdo do 1o ciclo para o 2o ciclo;
Atelier de Parentalidade; Atelier de Educagdo Positiva); (i) oficinas especializadas;
(ii) oficinas de exterior. No total, este projeto envolveu diretamente 631 alunos,
ultrapassando a meta contratual estipulada de 600 alunos, 40 docentes e 8
encarregados de educagao.

No ambito deste projeto foi apresentado um Relatério Final de Avaliagéo de Impacto - Levar a Saude Mental
onde ela ndo chega — Kids, elaborado pela Area Transversal de Economia Social da Universidade Catdlica
Portuguesa — Porto. A equipa refere que “o projeto contribuiu significativamente para a intervengdo precoce e
salde mental dos alunos, concretamente através do aumento da literacia e sensibilizacao relativas a sadde
mental da comunidade educativa, da promocgao de competéncias socioemocionais promotoras do combpate ao
estigma e de relagdes empaticas entre os alunos, assim como de competéncias facilitadoras da gestéo de
conflitos entre alunos e do desenvolvimento do autoconhecimento dos mesmos. Verificou-se uma melhoria das
relagBes interpessoais dos alunos, tendo esta sido uma das mudangas mais experimentadas por todos os
intervenientes.”

A avaliagdo quantitativa realizada pela equipa da ENCONTRAR+SE obteve também resultados que corroboram
a andlise qualitativa. Foi possivel concluir que houve uma diminuicdo significativa dos problemas de
externalizagdo, tanto no contexto escolar como no contexto familiar, assim como um desenvolvimento nas
competéncias emocionais - resultado do impacto do programa no desenvolvimento da regulagao emocional e
das relagdes interpessoais.

O Relatorio Final de Avaliagdo de Impacto inclui, ainda, recomendacdes importantes, que transcrevemos:

“...)a curto prazo, o projeto Levar a Saude Mental Onde Ela N&o Chega - KIDS podera ter um papel
fundamental enquanto contributo para a definicdo clara, e execugdo agil e urgente, de uma estratégia nacional
para a Promogdo da Salde Mental em Portugal, que seja capaz de dar uma resposta adequada as
necessidades crescentes da populacdo portuguesa nesta matéria, e criar condi¢es para o seu desenvolvimento
e felicidade”.

“(...) considera-se recomendavel que projetos com a urgéncia, pertinéncia e substancia do Levar a Saude Mental
Onde Ela N&o Chega - KIDS, cujo sucesso depende da continuidade, sejam financiados com a garantia de que
a sua execugdo ndo é colocada em risco devido a constrangimentos no pagamento das verbas atribuidas. A
equipa de avaliagdo termina esta reflexdo sublinhando novamente que o projeto LSM - KIDS € uma resposta
eficaz, inovadora e abrangente a uma grave lacuna da saude em Portugal e no resto do mundo, a qual os
governos ainda ndo conseguiram dar uma resposta ajustada as reais necessidades da populagdo”.

Este projeto participou ainda em junho de 2022 numa reportagem para a SIC no programa “Essencial” sobre as
raenncetac avictantac na nrnmnerin da ealida mantal nne invane



04. RECURSOS HUMANOS
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ENCONTRAR+SE

Em 2022, fizeram parte da equipa de colaboradores da ENCONTRAR+SE trés psicdlogas e uma psicéloga junior
a tempo inteiro, uma assistente social a tempo inteiro e uma terapeuta ocupacional a meio tempo.. Em 2022, a
equipa da ENCONTRAR+SE foi reforgada com a contratag@o de uma terapeuta ocupacional a tempo inteiro.

No ambito da atividade da Unidade Sécio-Ocupacional, face a necessidade de diversificar a oferta de atividades
ocupacionais existentes, a ENCONTRAR+SE contou com a colaboragdo de 6 monitores e 1 voluntario.
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ENCONTRAR+SE

No ambito da intervengao com criancas e adolescentes (UPA KIDS) a equipa contou com a colaboragdo de uma
psicologa clinica (coordenadora do projeto) e trés psicologas.

Em outubro houve a necessidade de reforcar a equipa, através da contratagéo de 1 psicologa para realizagédo de
estagio profissional de acesso a Ordem dos Psicologos Portugueses (Ano Profissional Junior).

Por motivo de baixa médica e posterior licenca de maternidade da psicologa clinica e coordenadora da equipa
UPA KIDS (Raquel Pinto), a partir de maio de 2021 foi contratada uma psicéloga a tempo parcial para a respetiva
substituicéio, assumindo a coordenagao dos projetos em desenvolvimento. Aquando do fim da licenca de
maternidade, a psicologa Raquel Pinto cessou as funges na ENCONTRAR+SE, passando a coordenacgao do
projeto KIDS a ser assumida pela Dr.? Filipa Palha.

Em setembro uma das psiclogas da equipa UPA KIDS cessou também funcdes na ENCONTRAR+SE,
procedendo-se a integracéo de uma nova psicologa com experiéncia em criangas e adolescentes na equipa.

Para a manutengdo do espaco, ao longo do ano foi, ainda, necessario contar com a colaboragéo de uma ajudante
de limpeza.



05. FORMAGAD

Em 2022 foi dada continuidade ao processo de certificagio da ENCONTRAR+SE como entidade formadora pela
DGERT, o qual terminou em setembro de 2022 com a aprovagdo e reconhecimento da ENCONTRAR+SE como
entidade formadora nas areas de educacéo e formacéo:

« Desenvolvimento Pessoal (090);
» Psicologia (311)
» Salde - Programas néo classificados noutra area de formagéo (729)

BGepy

FORMAD(

ERTIFICADA

Um dos objetivos estatutarios da ENCONTRAR+SE ¢, desde a sua fundacdo em 2006, contribuir para a
formagdo em temas importantes para a promogao da literacia em salde mental e para a formac&o nas melhores
praticas nesta area. Assim, desde 2008 que a ENCONTRAR+SE tem procurado cumprir esta sua misséo, com
uma primeira iniciativa, em parceria com a Universidade Catdlica Portuguesa, na realizagao do 1° Mestrado em
Reabilitagiio Psicossocial com Especializacdo na Doenga Mental, seguido de uma Pés-Graduacdo. Desde ai
foram varias as iniciativas formativas realizadas com diferentes populacdes e em diferentes areas, pelo que a
certificacio da ENCONTRAR+SE como um entidade formadora certificada era um passo essencial na
prossecucéo desse objetivo.

Estamos certos de que este serd um importante contributo para levar até mais longe a misséo de promogao de
conhecimento na satde mental.

Agradecemos a todos os gue confiaram no nosso trabalho até agora e que, com esse voto de confianga,
permitiram o acumular de experiéncia e de conhecimento, realgando a certeza de que este era um caminho que
deveriamos trilhar.



05. FORMAGAO (CONTINUACAD)

Em 2022, a ENCONTRAR+SE manteve a preocupac¢aoc em proporcionar as condi¢des necessdarias ao bomr
desempenho clinico da equipa, bem como a valorizacéo individual. Desta forma, a equipa de adultos beneficiou
de 7 sessOes de superviséo clinica e a equipa KIDS beneficiou de 36 sessdes, ambas realizadas por
supervisoras externas.

As agtes de formagdo continua realizadas pelas colaboradoras da ENCONTRAR+SE estdo descritas na tabela
abaixo:

Elem
er'1to 9a Formacéo Entidade formadora Carg?\
equipa horaria
Psicéloga 1 Intervencéo Psicoldgica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
Psicologa 2 Intervencéo Psicoldgica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
i Pl P d ;
Parentalidade DROPI: Programa de Associacio UNIFICAR 10h
desenvolvimento socioemocional para criangas
Achimpa: Programa de educagéo para a cidadania  Associacdo UNIFICAR 13h
Neuropsicologia do som e das emocgoes Instituto CRIAP 1h
Psicéloga 3 Intervencdo Psicolégica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
P lidade DROPI: P de -
aranialicans DO Fronrama,is Associacio UNIFICAR 10h
desenvolvimento socioemocional para criangas
Gestao e Coordenagéo da Formacéo TrainingHouse, Lda. 150h
Psicologa 4 Interven¢éo Psicolégica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
. " ” MenteMovi -
Dialogicamente- Dialogo Aberto e Praticas eqte wowmento’
gt ; Associacao Pro Saude 126h
Dialégicas em Saide Mental
Mental
U o - dem dos Psicé
Formagao Inicial Psicélogo Junior or Psicolages 108h
Portugueses
Formagao NEAR Alice Medalia 3h
Assistente social Mais Emprego Apoio, Mais Incluséo FNERDM 14h
Psicéloga 5 Intervengdo Psicologica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
Formagéo NEAR Alice Medalia 3h
Curso Avancado ean Intervencéo P§|coiog|ca nas Instituto CRIAP 37h
Perturbactes de Personalidade
Psicdloga 6 Intervencéo Psicol6gica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h
Terapia Familiar e Intervencéo Sistémica INSPSIC 135h
Formacgdo NEAR Alice Medalia 3h
Tetgbents Intervencéo Psicolégica em Grupo Filipa Mucha Vieira 7h

ocupacional



05. FORMAGAO (CONTINUAGAQ)

Em 2022, a ENCONTRAR+SE continuou a contribuir para a formagdao de profissionais de satde mental, tendo
acolhido:

N
AR

estagios profissionais de acesso a Ordem dos Psicologos Portugueses

ngEM (Ano Profissional Junior), um na equipa de adultos e um na equipa Kids.
PSICOLOGOS

INSTITUTO SUPERIOR DE

SERVICO SOCIAL DO PORTO

1

estagio curricular de Servigo Social, com a duragéo 90h.

06. INVESTIGACAO E AVALIAGAD

Em 2022, a ENCONTRAR+SE continuou a considerar fundamental avaliar as atividades desenvolvidas pela
Associacao, tanto ao nivel da formacéo como da intervencéo.

Neste ano, em parceria com a Faculdade de Economia do Porto, foi iniciado um processo de analise dos dados
ja recolhidos até ao momento no ambhito da Unidade Socio-Ocupacional da ENCONTRAR+SE, com o objetivo da
otimizac&o dos processos e Servigos.

07. S0CI0S

Ao longo do ano registou-se uma nova proposta de sécio honorério, prefazendo um total de 212 associados.
Destes, 72 sao utentes, 29 sdo familiares, 7 sdo empresas e 104 correspondem a outras pessoas/entidades.



08. AGRADECIMENTOS

A ENCONTRAR+SE agradece a Telles Advogados a total disponibilidade para apoiar nas
questdes juridicas relativas a sua atividade e funcionamento.

Agradecemos, igualmente, ao Banco Carregosa, na pessoa da Senhora Dr.2 Maria Candida
Rocha e Silva pela confianga e apoio ao nosso trabalho, tornando-se Sécio Honorario.

Por dltimo, mas ndo menos importante, a ENCONTRAR+SE agradece a confianga de pessoas
e instituicdes que nos procuram e confiam no nosso trabalho, as pessoas e instituicdes
plblicas e privadas que a apoiaram em 2022, permitindo desta forma dar continuidade ao
nosso trabalho na promogéo da satde mental e prevencao da doenga mental.

ENCONTRAR++SE






PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS
ENTREGUE DAS
- E 202
INSTITUTO | INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE ANO DE 2022
SEGURANCA SOCIAL
SOCIAL
NOME: ENCONTRAR+SE — ASSOCIACAO PARA A PR()MOCAO DA RESERVADO AOS SERVICOS
SAUDE MENTAL
IPSS DIST, CONC.
MORADA: RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, 106 [T 1] [ T T ]
LOCALIDADE: PORTO
FREGUESIA: FOZ DO DOURQ CONCELHO: PORTO CODIGO POSTAL: 4100-340
ESPACO RESERVADO AO INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL
PARECER;
EM / /
DESPACHO:
EM / /
DIRECCAO: APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LOCAL - PORTO

DATA: /§ /4 /20.7,%% ' PORTO, LD_ DE ﬂg\m DE 2023

ASSINATURAS

/
W ASSI /ﬂATURA DO PRESIDENTE
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Demonstragdo dos Resultados por Naturezas -
(modelo para ESNL) do periodo findo em 31-12-
2022
(montantes em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagBes e legados & exploracio
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Aumentos/redugbes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciagdes,gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversdes de depreciagdio e de amortizagio

ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO
PARA A PROMOCAO DA SAUDE

MENTAL

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

PERIODOS
' 209 183,56 268 225,60
80 000,00 1 588,28
(172 320,97) (168 193,48)
(236 962,74) (134 557,49)
9,91
182 245,59 187 626,26
(6 970,06) (6 072,43)
55 175,38 148 626,65
(2 633,51) (2 230,79)
52 541,87 146 395,86
353,93
52 541,87 146 749,79
52 541,87 146 749,79

Administragéio / Geréncia

%%%4 o QZVULL e b 8 ek o

Contabilista Certificado N° 61771
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Balango - (modelo para ESNL) em ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO FARA A

(monsggtijs'z‘:zum) PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

krstii b

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 4512,81 1831,45
Outros créditos e ativos ndo correntes 2637,18 1 513,54
7 149,99 3 344,99
Ativo corrente

Créditos a receber 168 002,50 163 028,70
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados 210,00 270,00

/ membros
Diferimentos 865,90 1619,34
Caixa e depositos bancdrios 274 928,78 203 325,87
444 007,18 368 243,91
Total do ativo - 451 157,17 371 588,90

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fundos 82 604,69 82 604,69
Resultados transitados 254 044,70 107 294,91
Resultado liquido do periodo 52 541,87 146 749,79
Total dos fundos patrimoniais 389 191,26 336 649,39

Passivo

Passivo ndo corrente

Passivo corrente

Fornecedores 626,01 1172,48
Estado e outros entes pliblicos 22 037,61 17 415,07
QOutros passivos correntes 39 302,29 16 351,96
61 965,91 34 939,51

_ Total do passivo| 6196591 3493951

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 451 157,17 371 588,90

Contabilista Certificado N° 61771

bILLwL el @s\‘u‘\@s i

Admipistracdo / Geréncia




Encontrar-se - Assoc. Para a Promocéo da Satide Mental Contribuinte: 507811976 g,

Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO (NY -
Periodo de; 2022010 Até: 2022123 N°, Conta Geral de; 31 Até: 899999999999" lZL‘D
Més Acumulado

C, Custo Conta Débito Crédito Pébito Crédito Saldo

084 Felicidar G . L T

6 GASTOS : 5 12,50 12,.5_9

62 Fornecimentgs E Servicos Externos 12,50 12,50

623 Materlais 12,50 h 12,50

6233 Material de Escritétio .y 12,50 ) 12,50

62331 Material de Escritério - Aquisigdes no Mercado Nacional 12,50 _12,50

623314 Material de Escritério - MN - Com IVA N3o Dedutivel _ ' ! 12,50 1250

7 RENDIMENTOS » ) 53,45 5345

72 Presta¢Bes de servicas : 53,45 -53,45

725 Servios Secunddrios ) i 5345 -53,45

7251 Outros Servigos _ _ i 53,45 53,45

- ustacses Feliidin [ R——— » - 5345 - '53’45‘
Total por centro de custo: 6,00] 0,00 1250, 53,45 -40,95

CentralGest Software - BafancAnaliticaCCuste.FR3 Data da Listager: 04-04-2023  Hora: 16:14:55 Pag. 1de 1



Encontrar-se - Assoc. Para a Promocéao da Satide Mental Contribuinte: 507811975

P@‘?

Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO ~
Periode de: 2022010 . Até: 2022123 Ne. Conta Geral de: 31 Até: 899999599999 \, B
Més Acumulado J-.
C. Custo Conta Débito Crédito

Débito Crédito Saldo

098" . ' Vozesde g

6 GASTOS o 982352, ] 982352

62 Farnecimentos £ Servicos Fxternos L 5 823,0?% 5 873,07

622 Servigos Especializados ] 4}-6.9{00 fG0,0D

6221 Trabalhos Especializados 460,00 46000

62211 Trabalhos Especializados - Aquisi¢Ges no Mercado frr—— ;50,00 ) 450*0()-

ST P S S N -

622110 Trabalhos Especializados - MN - Isentos & i ‘460,00 ________ 460,00

623 Materiais - 523017 B 5 230,1?:

6238 Outros - [ 523017 - 52017

62381 Qutros - Aquisicio Mercado Nacional 523017 3 23(?,_11

623814 Qutros - Aguisigio MN - lva Nio dedutivel _ . 523017 5 230,;7:

6238141 Outros « Ag MN - va N3o ded - Bens Afimentares 5,‘57 - 517

6238143 Qutros - Ag MN - lva N3o ded - Carregamento Cartoes __________________________

624 Energia e Fluidos )

6242 Combustfvels 4

62421 Combustivels- Aquisicées no Mercado Nacioral

624211 Combustivels- Aquisigdes o Mercado Nacional- Gaséleo |

6242116 Gaséleo -Valor doIVa ndo Deduthel

625 Deslocagdes, Estadas e Transportes

6251 Deslocagies e Estadas

62511 Deslocacdes e Estadas - Aquisigdes no Mercado Nacional ‘

625114 Deslocacdes e Estadas- MN- ¢/ IVA Néo Dedutivet |

626 Servigos diversos =

6266 Despesas de Representacio ____

62664 Despesas de Representagio- ¢/ IVA Ndo Dedutivel

63 Gastos com g pessoal

632 Remuneragdes do pessoal 3 28(},7’0é 3 ZBO,ZQ

6321 REMUNERAGOES PESSOAL 3 280,70 3 280,70

63211 Salarios _ 7 2784,00{ T 2 784,00

63212 Subsidio de Férias 120,00 » 120,‘9(}:.

63213 Subsidic de Natal - ) 90,00 9000

63214 Subsidio de Refeicio 286,70 286,7'9‘

635 Encargos sobre remuneragdes | . 668,75 56875

6352 Seguranca Social - Pessoal iy . 667,663 ) EG?BG

6357 Encargos Sobre remuneragées - FGCT N 1,09 ) _109

68 Quirosgastoseperdess : - 1,00 - 1,00

688 Outros . . ) 1,00 . 1,00

6888 Outros no especificados | L ' ' 2 e 1.00

68889 Outros T ; 1,00 160

R

7 RENDIMENTOS i o ; 9 900,00 ] -9 €00,00

78 Outros rendimentos e ganhos | 9 900,00

788 Outros rendimentos e ganhos - Qutros nio especificados © 9900,00

7888 Outros ndo especificados ' G __._"'9"‘900,00

78881 Outros nio especificadas S 9.900,00 -9 %0,00

78881004 Apoio a Projectos - Vozes de Esperanca 9900,00 -9 900,00
Total por centro de custo: 0,00 0,00 9 823,52 9 900,00; -76,48

CentralGest Software - BalancAnaliticaCCusto.FR3 Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 16:15:29 Pig 1det



Contribuinte: 507811975 cég

Mceda: EURO

Encontrar-se - Assoc. Para a Promocao da Satide Mental

Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo

Periodo de: 2022010 Atér 2022123 N°. Conta Geral de; 31 Até: 899999999999

Més Acumulado L‘

Conta

Débito

Crédito

Débito

Crédito

Saldo

C. Cqst

=101 U e
6 GASTOS SO LA 1A WO N 17 e
62 Fornecimentos E Servigos Externos I T 44 941,331 4494133
622 Servigos Especializados 6 554,29% 6 554,29
6221 Trabalhos Especializados 6 529,62§ 5 529,62
62211 Trabaihos Especializados - AquisicBes no Mercado """""" & 529,;5,2;i m.‘:‘, 520,62

Macional :
622110 Trabalhos Especializados - MN - isentos o 5 520,12§ 5520,12
622114 Trabalhos Especializados - MN - ¢/ IVA Nio Dedutivel i
6226 Conservagio e Reparagio
62261 Conservaciio e Reparagiio - Aquisiciies no Mercada
Nacional | :
622610 Conserv. e Reparagao- MN- (sento IVA : ________ et I N 2,55
622614 Conserv, e Reparacio- MN- ¢/ IVA Nio Dedutive! ’ 22,12 22,12
623 Materiais 9 74?_1.,09 € 741,09
6221 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 121370 1213,7C
62311 Ferrarnentas e Utensilios de Desgaste Répido - Aquisicées i 121 3:70 .... 121 3,75‘
ne Mercado Nacional !
623114 Ferramentas e Utensilios - MN - ¢/ IVA Nio Dedutivel 1213,70
6233 Material de Escritério g1,
62331 Material de Escritério - AquisiSes no Mercade Nacional , 83,19
623314 Material de Escritdrio - MN - Com IVA Nio Dedutive! r 83,191
6238 Outros ‘ 844420
62381 Qutros - Aquisigiio Mercado Nacional &?-_444,20 '
623814 Outros - Aquisicio MN - iva Nio dedutivel F ' _____ 8 444,2(}: ;
6238141 Outros - Aq MN - lva N3o ded - Bens Alimentares ' 8 077,01 """"" '
6238142 Outros - Ag MN - iva Néo ded - Bens N/ Alimentares 367,19
624 Energia e Fluidos i . ...... 423,835 '
6242 Combustiveis L 0683
62421 Combustiveis- Aquisigées no Mercado Nacional 30683
624211 Combustiveis- Aquisicies no Mercado Nacional- Gasdleo : 356,83_?
6242115 Gasbleo- MN- Vator Tributdvel- IVA Nio Dedutivel . _______ ! 170,00
6242116 Gasoleo - Vaior do IVA ndo Dedutivel . 136,83
6248 Qutros Fluidos 117,00
62481 Qutros Fluidos - Aquisicées no Territério Nacionat : ) 117,04
624814 Outros Fluidos- MN- ¢/ VA Nao Dedutivel i 117,00
625 PeslocagBes, Estadas e Transportes ! 513,51
6251 Deslocacoes e Estadas ‘ i 511,01
62511 Deslocagbes e Estadas - Aquisicdes no Mercado Nacional | l 455,91 i J
625114 Deslocacdes e Estadas- MN- ¢/ IVA Nio Dedutivel T ' 455,91 .
625134 Portagens e Aparcamentos - MN - ¢/lva ndo Dedutivel , _______ _.“55, 10 """"""
6253 Transportes de mercadorias A 2,50 .
62531 Transp.de Merc.- Transp.Debitados p/ Nacionais . Z,SOJ i
625312 FSE - Transportes Nacionais - Com Iva N&o Dedutivel ‘ § 2,50 ! '
626 Sewigosdiversos [ 27 708,61
6261 Rendas e alugueros I 2 _zI_s_ggpq |
62613 Rendas e Alugueres - Outras 22 300,00 22 300,00
626130 FSE - Rendas e Alugueres - isento - Instalacdes para a 22 300,001 22 3(;0,05
Adividade ol
6262 Comanicahio 27,00 27,00
CentralGest Software - BafancAnaliticaCCusto.FR3 Data da Listagemn: §4-04-2023  Hora: 16:16:03 Pég. " de3
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Periodo de: 2022010 Atér 2022123 W, Conta Geral de: 31 Até: 899993992995 o
! Més Acumulade G?L
C. Custo Conta Débito . Crédito Débito i Crédito Saldo
1 62620 Comunicagio- MN- [sento de IVA : 27’,00' ______ 27,00“
: 6263 Seguras : 101645
62636 Seguros - Viaturas
626362 Seguros - Outras Viaturas . ) !
62638 Segufos - Outros Segures 141’?&% ]
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 809,36
62671 Limpeza, Higiene e Conforto - Aquisi¢des em Mercado ) : i 209,36
Nacional " .
626714 Hmpeza, Higiene e Conforto- MN- ¢/ VA Ndo Deduthvel . 809,3'55 809,36
6268 Outros Fornecimentos e Servigos 3 555,80 3 555,80
62681 Outros Fornecimentos e Servigos - Aquisicies no Mercado : 3sgsgel - 3 555,30
Nadot@
626810 Outros Fornecimentos e Servicos- MN- Isentos
626814 Qutros Fornecimentos e Servigos- M- Com IVA N3o
Dedutivel ;
63 Gastos com o pesscat _______
632 Remuneragdes do pessoal 67 268,89 67 268,89"
6321 REMUNERA(;E)ES PESsoAL L &7 268,89‘ 67 268,89
63211 salgrios : 48646,26 43 646,26
63212 Subsidio de Férias T 4 060,00 ; 4 OGO,Q(_J_'
63213 Subsidio de Natal i 410833
63214 Subsidio de Refeicio [ 530,'5?
63217 Prémios T ) sazet,
63218 Diuturnidades 241,001
63219 Outras
635 Encargos sobre remuneragdes 1z 55631
6352 segurancasociat-Pessaal b 1351526) 12 51_51,26‘:
6357 Encargos Sobre remuneragdes - FGCT 41,05 .
636 Seguros de acidentss no trabalho e doencas 639,49
638 Qutros gastos com o pessoal ) sesg0f o 59380
6386 Out. Custos C/Pessoal - Outros S/incidénciava i 593,80 593,8q_
68 Quiros gastos e perdas B985 oo
631 Impostos 699,95
6812 impostos indirectos : 187,45 137,4"”
68122 Impostos Indirectos - imposto $/Valor Acrescentado 187,45
13 T P S A N T 51250
7 RENDIMENTOQS 63?0,72 98 491,45 -9;5 120,;3
72 Prestacfes de servicos 6370,72, . 8650145 -80 220,73
725 Servigos Secunddrios | 5 646,05 86 591,45 -80 94540
7251 Qutros Servigos I 564505 86 591,45 -8094540
725108 USO - Diaria Utente - Comparticipagio Seg. Social ) i ‘ 684,05 18 953,37 -18 2.;59.3-2-
725109 USQ - Diaria Utente - Comparticipagio Utente ' ! 4 772,43 26 537,34 -21 764,9'1..
725110 USC - Diaria Utente - Comparticipaciio ARS Norte | N 1 89,57 __411“100,'?4 """" -40:311,17
728 Descontos e Abatimentos ] R 724,67 724,6_7
7281 Servico A - R 724,67 '724,6%"
72811 Em Territério Nacional | 724,67 :’24,6?
728110 Descontos e Abatimentos- PS- MN- Reg. VA a Favor Emp. 724,67 :2457
fsedta
78 mgm . H 11 900,00 __"_-_"-11 900,00__
788 OQutros rendimentos e ganhos - Qutros nio especificados 11900,00 -11 800,00
7888 Qutros nido especificados { i 11 800,00 -1 260,00
78881 Qutros néo especificados | N 1 _1'?(}0,00 -1 1"5(50,00
TOBSIOG3  Apooa Prjectos - so- R sk S Socls0% | T LT

CentralGest Scftware - BalancAnaliticaCCusto. FR3 Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 16:16:03 Pic.2de3



Pericdo de: 2022010 Até: 2022123 N°, Conta Geral de: 31 Até: 89999999¢999 W-‘F
——

Més Acumulado
C. Custo Conta . Débite  Créditoe Débita  Crédito . Saido
78681021 Apoio a Projectos - Uso - Rendas - ARS Norte 50% | 5 950,00 | -5 950,00
Total por centro de custo: | 0,00} 0,00§ 134 070,49, 98 491,45! 35 579,04
CentralGest Software - BalancAnafticaCCusto.FR3 Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 18:16:03
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promogdo da Satide Mental : Contribuinte: 507811975 (%( 5
Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO A
Periodo de: 2022010 Atédr 2022123 N, Canta Geral de; 31 Até: 839999992999
Més Acumulade

Crédito Débito Crédi

Saldo

Conta

6 GASTOS

62 Fornecimentos E Servicos Externos ___________ 86, .
625 Deslocagbes, Estadas e Transportes ‘ i s8]
6251 Deslocagbes ¢ Estadas i 86,38 |
62511 Deslacagbes e Estadas - Aquisicdes no Mercado MNacional ‘ 86,38‘
625114 DeslocagBes e Estadas- MN- ¢f (VA Nio Dedutivel ) ' ---------- i 85,38
Total por centro de custo: |
6 GASTOS 5 | Ben02 362302
62 Forecimentos E Servigos Externos 1222,58 122258
622 Servigos Especializados i 1 140,08 1 140,06.3"
6221 Trabathos Especializados 112038, 112538
62211 Trabathos Especializados - Aquisigdes no Mercado 1 129,38 - 129’;;
Nacional - "
62211G Trabathos Especializados - MN - Isentos 1129,38 T 129,38
6226 Conservacdo e Reparaggo | e 10,70 ) 10,70
62261 Conservagdo e Reparagiio - AquisicBes no Mercado . Commm 10,70 10,70
NBCional .....................
622614 Conserv. e Reparagio- MN- ¢/ VA Nio Dedutivel ] ] 10,70
626 Servicos diversos ) . 82,50
6268 Outros Fornecimentos e Servicos 8.2,50
62681 Outros Fornecimentos e Servicos - Aquisigbes no Mercado ; i ' 82,50
Nacional ! SO A -
626874 Outros Farnecimentos e Servicos- MN- Com IVA Nio ! 82,50 82,50
Dedutivel . - i ,
63 Gastgs com o pessoal ) L | 740044, 740044
632 Remuneragbes do pessoal . 6 15(?,'69 & 150,62
6321 REMUMERACGES PESSOAL . _ 6 TS;),GE}= _____ 6"150,69
63211 Saltios | 3 ' aq80 4418,00
63212 Subsidic de Férias i L 5 2000‘ " 520,00
63213 Subsidio de Natal 250,00? ;280,00
63214 Subsidio de Refeigan - - 565,34 j 565,34
63217 Prémios : 36735 367'35.
635 Encargos sobre remuneragées ! | 1_ .2.49'75‘ .......... i 249?5
6352 Seguengasocal-pessoal T 124550 1245,50
6357 Encargas Sobre remuneragGes - FGCT . . 4,25 4,25
7 RENDIMENTOS . 5 465,02 38 205,51 ~32 740,59
72 Prestacbes de servicos 5 l 5 465,02 38 205,61 -32 74059
725 Servios Secunddios 7 T 5 465,02 38 205,61 ~3§ T_:40,59
7251 Qutros Servigos i - 5 465,02 38 205,61 . -32"740,5‘.'3
725101 CAl - Consuitas - isentos 3 535,505 28 751,50 -25 2‘!6,00
725104 CAl - Actividades Ocupacionais 1 929,52§ 9 454,11 -7 524,59
Total por centro de custo: | 0,00 9,00 14088,04) 38 205,61 24 117,57

CentraiGest Software - BalancAnaliticaCCusto.FR3 Data da Ustagern: 04-04-2023  Hora: 16:17:13 Pag. 1de1
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promocéo da Satide Mental Contribuinte: 507811976 B
Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO A
Periodo de: 2022010 Atér 2022123 Ne, Conta Geral de; 31 Até: 899999999999
Més Acumulado
e Cu_stq Conta — ._ S Débitq : C_r_éditp _Débito Crédito Saldo

e !
4 INVESTIMENTOS i 1098,00 o] 088,00
43 Activos fixos tangiveis ] ] 05800 I — 109600
435 Equipamento Administrativo T 109800 1 098,00
4351 Equipamento Administrativo - Aquisicies no Mercado E T ——— 1093}00 ) 1093,00
Macionai oS N SORUNOURS N SR
435101 Eq Administrativo - MN - Mobiliario e Utensilios ! i 1098,00: 1 098,00
Administrativos SO S N O U,
6 GasTos A N MROTAIS, IS0 2eie
62 Fomecimentos € Servicos Externos | L e 12D
622 Servicos Especiafizados L s % 790,40
6221 Trabathos Especializados : . 5409040 54 000,40
62211 Frabalhos Especializados - Aquisicdes no Mercado ’ 54090_40 53;"090,40
Nacionai :
622110 Trabalhos Especializados - MN - lsentos 26 527,9_9 - 25 527,00
622114 Trabalhos Especiatizados « MN - ¢/ IVA Nio Dedutivel i N 27 563,40 27 563,40
6224 Honorérios N 270000, 2 700,00
62241 Honordrios - Mercado Nacional C ' 2"700,00 2 700,09
622412 Honordrios - Mercado Nacional - Com Retenclio I 2 700,00 _.£700c0
b2247124 Honorérios- MN- ¢/ Reten¢do - ¢/ IVA nc dedutivel . ‘ 2 700,99 < 700,00
623 Materials _ 897,16 897,10
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido i ) 188,75 188,75
62311 Ferramentas e Utensifios de Desgaste Rapido - Aquisigbes i : 188,75 188,75
nc Mercado Nacional : U R
623114 Ferramentas e Utenslios - MN - ¢/ IVA N&o Dedutivel : 1@8,75? ________________ 1 88,75
6233 Material de Escritério 664, 528,64
62331 Material de Escritério - Aquisi¢des no Mercado Nacional I ) L , 528,64 I N 5 28,64
623314 Materlal de Escritério - MN - Com IVANGo Dedutivel | ' ! 528,64;1 i l 558,64‘
6238 Outros ‘ 179,711 179,71
62381 Qutros - Aquisicio Mercado Nacional ) | 1797 7
623814 Outros - Aquisicio MN - lva Nio dedutivel T 3 )
6238141 Qutros - Ag MM - Iva Nao ded - Bens Alimentares ; !
6238142 Outros ~ Aq MN - lva Nao ded - Bens N/ Alimentares . ;
625 Deslocagges, Estadas e Transportes ________ ] 125,00 . 125,00
6252 Transportes de Pessoal , ) ' 125,00 T i 2.5,00‘
62521 Transportes de Pessoal - Aquisigdes no Territério Nacional ‘P ------------ . ) 125,00 o n25,00
625212 FSE - Transp.Pessoal - MN.- Com Iva N&o Dedutivet ) - 125,6(')'? ) 25.00
626 Servicos diversas | ) 7 000,00 7000,00
6261 Rendas e alugueress " : : 7 000,00 7 COG,-(-]'E)“
62613 Rendas e Alugueres - Outras [ ; T 000! _ 7 00,00
626130 FSE - Rendas e Alugueres - Isento - InstalagGes para a ; 7 000,003 7 CE}DOD
Actividade e S N S S
63 @gs_co_mgm 78 261,69 150,00 781'1169
632 Remuneragdes do pessoal ] 64 687,805 150,00 64 537:80
6321 REMUNERAGOES PESSOAL [ ; 64 687,8‘é _1_&'3_(),00 : 64 537,80
63211 Salérios 5 5173107 : 5173107
63212 Subsidio de Férias 7 3 200,00 3 200,00
63213 Subsidio de Natal » __________ 3350,00. _ 335000
63214 Subsidio de Refeicio : i ‘ 2 3 95853
63215 Remun, Pessoal - Ajudas de Custo e Transportes : 150,00 2287,20
6321502 Kilometros 150,00 | ' 2 267,2{5

CentralGest Software - BalancAnaliticaCCusto. FR3 Data da Listagern: 04-04-2023  Hora: 16:17:48 Pag. 1de2



Periodo de: 2022010

Até: 2622123

N°, Conta Gerat de; 37

Até: 899999999959

E

Més Acumulado
C. Custo Conta Déhito Crédito Débito  Crédito Saldo
63218 Diuturicades A A N
635 Encargos sobre remuneracdes L 13 022,%9 13 022,89
6352 Seguranga Social - Pessoal ) 12 995,92 i 15 995,92
6357 Encargos Sobre remuneracBes - FGCT 26,97 N 2697
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas ------ "551,00 ...... 55?,00
7 RENDIMENTOS 13.404,75 14324725 | 12084250
78 Outrgs rendimentos e ganhos ________ 13 404,75 143 247,25 12984250
788 Outros rendimentos e ganhos - Qutres nio especificados | 13 404,75 143 247,25 -12'9. 842,50
7882 Donativos T 16 000,00 000000
78822 De Empresas [ L 10 066;00
788220186 DOMINGOS DA SWVATEXERASA | I _____________________ 10 G0G,00
7888 Outros nio especificados ) i o .13 404,7:5 133 247,25 -1%3 842,50
78881 Outros ndo especificados e ) 13 404,75 132 247,25 -119 842,50
78881020 Apoio & Projecto - Kids - PEDIDO REEMBOLSO 70% E 13 404,75 100 491,42 -87 086,67
78881022 Apcio a Projecto - Kids - MUNICIPIC DO PORTO 6670,98 | -5 670,98
78881023 Apoio a Projecto - Kids - FUNDACIONE BANCARIA CAIXA : 15 000,00 -15 000,00
DESTALVIS | PENSIONES DE BARCELONA LA CAIXA U N S T
78881024 Apoic a Projecto - Kids ~ ADIANTAMENTG : 11 084,85 ‘ -11 084,85
Total por centro de custo: OOG 0,00: 157 576,945 143 397’,25E 14 179,69
CentralGest Software - BalancAnaliticaCCusto.FR3 Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 16/17:48 Pag 2de2
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promocio da Satide Mental ‘ %
A

Contribuinte: 507811976

Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO

Periodo de: 2022010 Atér 2022123 NO Conta Geral de; 31 Até: 899999995999

Més Acumulado
C. Custo Débito Crédito Débito Crédito Saldo
119 “ " PR — :
4 e Pri— L 159'95‘
43 Activos fixos tangiveis 1 15995 1159,95
435 Equipamento Administrativo 1158,95 1159,95
4351 Equipamento Administrativo - Aquisicdes no Mercado . ----- 1159,95 ) 1 159,9;
NECiOHaI S SR : I "
435102 Eq Administrativo - MN - Eguipamento Infarmético L _________ 1 15995 1159,95
6 GASTOS T 47 216,77, 4721677
62 Fornecimentos E Servicos Externos e 13 EJSBE,‘/‘GE ‘ 13 996,76
622 Servigos Especializados 9 543,50 ?_?43,50
6221 Trabathos Especiafizados 8 483,50 §483,50
62211 Trabalhos Especializados - Aquisicées no Mercado 8 483,50 3483,50
Nacional ST
622110 Trabalhos Especializados - MN - Jsentos : 4 133:5{_)_ ________ 4 133,50
622113 Trabalhos Especiatizados - MN - ¢/ IVA Dedutivel .... 4 350_007 - 4 350,00.‘
6224 Honoririos n 106000 060,00
62241 Honorérios - Mercado Naclonal 106000 - 060,00
622412 Honoridrios - Mercado Nacional - Com Retengio T 060,0‘(') _______________ '_960,00
6224123 Hornorérios- MN- ¢/ Retenciio - ¢/ IVA dedutivel - Tx MNormal i . 30500 _______________ 305,09
6224124 Honorarios- MN- ¢/ Retengdo - ¢/ IVA ndo dedutivei 7;55,00 j 755,00
623 Materiais : 821,24 821,24
6231 Ferramentas e Utensflios de Desgaste Rapido ! i 20648
62311 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido - Aquisi¢des ‘: 206,48 265,{;'
no Mercado Nacional S .
623113 Ferramentas & Utensilios - MN - ¢/ IVA Dedutive! - Tx Normal _______ _?:06,48: . 206,48
6233 Material de Escritério N 614,76 | ' 614,76
62331 Material de Escritétio - Aquisigées no Mercado Nagional | 614,76§ - 614,78
623313 Material de Escritério - MN - ¢/ IVA Dedutivel - Tx Normal 466,385 ! 466,38
623314 Material de Escritério - MN - Com IVA Nio Dedutive| _?__48,38;§ _____________ 14838
625 Deslocac@es, Estadas e Transportes 2 070,43§ 270,43
6251 Deslocacées e Estadas ? 079,43 | 2 370,4__3_1
62511 DeslacagBes ¢ Estadas - Aquisicies no Mercado Nacional 1 958,17§ 1 958:'1_?__
625114 Deslocagdes e Estadas- MN- ¢/ IVA Nio Dedutivel ‘ . 1 5_3_5'8,?7‘ 1 95&3-,17:
625134 Portagens e Aparcamentos - MN - ¢/lva ndo Dedutivel - 112,26 “512,2§
626 Servigos diversos ........... 156150 _1"_561,5~9.
6262 Comunicacio 1121,38 1 21,39
62620 Comunicagio- MN- Isenta de IVA 8(}%98 509,98
62623 Comunicacio- MN- ¢/ IVA Dedutivel- Tx Normat b ' 31,41 5-1 1,41
6266 Despesas de Representasio ] HIE = O
62664 Despesas de Representacio- ¢/ IVA Nio Dedutivel ] 329,50 329,50
6268 Outros Fornecimentos e Servios | T 070 1‘I 0,?0
62681 Qutros Farnecimentos e Servicos - Aquisigées no Mercado 110,70 110,70
Nacional TS SR OSSR S
626814 Qutros Fernecimentos & Servigos- MN- Com VA Néo 110,701 110,70
Dedutivel R S
63 Gastoscomopesspdl | 3311536
632 Remuneragdes do pessoal ' ----- 27 4'3_.53,70
6321 REMUNERAGOES PESSOAL ________ 27 430,70
63211 Seirios ) 1838400
63212 Subsidio de Férias - - 1200,00!
63213 Subsidio de Natai 203833

CentralGest Software - BalancAnaliticaCCusto.FR3

Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 16:19:08
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/.

Periodo de: 2022010 Atd: 2022123 N2 Conta Geral de; 31 Até: 899995993999 !
Maés Acumulado ;
C. Custo Conta . Débito ~ Crédito Déhito . Crédito i Saldo
6324 Subsidio de Refeicdo I R 135882 e 13588
63215 Remun. Pessoal - Ajudas de Custo e Transportes : . 2 428,301 242830
6321501 Ajudas de Custo i ?G4,20 ...... 704,20
6321502 Kitometros ----- B e 1724,10
63217 Prémios f V821,24, 182124
635 Encargos sobre remuneracges i 7 524101 5241,01
6352 Seguranga Social - Pessoal . ) 522831 522931
6357 Encargos Sobre remuneragdes - FGCT : H 11,70 ) - 11,70
636 Seguros de acidentes no trabalho & doencas "243,65 : o . 24365
623 Outros gastos com o pessal 200,00 . _"200,00
6386 Out. Custos C/Pessoal - Gutros S/incidéncia (VA - 20000 . 200,0%
66 Qutros gastoseperdas 104,85 .. 0483
681 Impostos R R 1 9.4,65 : 104,65
6812 impestos indirectos . ‘ i "104,65 ________________ 104,65
68122 Impostos Indirectos - Imposto S/Vaior Acrescentado | . 104,65 104,65
7 RENDIMENTOS ] ) 21 20029(:.!_ ] 120 020,00 -%8820,00
72 Prestacées de servicos 21 200,00 ) 120 020,00 = 820,00“
725 Servigos Secundirios 13 200,00 120 QEQ,OU -106 820,00
7251 Outros Servicos i 7 13 200,00 120 026,00 N -5 820,09'
725105 Formacgao L 13 200,09 ________ -"1 20 020,00- —1&?_) 820,00
728 Descontos e Abatimentos :::: 8000,00
7281 SevicoA 800000
72811 Em Territorio Nacional i 8 000,00 3 000,00
728113 Descontos e Abatimentos- PS- MN- Reg, IVA & Favor Emp.- Tx 8000,00 o 3 000,00
MNormal ; :
Total por centro de custo: 0,00 0,00; 69 576,72 120 920,00 -57 443,28

CentralGest Software - BalancAnaliticaCCusto,FR3 Data da Listagem: 04-04-2023  Hora: 16:19:06 Pég. 2de2
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promocéo da Satide Mental Contribuinte: 507811576 _B
Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo Moeda: EURO A
Periodo de; 2022010 Até: 2022123 N°. Conta Geral de: 31 Até: 899999959989
Més Acumulado
C. Custo _Conta Débito Crédito D__ébitt_)__ ‘ _Cr_éc_litg

Saldo

1210 Fundagio Gulbenkia i |
4 INVESTIMENTOS ! 305692 305692
43 Activos fixos tangivejs ‘ 305692} ; 3 056,92
435 Equipamenta Administrativo 3' 305692 305692
4351 Equipamento Administrativo - Aquisicbes no Mercado --------- 3 056,92 . 356,92
Nacionai H— SIS S SR S
435102 Eq Administrativo - MN - Equipamento Informético __________ i 3 956,92 3 056,?..2“
6 GASTOS L L 28 271,00 2827100
62 Farnecimentos E Servicos Extarnos : 23179551 23 “95,51
622 Servigos Especializados 2215566 2275566
6221 Trabalhos Especiatizados L 2208517 ) 2208517
62211 Trabalhos Especializados - Aquisicies no Mercado ' i T 22 035.-;75 22(:35'17 '
Nacional SR— -
622110 Trabalhos Especiafizades - MN - lsentos ‘ I ) 19 840,17§ 19 5-4{),17.
622114 Trabalhos Especializados - MN - ¢/ IVA Nio Dedutivel ' ? 2 245,(}0jE ) ] 2 _245,00.
6228 Servicos Bancérios ! 70,49 . T ? 0,49
62280 Servigos Bancérios - Isentos de VA " 0ae) ‘ 1049
623 Materiais ' § 243,03 ) _a13m
6233 Material de Escritério L P } 24393
62331 Material de Escritério - Aquisicées no Mercado Nacional I ......... 243,93 ....... 24393
623314 Material de Escritério - MN - Com IVA Nao Dedutivel -------------------- 24393 I 223,93
624 Energia e Fluidos . B.B,4SE
6242 Combustiveis 88,45
62421 Combustiveis- Aquisicies no Mercado Nacional ---- ' i 88,45
624211 Combustiveis- Aquisicdes no Mercado Nacional- Gaséleo i 88,;1':5
6242116 Gasdleo - Valor do IVA nio Dedutive! ; ___________ : . ' S e
625 Deslocagdes, stadas e Transportes » o o 707471 70?,_11
6251 Deslocagies e Estadas ...... 10747 . 70?,47‘
62511 Deslocagies e Estadas - Aquisicdes no Mercado Nacional L ) ) 707,47} ?07,47
625114 Deslocacdes e Estadas- MN- ¢/ VA No Dedutivel - L a4 e 70747
63 Gastos com o pessoal i : ' 5 07'5,493‘E ) 507549
632 Remuneragbes do pessoal : 4 522,86% P 4 522,86
6321 REMUNERAGGES PESSOAL 4 522,36§ ] 4 s'zzigg
63211 Saldrios T 1450,00] 145,00
63214 Subsidia de Refeicio ’ | 206,01 20601
63215 Remun. Pessoal - Ajudas de Custo e Transportes = 1851754 1 851::{5
6321501 Ajudas de Custo 376,00 37600
6321502 Kilometros | 147575 - 147575
63217 Prémios L ' 101510 ; 101510
635 Encargos sobre remuneragées __________ 552,63 ‘ 552,63
6352 Seguranga Social - Pessoal .’ _______________ i SSG,.?:/‘ 550,7?'”
6357 Encargos Sobre remuneraches - FGCT . L 1,86;‘i 1,86
7 RENDIMENTOS N | | 80 00099 -E0 000,20
75 Subsidios & exploracéo e —— 8000000 809060
752 Subsidios de outras entidades ' I : 80 000,00 -80 000,00
7520357 Gulbenkian | i 80 600,00 ~80 006,00
Total por centro de custo: | 0,00§ 000 31327,92| 80 800,00 -48 672,08
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promocao da Satide Mental

=2

Contribuinte; 507811975

Balancete da Contabilidade Analitica por Centro de Custo

Moeda: EURQ

1

Periodo de: 2022010

Até: 2022123

Més

N°. Conta Geral da: 31

Até: 895999994999

Acumulado

Conta Débito

Crédito

Débito

Crédito

‘Sald_o ‘

C, Custo

12200

GASTOS

e T N 1031537 1029626
62 Farmecimentos E Servicos Externos = 844,765 18,11 882565
622 Servigos Especializados 380325 | 360325
6221 . Trabaihos Especializados ‘ . 3 7’7’5,25;j 377525
62211 Trabalhos Especializados - Aquisiglies no Mercado . | 3 775,25 . 3 775254
MNacional ol i

622110 Trabalhos Especializados - MN - lsentos 3 1 100,005 1100,00
622114 Trabalhos Especializados - MN - ¢/ IVA Niio Dedutivel 267525, 267525
6228 Servigos Bancdrios o 26,00
62280 Servigos Bancdrios - Isentos de IVA » _______ _____________
623 Materiais . .....
6233 Material de Escritdrio , T

62331 Material de Escritério - Aquisicdes no Mercado Nacional o

623314 Material de Escritério - MN - Com IVA Ndo Dedutivel L

6238 Outros e '

62381 Outros - Aquisigio Mercado Nacional ,,,,, ; 474,10

623814 Outros - Aquisigio MN - Iva Nio dedutivel . 474,105

6238141 Outros - Ag MN - va N3o ded - Bens Alimentares 474,10

624 Energia e Fluidos ] 126,34

6242 Combustiveis ] | 126,34,

62421 Combustivels- Aquisicbes no Mercado Nacional . 126,34

624211 Combustiveis- Aquisicdes no Mereado Nacional- Gaséleo .’ : 12634,

6242115 Gasoleo- MN- Vzlor Tributivel- (VA N5o Dedutivel | ‘ 126,34 : 12634
625 Deslocagtes, Estadas & Fransportes R 5 444,75 ' ________ 444.7:’{ ’
6251 Deslocagdes e Estadas ‘ ! 398,05} 399,08
62571 Deslocagges e Estadas - Aquisi¢fies no Mercada Nacional , 1 ' . 362,95 : .“.362,95
625114 Ceslocagdes e Estadas- MN- ¢/ IVA N3o Dedutive! ----- | - 362,95 6295
625134 Fartagens e Aparcamentos - M - ¢/lva ndo Dedutivei ) _________ . - ' 36,10‘ 36, 10
6252 Transportes de Pessoaf I o ' 1 i 45,70
62521 Transportes de Pessoal - Aquisigdes no Territorio Nacional _____ 4570
625212 FSE - Transp.Pessoal - MN.- Com Iva Nio Dedutivel T | . 45,70j; ' 45,70
w26 Sencosdiversos I 3R] 39963
6266 Despesas de Representacio sz 3 93f§,§£
62664 Despesas de Representacio- ¢/ IVA Nio Dedutivel , 3 986,32 o ‘ '__3 96;3,-31.2“
63 Gastos com o pesspal ....... i :167,60§ ______ 146760
632 Remuneragges do pessoal 120000 120000
6321 REMUNERAGOES PESSOAL 1200001 120000
63211 Salsrios | _ 1200,60

635 Encargos sobre remunerages . 267,6{)5

6352 Seguranga Social - Pessoal I _________ ‘ 267,60£

68 Ovutros gastos @ perdas _________ 3,01

c8s Outros I 0]

6888 Ouzros nio especificados ..... 3,01

68889 Outros A ]

688894 isertas ' ----- L

7 RENDIMENTOS . 8562 setas
72 PrestacBes de servicos L 279500, 469625 -1901.25
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Periodo de: 2022010

Até: 2022123

N®, Conta Geral de: 31

Até: 899999999999

&

Més Acumulado
C. Custo Conta . Débito | Crédito Débito Crédito Saldo
725 Servigos Secundarios . ............ | 4 696,25 -4 696.25“
7251 Outros Servigos } -4 696,25
725114 Forum Saude Mental 4696,25
728 Descontos e Abatimentos ‘ 2 795,6{; ‘
.y Servico L .......................................... ; 795,0.(.).
72811 Em Territério Nacional L o 279500
728110 Descontos e Abatimentos- PS- MN- Reg, IVA a Favor Emp.- I 2 795,00
Isenta O I 4
78 Qutros rendimentos e ganhos ______ 5000,00 | -5 000,00
788 Outros rendimentos e ganhos - Outros nio especificados ] | 5 000,00 -5 (0G,00
7888 Outros niio especificados . ‘‘‘‘‘‘ 5 000,00 -; 000,00
78881 Outros ndo especificados 5 ooo,ao -5 000,05 ‘
78881026 Apoio a Projecto - 4° Forum Saude Mental ’ s00000 0 . -5 000,0[')“
Total por centro de custo: 0,00 971536 339501
059 o _
6 Gastos 26 993,71 26 993,71
62 Fornecimentos E Servicos Externas 924588 924568
622 Servigos Especializados 675548 575948
6221 Trabalhos Especializades | T 763,00 . 763,00
62211 Trabalhos Especializados - Aquisicdes no Mercado 763,00 "753,00
Nacional .
622110 Trabalhos Especializados - MN - tsentos i 25,0D§ ______ 25,00
622114 Trabalhos Especiatizados - MN - ¢/ IVA Nao Dedutivel L ‘ _____ 738,00 I ?38,50
6224 Honoratios A 5 860,00 5 860,00
62241 Honordrios - Mercado Nacional | 5 860,00 5 860,00
622412 Honorarios - Mercado Nacional - Com Retengio 1 5 860,00 FSG0,00
6224124 Heonorérios- MN- ¢/ Retencio - ¢/ IVA ndo dedutivel 1 5860,00 s 8:;50,00'
6226 Conservagiio e Reparacio 42,85 42,85
62261 Conservagio e Reparagio - Aquisicées no Mercado " C 4235 ---------- 42,85
Macopat i S S
622610 Consenv. ¢ Reparagio- MN- fsento v 2.:8‘5g 2'8.5..
622614 Conserv. & Reparacio- MiN- ¢/ IVA Nio Dedutivel 40,00 '''''' 40,00
6228 Servigos Bancarios 93,6'; 93,63
62280 Servicos Bancdrios - Isentos de IVA 93,63 93,63“
623 Materiais 234,26 23426
6233 Material de Escritério 96,81 SE;:81
62331 Material de Escritério - Aquisices no Mercade Nacianal ) 96,81 96,81
623314 Material de Escritdrio - MM - Com VA N&o Dedutivel 96,81 96,81
6234 ArigosparaOferta 1 ‘?37,45 ............... 137,45
62341 Artigos p/ Oferta - Aquisicdes no Mercado Macional 13745 137,45
623414 Artigos p/ Oferta - MN - ¢/ IVA Nao Dedutivel _1“37,45 137,45
626 Servicos diversos 2 251,94 225194
6262 Comunicagdo e+ 13 :
62620 Comunicacdo-MN- lsentode v 4 ! 35531 355, 11
62624 Comunicacio- MN- ¢/ IVA Ngo Dedutivet o | 102960 1 029,69;
6263 Seguros o | h 45,06 46,06
62638 Seguros - Outros Seguros 4" 46,06 : 46,06
6265 Contencioso e Notarlado 180,00 ~80,00
62651 Contenciose ¢ Notariado - Sem Retenciio ' ____________ 190590 | 9000
626510 Contencioso & Notariade- s/ Retenciio - Isente de VA T 1 9600 ' '90,'{3_('}"
6266 Despesas de Representagio 277,201 277,2.(_)"
62664 Despesas de Representagiio- ¢/ VA Nio Dedutivel i 277,20 L 277,20
6267 Limpezs, Higione ¢ Conforto S S| 24391
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