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NOTA
INTRODUTORIA

Depois dos exigentes anos da pandemia pela COVID
19, 2023 sera marcado pelo impacto da crise
economica e social que dela decorrem, agravada pelas
consequéncias da prolongada guerra que se vive na
Europa. Sendo bem documentada a relagdo entre
doenga mental — pobreza e exclusdo social, estamos
certos da importancia que o trabalho da
ENCONTRAR+SE tem neste contexto, embora seja
preocupante a escassez de apoios gue continuam a
existir nesta area, e que podem condicionar o trabalho
das organizagdes a trabalhar nesta area.
Lamentavelmente, apesar de ser amplamente
reconhecido pelo Ministério da Saude e do Ministério
da Seguranca Social a insuficiéncia dos valores pagos
para funcionamento da Unidade Socio Ocupacional, o
gue obriga a um esfor¢o financeiro anual da parte da
ENCONTRAR+SE para garantir as pessoas que
precisam da nossa contribuigdo financeira para
estarem integradas na Unidade Socio Ocupacional
(USO) e no Centro de Atendimento Integrado a
continuidade de cuidados, e para manter o nivel de
cuidados que disponibilizamos, a verdade é que néo se
antecipa uma  atualizacdo dos mesmos  (foi
recentemente publicada uma portaria com alteracéo de
valores para outras valéncias sem alteracdes na diaria
das USO). De referir que nos Ultimos dois anos, gracas
a um donativo de uma empresa privada, tem sido
possivel assegurar o valor em défice ndo
comprometendo as economias da ENCONTRAR+SE,
Por outro lado, no que diz respeito ao UPA Kids, area
de intervencéo infanto-juvenil, em 2023 o financiamento
estara apenas garantido até ao final do projeto
realizado ao abrigo do apoio extraordinério recebido da
Fundacao Calouste Gulbenkian.

Desta forma, a capacidade de gerar recursos proprios
torna-se o grande desafio que a ENCONTRAR+SE tem
de enfrentar em 2023, e que se devera centrar no
potencial das trés areas de atuagdo centrais definidas
pela estrategia de crescimento desenhada em 2019:
intervencéo clinica; promocdo da saude mental no
contexto escolar e laboral.

Relativamente a intervencdo clinica, aguarda-se a
abertura de concurso na Componente 1 do PRR —

ENCOMTRAR+SE

Servico  Nacional de Salde para que a
ENCONTRAR+SE possa avangar com uma Equipa de
Apoio Domiciliario no sentido de complementar o
trabalho da USO e com isso rentabilizar recursos.

No que diz respeito ao Centro de Atendimento
Integrado, € previsivel que a procura de servigos
continue a aumentar, sobretudo ligada aos programas
de promogdo de salde mental em contexto laboral,
embora tenha sido feito um esforco no sentido de
captar mais clientes privados.

Passando a promocéo da salde mental no contexto
escolar e laboral, € nossa expectativa que sejam areas
a potenciar em 2023, atraves do reforco de inicigtivas
formativas que se tornam mais apelativas pelo facto da
ENCONTRAR+SE ja ter a certificacdo de entidade
formadora pela DGERT — Dire¢do Geral do Emprego e
das Relacdes do Trabalho.

Por Ultimo, de referir gue em 2023 a Filipa Palha
estara envolvida num novo projeto promovido pela
ENCONTRAR+SE em parceria com a ANJE - A
Alianca para a Promocéo da Salde Mental no Local de
Trabalho, e no ambito do qual assumira a funcéo de
Presidente da Direcdo (em representacdo da
ENCONTRAR+SE), com fungdes executivas.

A boa prossecucéo destas aspiragdes que temos para
2023 dependera, obviamente, da equipa que,
contrariamente ao desejavel, continua a sofrer alguns
ajustes inesperados. Contamos poder manter o0s
elementos atualmente em fungdes, e continuar a
proporcionar condigdes de trabalho dignas, justas e
que permitam garantir o crescimento pessoal e
profissional, bem como o hem-estar dos colaboradores
da ENCONTRAR+SE.

Antecipamos 2023 confiantes no potencial da
ENCONTRAR+SE, da sua capacidade de se
diferenciar e inovar em areas de enorme relevo no
contexto atual, e sabemos poder contar com a
confianca e continuo apoio dos elementos dos corpos
dirigentes, dos consultores externos, e de diferentes
parceiros que nos apoiam através de patrocinios,
prestacdo de servicos ou troca de experiéncias e
pareceres, bem como dos associados envolvidos em
diferentes iniciativas.
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ENCONTRAR+SE

WEBSITE E REDES SOCIAIS DA ENCONTRAR+SE

Em 2023 pretendemos dar continuidade a atualizacdo e ao melhoramento do website da
ENCONTRAR+SE, adicionando novas paginas e, espera-se, viabilizando a versdo em inglés ainda
em falta.

O mesmo se pretende em relacdo as redes sociais, Facebook, Instagram e Linkedin, meios de
comunicagio que se pretende que continuem a representar uma forte ligacdo da Associagao com o
publico em geral, bem como uma forma de divulgagao do trabalho realizado pela ENCONTRAR+SE.

PROMOCAD DA SAUDE MENTAL EM CONTEXTO LABORAL

Desde 2019, a ENCONTRAR+SE tem consolidado o seu papel na

l N D promogdo da saude mental na contexto laboral. Em 2023
pretendemos renovar a nossa oferta de servigos, quer de forma

ORK individual, quer com parcerias ja estabelecidas (por exemplo,
Walking Mentorship). Uma parte do trabalho desenvolvido nesta

area enquadra-se na dimensao clinica (atraves da disponibilizacao

de consultas de Psicologia aos colaboradores de empresas

parceiras) e outra na oferta formativa (formagdes/ cursos em temas

AT

da salde e doenca mental).

PROMOCAO DA SAUDE MENTAL EM CONTEXTO ESCOLAR

Em 2023 continuaremos a implementar o projeto “Quanto Mais
Cedo Melhor", que decorre da iniciativa “Reconstruir Melhor -
Saude Mental” apoiado Fundacéo Calouste Gulbenkian. Atendendo
a adesdo que o mesmo esta a ter, € expectavel que continuemos a
alargar a novos contextos.
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ENCOHTRAR+SE

CERTIFICAGAD DGERT

Em setembro de 2022 a ENCONTRAR+SE foi reconhecida e certificada
como entidade formadora pela DGERT nas éareas de educacéo e
formacao:
o 090 — Desenvolvimento pessoal
o 311 - Psicologia
o 729 — Saude - programas ndo classificados noutra area de
formagao

Ate ao momento, a oferta formativa da ENCONTRAR+SE desenvolveu-se, maioritariamente, em
resposta a pedidos que nos séo dirigidos por diferentes entidades, mas esta planeada a abertura de
iniciativas formativas para 2023.

FORMAGAD

Com base nas manifestagbes de interesse que a ENCONTRAR+SE tem recebido, esta a ser
desenvolvido um plano de formagao diversificado e que esperamos que venha a reforcar a atividade
formativa organizada da ENCONTRAR+SE.

52 FORUM DE SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO

Em 2022, apos uma pausa de 2 anos, o Forum de SaGde Mental no Local de Trabalho regressou
numa altura em que a importancia do tema assumia novos contornos com a pandemia pela COVID-
19 e a Guerra na Ucrania.

No 4° Forum de Saude Mental foi apresentada a ASM - Alianga Portuguesa para a Salde Mental
constituida com a misséo de contribuir para ultrapassar o siléncio e o estigma em torno da doenca, e
promover a adogéo de modelos de trabalho promotores da satide mental. Para isso, a ASM propos-
se unir esforgos com diferentes stakeholders para a integracdo responsavel e consistente do tema da
saude/ doenca mental nas organizagdes que permita garantir continuidade, para ser possivel,
verdadeiramente, fazer a diferenga.

Dado o sucesso do Forum realizado em 2022, em 2023 preve-se a realizagao do 5° Férum de Saude
Mental no Local de Trabalho, em parceria com a ASM.
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CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO (CAI

O CAl continuara a funcionar dentro do atual regime, procurando responder, tanto quanto possivel, a
pedidos de pessoas com dificuldades economicas sem acesso aos cuidados necessarios a
recuperacdo de um problema de salde mental. Procurar-se-a, igualmente, continuar a aumentar o
nimero de utentes que ndo se enquadram neste grupo mas que escolheram os servigos do CAl, no
sentido de obter retorno financeiro que continue a contribuir para a sua sustentabilidade.

Ainda em 2023, com a continuidade do trabalho de promogéo da saide mental no local de trabalho,
é expectavel o reforco de pedidos de prestaco de cuidados de salde mental dos colaboradores de
algumas empresas, 0 que resulta num aumento da atividade do CAI. Apesar deste aumento estar
dentro do desejavel, torna-se necessario reforgar o niumero de colaboradores (internos e externos)
que garantam a prestacdo de um servigo de qualidade.

Adicionalmente, espera-se que em 2023 a equipa do UPA KIDS continue a reforcar o atendimento a
criangas, jovens e pais.

UNIDADE S0CI0-0CUPACIONAL (US0)

Apesar da maior estabilidade de procedimentos, melhoria de articulacdo e consequente aumento de
ocupacdo de vagas na USO, continua a ser exigente garantir a sustentabilidade da
ENCONTRAR+SE. Espera-se que com a possibilidade de complementar com uma resposta do tipo
"Equipa de Apoio Domiciliario” esta questao se equilibre.

Ainda, o alargamento da equipa de terapia ocupacional em 2022, permitiu e permitira a
disponibilizacdo e diversificagdo das atividades ocupacionais, importantes para o funcionamento da
USO.

EQUIPA TECNICA

A equipa afeta ao CAl e USO integra trés psicologas clinicas, uma assistente social, uma terapeuta
ocupacional a tempo integral e uma tempo parcial, para alem de monitores de atividades especificas.
Adicionalmente, a equipa do UPA KIDS ira contar com 1 psicologa a tempo integral.
Complementando a direcéo técnica e, de forma a garantir a manutencao da qualidade dos nossos
servicos, a supervisao clinica do CAl e USO continuara a beneficiar de sessoes de superviséo clinica
externa com periodicidade mensal.

Em 2023, pretendemos aumentar o nimero de colaboradores externos no CAl para responder ao
aumento de pedidos.
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COLABORADORES

Em 2023 mantém-se o regime de trabalho dependente de 4 psicologas clinicas, de uma assistente
social, bem como da 2 terapeutas ocupacionais (Uma em regime part time e outra full-time).

Relativamente & equipa do UPA KIDS, para além da coordenadora executiva com a qual se renovou
0 contrato de trabalho dependente, integra uma psicologa com quem foi estabelecido um contrato de
um ano,

A equipa conta, ainda, como a prestacao de servicos de monitores de areas especificas (ex. teatro,
ginastica).

Em 2023, os colaboradores da ENCONTRAR+SE continuardo a beneficiar de oportunidades de
formagéo continua, destacando-se a supervisdo clinica regular, a participagdo em congressos e
outras iniciativas formativas.

A ENCONTRAR+SE continuara a acompanhar a evolugéo das politicas de satde mental, procurando
encontrar formas de dar voz as pessoas que sofrem de problemas de sadde mental, bem como
alertar para a urgéncia de garantir o direito a salide mental, em cumprimento do compromisso para
€com a sua missao.

VOZES DE ESPERANCA

Em 2023 esperamos poder continuar a beneficiar do apoio para garantir a continuidade do grupo e a
resposta aos pedidos e solicitagdes de diferentes contextos publicos. Preve-se a integracao de novas
pessoas com experiéncia de doenga mental através da realizacao de oficinais de capacitagao.
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Para a prossecugao dos fins a que nos propomos, € fundamental dar a conhecer 0 NOSSO trabalho,
estabelecer parcerias e promover o trabalho em rede. Neste sentido, durante o proximo ano,
continuaremos a investir na divulgacdo do nosso trabalho e procuraremos dar resposta aos convites
que nos sdo feitos para participar em iniciativas que consideremos validas, em eventos cientificos,
bem como noutras solicitagdes vindas dos érgaos de comunicagao social.

PARCERIA YOUNG PARKIES

Young Parkies

PORTUGAL

Em 2023 pretende-se dar continuidade a parceria iniciada em 2022 entre a ENCONTRAR+SE e a
Young Parkies Portugal, no sentido da dinamizagao de sessoes de apoio terapéutico em grupo a
pessoas diagnosticadas com Doenga de Parkinson.

INTEGRAGAD PROFISSIONAL

No ano de 2022, a ENCONTRAR+SE estabeleceu parcerias com entidades de reabilitagao
profissional (APPC, CRPG) e com empresas de diferentes setores de atividade no sentido da
integracdo profissional de pessoas com doenca mental. Em 2023, pretende-se dar continuidade a
este trabalho, reforcando a rede de parceiros e desenvolvendo um programa de boas praticas para a
integragao profissional de pessoas com doenca mental.

APOIOS INSTITUCIONAIS

O apoio nas questdes juridicas continua a ser assegurado pela Telles de Abreu e Associados.

Porto, 14 de novembrode 2022
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ORCAMENTO ANUAL PREVISIONAL — ENCONTRAR+SE — 2023

A ENCONTRAR+SE apresenta para o ano de 2023 o presente or¢amento
com o objetivo de organizar as Receitas, Gastos e Despesas de Investimento
que irdo ocorrer durante o ano de 2023. Um dos objetivos desta metodologia
¢ tragar metas e estabelecer rigores orcamentais. Desta forma, & possivel
acompanhar e comparar resultados e, quando necessario, implementar
acGes para corrigir a rota.

Em 2021 foi apresentado um orgamento arrojado capaz de dar continuidade
aos Servicos de Salde Mental que se comprometeu, nomeadamente, com o
Ministerio da Saude, o Ministério da Seguranca Social e com a realizagéo do
projeto aprovado pela Portugal Inovagéo Social “Levar a Saude Mental onde
ela nao chega - KIDS”. O ano de 2022, foi 0 seguimento dos projectos atras
referidos e o refor¢o da actividade da Encontrar+se. Em 2023, a Encontrar+se
estima que seja possivel consolidar os anteriores projectos e desenvolver o
projecto Guibenkian.

A ENCONTRARA+SE apresenta para 2023 um orgamento relativamente mais
reduzido, mas tem asseguradas as verbas necessarias para a boa execucéo
do que se propde.

Dando continuidade aos anteriores Orgcamentos, o presente revela
objetividade, prudéncia, rigor e preocupacso com a contencédo na despesa de
forma a equilibrar o resultado das contas, como sempre aconteceu.

Através da analise dos quadros 1, 2 e 3, podemos desde ja ficar com um
resumo dos gastos, rendimentos e resultados previsionais para 2023.

Prevéem-se gastos de 263.542,69 Euros, receitas de 276.500,00 Euros
0 que resulta um resuitado positivo previsional de 12.957.31 Euros.
Das receitas previstas, e que nos quadros seguintes se encontram
desenvolvidas, a ENCONTRAR+SE tem desde ja asseguras, tendo em conta
a continuidade dos projetos em curso, uma percentagem de
aproximadamente 61 %, o que representa uma margem de seguranca
razoavel.
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Classe 6 - Gastos

Conta Rubrica SOMA
81  Custo das mercadorias e das matérias consumidas 0,00
62  Fornecimento e Servigos Externos 65.460,00
63 Gastos com o Pessoal 195.182,69
64  Gastos de Depreciacdo e de amortizagao 2.500,00
68 OQutros Ganhos e Perdas 400,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 0,00

Total de Gastos 263.542,69

Quadro n.° 1

Classe 7 - Rendimentos

Conta Rubrica SOMA
72 Prestagéo de Servigos 183.500,00
78  Outros Rendimentos e Ganhos 93.000,00

Total de Rendimentos 276.500,00

Classe 8 - Resultados

Conta Rubrica SOMA
811 Resultados antes de impostos 12.957,31
818 Resultado Liquido 12.957,31

Quadro n.° 3




No quadro n?4 podemos analisar a memdria descritiva dos gastos previsionais, onde
se pode confirmar que a rubrica “Gastos com o Pessoal” representa 74.06 % do total

dos gastos e a rubrica “Fornecimentos e Servicos Externos” 24.84 %.

Conta
62

63

64

68

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2023

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

Rubrica
Fornecimentos e Servicos Externos
Trabalhos Especializados
Publicidade e Propaganda
Vigildncia e Segurancga
Honorérios
Honorarios Assessoria
Conservacdo e reparagio
Ferramentas e utensilios desgaste rdpido
Livros e documentacio técnica
Material de escritdrio
Artigos para oferta
Combustiveis - Gasdlea
Deslocactes e estadas
Rendas e Alugueres
Comunicacdo
Seguros
Despesas de representac¢io
Limpeza, Higiene e Conforto
QOutros Servigos

Gastos com Pessoal

Remuneragdo do Pessoal

Remunerac#io do Pessoal - Subsidio Férias
Remuneragdo do Pessoal - Subsidio Natal
Remuneracdo do Pessoal - Subsidio Alimentagio
Encargos Seguranca Social

Seguro Acidentes de Trabalho

Gastos de Depreciagéo e de Amortizaco
Ativos Fixos Tangiveis — Equipamento Transportes
Ativos Fixos Tangiveis - Equipamento Administrativo

Outros Gastos e Perdas
Quotizagtes

TOTAL DE GASTOS PREVISIONAIS

SOMA
65.460,00
12.000,00

0,00
0,00
9.000,00
0,00
240,00
1.500,00
180,00
1.200,00
240,00
360,00
6.000,00
25.400,00
1.680,00
600,00
1.500,00
960,00
600,00

195.182,69
127.351,00
11.051.00
9.750,00
12.764,99
32.981,70
1.284,00

2.500,00

0,00
2.500,00

400,00
400,00

263.542,69

Quadro n.2 4




No quadro n® 5, apresentamos as receitas previstas onde se pode verificar que a
rubrica apoio a projetos representa 26.04 % do total das receitas e a prestagdo de
servicos 66.36%.

PROVEITOS PREVISIONAIS - 2023

Conta Rubrica SOMA

RECEITAS

72 PRESTACOES DE SERVICOS 183.500,00

Quotizacbes 1.500,00

Consultas 24.000,00

Atividade Ocupacionais 6.000,00

Formacdo 80.000,00

Consultadoria 0,00

Diaria Utente- Comparticipacio Utente 15.000,00

Didria Utente- Comparticipagio Seguranca Social 17.000,00

Didria Utente- ARS Norte 40.000,00

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 93.000,00

Donativos 15.000,00

Consignacdo de IRS 6.000,00

Apoio USO Rendas - 50% Instituto Segurancga Social 6.000,00

Apoio USO Rendas - 50% ARS Norte 6.000,00

Apoio Gulbenkian 60.000,00

TOTAL RECEITAS PREVISIONAIS 276.500,00




