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LINTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento para 2021 & elaborado num momento (inico, condicionado
pela pandemia que iniciou em Margo de 2020.

Tém sido inimeros os desafios com que a ENCONTRAR-+SE se tem deparado. Para além dos
gque decorrem da manutengdo do apoioc aos nossos utentes, ora disponibilizados
presencialmente, ora em versdo online, o facto da salde menta! se ter tornado uma das
grandes problematicas do contexto atual, traduziu-se num aumento do nimero de pedidos de
ajuda, bem como no aumento de interesse de empresas em iniciativas para 0s seus
colaboradores.

De cetta forma, este cenario seria o desejavel para o crescimento da nossa atividade, ndo
fossem os constrangimentos que decorrem de periodos seguidos de confinamento de
colaboradores, numa equipa ja bastante reduzida.

Por outro lado, a pandemia levou ao encerramento das escolas no segundo semestre do ano
letivo 2019-2020, condicionando as atividades dos projetos que a ENCONTRAR+SE estava a
desenvolver / ia iniciar no contexio escolar, nomeadamente o projeto “Quanto Mais Cedo
Melhot”, e 0 projeto “Levar a salde mental onde ela ndo chega — Kids”, referente a uma
candidatura aprovada no “Programa de Parcerias para o Impacto” do Portugal Inovacéo
Social.

Apesar destas exigéncias, temos demonstrado ser capazes de nos ajustar as necessidades,
bem como responder aos desafios. Para isto muito contribuiu o facto de estarmos mais
focados nas areas centrais para a miss@o da ENCONTRAR+SE, seguindo as orientacSes do
Plano Estrategico elaborado durante 2019, e apresentado na Assembileia Geral do ano
passado. Neste sentido, em 2021 continuaremos a direcionar o nosso trabaiho na intervengéo
clinica, nos projetos dirigidos a criangas e jovens, bem como nos programas para o contexto
de trabalho.

Estamos, pois, preparados para fazer com que 2021 seja um ano de consolidagdo do trabaiho
realizado pela ENCONTRAR+SE no ambito da promogéo da saiude mental e prevengéo da
doenca mental em Portugal. Para este efeito, continuaremos a contar com a confianca e
continuo apoio dos elementos dos corpos dirigentes, dos consulfores externos, de diferentes
parceiros que nos apoiam através de patrocinios, prestagdo de servicos ou troca de
experiéncias e pareceres, bem como dos associados envolvidos em diferentes iniciativas.
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Ii. PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2021 serd apresentado em relagéo as 4 diferentes areas de
intervencao da ENCONTRAR+SE.

1. FORMAGAO/ SENSIBILIZACAO/ INFORMAGAO

1.1. Promogao da salde mental em contexto laboral

Conforme referido, no contexto atual da pandemia pela COVID-19, a salde mental das
populagdes passou a ser um tema amplamente abordado. Desta forma, temos assistido ao
aumento do interesse no tema da sa(de mental por parte das organizagtes. Em 2021, espera-
se ser possivel implementar nas empresas 0s servigos que a ENCONTRAR+SE disponibiliza
para o contexto de trabalho, nomeadamente, o Programa Mind at Work.

Para a dinamizagéo ¢ expanséo do programa Mind at Work, a ENCONTRAR+SE tem vindo a
contactar pessoas / instiituicdes de referéncia, as quais fardo parte da equipa que estara

responséavel pela prestagéo de servicos neste dominio.

1.2. “Programa Quanto Mais Cedo Melhor”

O "Quanio Mais Cedo Melhor,” ¢ um programa de promocio de satide mental a implementar
em contexto escolar, que se insere no Projeto AllA - Abordagem Integrada para a Inclusdo
Ativa (Programa Operacional Regional do Norte | NORTE 2020) promovido pela Camara
Municipal do Porfo em parceria com a ENCONTRAR+SE. A coordenagéo geral do projeto &
assumida por Filipa Patha, sendo a Coordenagdo Executiva da responsabilidade da psicéloga
Raquel Queirés Pinto. A equipa é ainda constituida por trés psicologas: Carlota Teotonio
Pereira, Carolina Blom e Maria Miguéis.

Em 2021 o projeto sera concluido. Espera-se, entre os meses de janeiro a junho, a formagéo
de equipas técnicas para posterior implementagdo, bem como a supervisdo a aplicacdo
auténoma do programa pelas equipas escolares.
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1.3. Levar a sailde mental onde ela ndo chega — Kids

O projeto Levar a Satde Mental onde ela ndo chega — KIDS & um projeto de promogdo de
salde mental a implementar em contexio escolar, sendo uma iniciativa promovida pela
ENCONTRAR+SE e apoiada pela Portugal Inovagdo Social, é um projeto cofinanciado pela
Unigo Europeia, através do Fundo Social Europeu. O projeto Levar a Salde Mental onde ela
néc chega — KIDS integra o programa Parcerias para o fmpacto, com os seguintes parceiros
sociais: BPI — Fundagéo “la Caixa”, DST e Camara Municipal do Porio. A coordenacao geral
do projeto é assumida por Filipa Palha, sendo a Coordenagdo Executiva da responsabilidade
da psicologa Ragque! Queirds Pinto. A equipa é ainda constituida por trés psicologas: Carlota
Teotdnio Pereira, Carolina Blom e Maria Miguéis.

Q projeto iniciou em 2020, com a preparagéo da sua implementagéo junto do Agrupamento de
Escolas de Leonardo Coimbra Filho.

Em 2021 prevé-se a continuag@o da implementacédo do projeto em duas Escolas Béasicas do 1°
ciclo do Agrupamento de Escolas de Leonarde Coimbra Filho, junto de 10 turmas, abrangendo
cerca de 200 criangas. Prevé-se ainda a preparacéo do ano 2 do projeto, que ira decorrer num
outro Agrupamento de Escolas integrante do Programa TEIP (em principio no Agrupamento
de Escolas do Cerco). No ditimo trimestre do ano de 2021 estima-se a implementacgéo do
projeto no nove Agrupamento de Escolas.

Em 2021, no ambito deste projeto, prevé-se ainda o desenvolvimentc e conclusdo de um
Programa de Realidade Virtual para promog¢do de compeiéncias socioemocionais, em
conjunto com o Immersive Lab.

1.4. Site da ENCONTRAR+SE, pagina de Facebook e Instagram

No gue diz respeito aos meios de comunicacdo da ENCONTRAR+SE, em 2021 pretendemos
investir na atualizagcdo e no melhoramento do website da ENCONTRAR+SE, adicionando
novas paginas e finalizando a versao em inglés.

O mesmo se pretende em relagio as redes sociais, nomeadamente a pagina do Facebook, e
ao Instagram, meios de comunicagéo gue se pretende que continuem a representar uma forte
ligagdo da Associagdo com o publico em geral, bem como uma forma de divulgacdo do
trabalho da associacdo.
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Relativamente & atividade dirigida a criangas / jovens e agentes educativos, o
desenvolvimento e implementagio do Programa Quanto Mais Cedo Methor teve, no seu plano
estratégico de comunicagdio com a comunidade, a criagio de pagina pulblica nas duas
principais plataformas de “redes sociais”, 0 Facebook e o Instagram.

Em 2021, a divisdo UPA KIDS prevé continuar a dinamizagsio das paginas, com foco na
divulgacao do frabalho da divisdo UPA KIDS, mas também da criagio de contetido relevante e

cientificamente sustentado acerca da temética da salide mental infanto-juvenil.

Adicionalmente, e 4 semelhanga do ano 2020, prevé-se a realizagéo e divuigacéo junto dos
parceiros da divisdio UPA KIDS de quatro Newsletters (frequéncia trimestral) acerca do
trabalho desenvolvido pela equipa.

2. INTERVENCAO

2.1. Centro de Atendimento Integrado

O Centro de Atendimento Integrado (CAl} continuard a funcionar dentro do atual regime,
procurando responder, tanto quanto possivel, a pedidos de pessoas com dificuldades
economicas sem acesso aos cuidados necessarios a recuperagio de um problema de satde
mental. Procurar-se-4, igualmente, continuar a aumentar o nimero de utentes que ndo se
enquadram neste grupo mas que escolheram os servigos do CAl, no sentido de obter retormo
financeiro que continue a contribuir para a sua sustentabilidade.

Adicionalmente, espera-se que a equipa do UPA KIDS em 2021 continue a reforcar o
atendimento a criangas, jovens e pais.

2.2. Unidade Sdcio-Ocupacional (USQ)

Em 2020 mantiveram-se as dificuldades de referenciacdo para a USQ, o que se traduz hum
prejuizo financeiro. Na entanto, as alleragdes decorrentes da atual pandemia, obrigaram a um
apoio adaptado as exigéncias decorrentes da mesma que se traduziu na elaboragéo de um
plano individual & distancia para cada utente que envolveu uma monitorizacéo diaria dos
utentes por parte da equipa através de telefone, skype e e-mail, o que se resultou num
aumento quanto a periodicidade em termos de frequéncia nas diferentes atividades e



A
L1

: 7
st Plano de Atividades e Orgamento 2021 Ca=

consequentemente um aumento de receitas. E de prever, portanto, manter este aumento, para
gue se possa finalmente garantir a sustentabilidade desta resposta.

Por outro lado, e no que diz respeito aos processos de referenciagéo, espera-se que se
mantenha, tal como ja verificado, o envolvimento e o papel ativo por parte dos utentes e
familiares na obtenc&o de resposta junto das equipas referenciadores com vista & conciuséo
dos mesmos. Com a integrac@o dos processos pendentes e agilizagéo dos processos de
referenciacdo, espera-se que se obtenha um aumento significativo em termos de ocupagao de
vagas na USQ, com impacto positivo na sustentabilidade da ENCONTRAR+SE.

2.3. Equipa Técnica

A equipa afeta ao CAl e USO integra trés psicOlogas clinicas, uma assistente social e uma

terapeuta ocupacional, para além de monitores de atividades especificas.
Adicionalmente, a equipa do UPA KIDS continua a incluir 4 psicologas.

Complementando a diregdo técnica, e de forma a garantir a manutengéo da qualidade dos
NOSS0S Servicos, a supervisao clinica do CAl e USO continuard a beneficiar de sessoes de
supervisdo clinica externa com periodicidade mensal. Manter-se-a, igualmente, supervisdo
clinica externa, liderada pela Dra. Claudia Falco, com a equipa UPA KIDS.

3. COLABORADORES
Em 2021 mantém-se o regime de trabalho dependente de 4 psicblogas clinicas e de uma
assistente social.

Relativamente a equipa do UPA KIDS, para além da coordenadora executiva com a qual se
renovou o contrato de trabalho dependente, integraram trés psicOlogas em regime de

prestacdo de servigos.

A equipa conta, ainda, como a prestagdo de servicos de uma ferapeuta ocupacional e

monitores de areas especificas (ex. teatro, ginastica).

Em 2021 continuaremos a promover a participagdo dos sécios efou ex-utentes como
monitores de atividades em regime de voluntariado, estando prevista a realizagdo de um
programa de formagé&o e supervisdo dirigido aos mesmos que sera assegurado pela equipa.
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ORCAMENTO ANUAL. PREVISIONAL — ENCONTRAR+SE - 2021

A ENCONTRAR+SE apresenta para o ano de 2021 o presente orgamento
com o objetivo de organizar as Receitas, Gastos e Despesas de Investimento
que irdo ocorrer durante o ano de 2021. Um dos objetivos desta metodologia
¢ tragar metas e estabelecer rigores orgcamentais. Desta forma, é possivel
acompanhar e comparar resultados e, guando necessério, implementar
acoes para corrigir a rota.

Em 2020 foi apresentado um orgamento arrojado capaz de dar continuidade
aos Servigos de Saude Mental que se comprometeu, nomeadamente, com o
Ministério da Salde, o Ministério da Seguranga Social, no ambito dos
cuidados continuados integrados de Satde Mental, e com o projeto aprovado
pela Camara Municipal do Porto “Quanto mais cedo melhor’. Em 2021,
acresce ainda a realizagao do projeto aprovado pela Portugal Inovacéo Social
“Levar a Salide Mental onde ela n&o existe — KIDS”

A ENCONTRARA+SE tem asseguradas as verbas necessarias para a boa
execucdo dos projetos que tem em maos e, eventualmente, novos que
possam surgir.

Dando continuidade aos anteriores Orgamentos, o presente revela
objetividade, prudéncia, rigor e preocupacéo com a contencéo na despesa de
forma a equilibrar o resuitado das contas.

Através da andlise dos quadros 1, 2 e 3, podemos desde ja ficar com um
resumo dos gastos, rendimentos e resultados previsionais para 2021.

Prevéem-se gastos de 257.268,96 Euros, receitas de 267.169,94 Euros o
que resulta um resultado positivo previsional de 9.900,98 Euros.

Das receitas previstas, e que nos quadros seguintes se encontram
desenvolvidas, a ENCONTRAR+SE tem desde ja asseguras, tendo em conta
a continuidade dos projetos em curso, uma percentagem de
aproximadamente 95 %, o que represenia uma margem de segurancga
bastante elevada.

o



No quadro n? 5, apresentamos as receitas previstas onde se pode verificar que a
rubrica apoio a projetos representa 62,5 % do total das receitas e a prestagdo de

servicos 37,5 %.

RECEITAS

Conta

72

78

PROVEITOS PREVISIONAIS

Prestacdes de Servigos 100.200,006 €
Quotizagbes 1.500,00 €
CAl - Consultas 16.600,00 €
CAl — Atividades Ocupacionais 3.000,00 €
Formagéao 8.500,00 €
Consultoria 10.000,00 €
Diaria Uso Utente - Comparticipag&o Utente 12.000,00 €
Diaria Uso Utente —~Comparticipacdo inst Seg Socigl 14.000,00 €
Diaria Uso Utente — Comparticipacéo ARS Norte 34.000,00 €
QOutros Rendimentos e Ganhos 166.969,94 €
Donativos 10.000,00 €
Consignagédo de IRS 5.000,00 €
Apoio Uso Rendas — 50 % Inst Seg Social 5.700,00 €
Apoio Uso Rendas — 50 % ARS Norte 5700.00 €
Apoio Quanto Mais Cedo Melhor 25.000,00 €
Apoio Levar a Salde onde ela ndo chega - KIDS 105.569,94 €
Apoio - Qutros 10.000,00 €

Total Receitas Previsionais 267.169,94 €

Quadron® 5
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