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I. INTRODUGAO

Decorridos quase dois anos desde o inicio da pandemia pela COVID -19, é importante realgar
0 contributo que esta teve para colocar o tema da satde mental na ordem do dia. Ao longo
dos 15 anos de trabalho da ENCONTRAR+SE, nunca a salide mental mereceu tanta atengéo
por parte de diferentes setores da sociedade. Sendo a ENCONTRAR+SE uma associagio
com um trabalho reconhecido e consolidado, ao longo do Gltimo ano temos tido um aumento
exponencial nos pedidos colaboragdo para mliltiplas atividades, sendo particularmente
relevante o trabalho que temos desenvolvido no ambito da promogado da salde mental em
contexto laboral.

Este crescimento foi, no entanto, acompanhado de constrangimentos pela reduzida equipa
existente, e fortemente condicionada por duas licengas de maternidade e rotatividade de
psicologas e assistentes. Para garantir o cumprimento dos nossos compromissos, a Filipa
Palha foi assumindo de forma temporaria, ou permanente, algumas fungées. Com o regresso
das duas colaboradoras no inicio do ano, espera-se uma maior estabilizagdo da equipa,
permitindo uma maior disponibilidade da Filipa Palha para dar continuidade ao
desenvolvimento da area de promog&o da saude mental no local de trabalho.

Dando continuidade & estratégia de crescimento desenhada em 2019, em 2022 pretendemos
continuar a consolidar trés areas de atuacgo: intervengéo clinica; promog&o da salde mental

no contexto escolar e laboral.

Relativamente & interveng&o clinica, espera-se uma maior estabilidade no funciocnamento da
Unidade Sécio-ocupacional (USO-ENCONTRAR+SE), apés todas as diligéncias tidas durante
2021 ao nivel do Ministério da Seguranca Social e coordenacéo da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados, situacéo que permitira reduzir o esforgo financeira que
anualmente representa para a ENCONTRAR+SE. Relativamente aos servigos prestados pelo
Centro de Atendimento Integrado, & previsivel que continue a aumentar a procura, sobretudo

ligada aos programas de promogéo de salide mental em contexto laboral.

Em relagdo ao projeto “Levar a salide mental onde ela nao chega — Kids", inserido no
“Programa de Parcerias para o Impacto” do Portugal Inovacio Social, espera-se ser possivel
concretizar a implementacéo do programa, sem as limitagdes tidas no ano letivo 2020-2021.
Por ultimo, no ambito dos programas de promogao da satide mental em contexto laboral,
atendendo ao nlimero de empresas com quem ja trabalhamos e demonstracéo de interesse
na continuidade destas iniciativas, em 2022 procuraremos diversificar a nossa oferta para

atrair novos clientes e fidelizar aqueles com quem ja trabalhamos.
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Considerando que parte das iniciativas realizadas no ambito da promog&o da salde mental
t&m um cariz formativo, um dos objetivos para 2022 ¢ finalizar o processo de reconhecimenio
da ENCONTRAR+SE como entidade formadora pela Dgert, processo ja iniciado em 2021.

O plano de atividades para 2022 alinha-se, novamente, com as orientagbes do Plano
Estratégico elaborado durante 2019, no sentido de reforcar a autonomizagéo financeira da
ENCONTRAR+SE. Para este efeito, continuaremos a contar com a confianga e continuo apoio
dos elementos dos corpos dirigentes, dos consultores externos, de diferentes parceiros que
nos apoiam através de patrocinios, prestagdo de servigos ou froca de experiéncias e

pareceres, bem como dos associados envolvidos em diferentes iniciativas.

1l. PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2022 serd apresentado em relagdo as 4 diferentes areas de
intervencéo da ENCONTRAR+SE.

1. FORMACAO/ SENSIBILIZAGAO/ INFORMAGAO

1.1. Promogao da satide mental em contexto laboral

Conforme referido, no contexto atual da pandemia pela COVID-19, a salde mental das
populagdes passou a ser um tema amplamente abordado. Em 2022 pretendemos renovar a
nossa oferta de servicos, quer de forma individual, quer com parcerias ja estabelecidas
(Walking Mentorship) e em fase de conversacéo (Curso Primeiros Socorros na Doenga Mentai
oniing).

1.2. Certificag¢@o Dgert
O processo que visa a certificagio da ENCONTRAR+SE como entidade formadora sera
finalizado em 2022.
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1.3. Levar a satide mental onde ela nio chega — Kids

O projeto Levar a Satde Mental onde ela nso chega ~ KIDS é um projeto cofinanciado pela
Uni&o Europeia, integrade no programa Parcerias para o Impacto, com os seguintes parceiros
sociais: BP| ~ Fundag#o “la Caixa”, DST e Camara Municipal do Porto.

Tendo sido um projeto muito condicionado pela pandemia pela COVID-19, seria fundamental
poder implementar as iniciativas a que se propde até dezembro de 2022, pelo que foi feito um
reforgo da equipa nesse sentido.

1.4. Site da ENCONTRAR*+SE, pagina de Facebook e Instagram

Em 2022 pretendemos dar continuidade a atualizagdo e ao melhoramento do website da
ENCONTRAR+SE, adicionando novas paginas e, espera-se, viabilizando a versao em ingiés
ainda em faka.

O mesmao se pretende em relagéo as redes sociais, homeadamente a pagina do Facebook, e
a0 Instagram, meios de comunicagéo que se pretende que continuem a representar uma forte
ligagdo da Associagdo com o publico em geral, bem como uma forma de divulgacéo do
trabalho da associacso.

2. INTERVENGAO

2.1. Centro de Atendimento Integrado

Com o inicio do trabalho de promogao da saude mental no local de trabalho, deu-se inicio &
prestagdo de cuidados de salde mental dos colaboradores de algumas empresas, o que
resulta num aumento da atividade do Centro de Atendimento Integrado (CAl). Apesar deste
aumento estar dentro do desejavel, torna-se necessario reforgar o nimero de colaboradores
(internos e externos) que garantam a prestacao de um servigo de qualidade.

2,2. Unidade Sécio-Ocupacional (USO)

Em 2021 mantiveram-se as dificuldades de referenciagéio para a USO, de articulagdo com a
Equipa Coordenadora Local, bem como atrasos no pagamento por parte da Segurancga Social.
Considerando todo o trabalho de articulag@o com as entidades responsaveis a nivel nacional
realizado em 2021, espera-se estabilidade de procedimentos, melhoria de articulagéo e
consequente aumento de ocupacdo de vagas na USO, com impacto positivo na
sustentabilidade da ENCONTRAR+SE.
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2.3. Equipa Técnica

A equipa afeta ao CAl e USO integra trés psicologas clinicas, uma assistente sociai e uma

terapeuta ocupacional, para além de monitores de atividades especificas.

Adicionalmente, a equipa do UPA KIDS continua a incluir 4 psicologas, e uma estagiaria de

psicologia.

Complementando a diregéo técnica, e de forma a garantir a manuteng&o da qualidade dos
nossos servigos, a supervisgo clinica do CAl e USO continuara a beneficiar de sessdes de
supervisdo clinica externa com periodicidade mensal. Manter-se-a, iguaimente, supervisao

clinica externa, liderada pela Dra. Claudia Falco, com a equipa UPA KIDS.

Em 2022, pretendemos aumentar o nimero de colaboradores externos no CAl para responder
ao aumento de pedidos.

3. COLABORADORES
Em 2022 mantém-se o regime de trabalho dependente de 4 psicologas clinicas, de uma

assistente social, bem como da terapeuta ocupacional (part time).

Relativamente & equipa do UPA KIDS, para além da coordenadora executiva com a qual se
renovou o contrato de trabalho dependente, integra uma psicdloga sénior com guem foi
estabelecido um contrato de um ano, duas psicélogas com contrato de 6 meses, e uma
estagiaria de psicologia.

A equipa conta, ainda, como a prestacdo de servigos de uma terapeuta ocupacional e

monitores de areas especificas (ex. teatro, ginastica).

Em 2022 pretendemos implementar um programa de formacdo e supervisgo dirigido a

voluntarios e que nao tem sido possivel concretizar em anos anteriores.
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3.1. Formagéo Continua dos Colaboradores

Em 2022, os colaboradores da ENCONTRAR+SE continuardo a beneficiar de oportunidades
de formagdo continua, destacando-se 2 superviséo clinica regular, a participacdo em
congressos e outras iniciativas formativas,

4. ADVOCACY

A ENCONTRAR+SE continuara a acompanhar a evolugéo das politicas de salde mental,
procurando encontrar formas de dar voz as pessoas que sofrem de problemas de salde
mental, bem como alertar para a urgéncia de garantir o direito a saude mental, em
cumprimento do compromisso para com a sua missao.

4.1 Vozes de Esperanca

Em 2021 a atividade do grupo Vozes de Esperancga teve um crescimento muito significativo,
considerando a sua participacdo em muitas iniciativas de promocdo da satde mental em
contexto laboral. Em 2022 o grupo contara com novos membros, sendo expectavel manter o
nivel de atividade, ou auments-lo.

Espera-se, em 2022, poder continuar a beneficiar do apoio para garantir a resposta aos
pedidos e solicitagdes de diferentes contextos publicos.

5. RELAGOES EXTERNAS

Para a prossecucdo dos fins a que nos propomos, € fundamental dar a conhecer o nosso
trabalho, estabelecer parcerias e promover o trabalho em rede. Neste sentido, durante o
préximo ano, continuaremos a investir na divulgacéo do nosso trabalho e procuraremos dar
resposta aos convites que nos sio feitos para participar em iniciativas que consideremos
validas, em eventos cientificos, bem como noutras solicitagdes vindas dos orgdos de

comunicacéo social.

5.1. APOIOS INSTITUCIONAIS
O apoio nas questdes juridicas continua a ser assegurado pela Telles de Abreu e Associados.

Porto, 14 de novembro de 2021
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ORGCAMENTO ANUAL PREVISIONAL — ENCONTRAR+SE — 2022

A ENCONTRAR+SE apresenta para o ano de 2022 o presente orgcamento
com o objetivo de organizar as Receitas, Gastos e Despesas de Investimento
que irdo ocorrer durante o ano de 2022. Um dos objetivos desta metodologia
é tracar metas e estabelecer rigores orgamentais. Desta forma, ¢ possivel
acompanhar e comparar resultados e, quando necessario, implementar
acdes para corrigir a rota,

Em 2021 foi apresentado um orcamento arrojado capaz de dar continuidade
aos Servigos de Salide Mental que se comprometeu, nomeadamente, com o
Ministério da Saude, o Ministério da Seguranga Social e com a realizagao do
projeto aprovado pela Portugal Inovagao Social “Levar a Salde Mental onde
ela ndo chega — KIDS". O ano de 2022 dar3 seguimento aos projetos atras
referidos e reforcara a atividade da Encontrar+se.

A ENCONTRAR+SE tem asseguradas as verbas necessarias para a boa
execucdo dos projetos que tem em maos e, eventualmente, novos que
possam surgir.

Dando continuidade aos anteriores Orgamentos, o presente revela
objetividade, prudéncia, rigor e preocupacéo com a contengéo na despesa de
forma a equilibrar o resultado das contas.

Através da andlise dos quadros 1, 2 e 3, podemos desde ja ficar com um
resumo dos gastos, rendimentos e resultados previsionais para 2022.

Prevéem-se gastos de 333.746,54 Euros, receitas de 345.782,27 Euros o
que resulta um resultado positivo previsional de 12.035,73 Euros.

Das receitas previstas, e que nos quadros seguintes se encontram
desenvolvidas, a ENCONTRAR+SE tem desde ja asseguras, tendo em conta
a continuidade dos projetos em curso, uma percentagem de
aproximadamente 95 %, o que representa uma margem de seguranca
bastante elevada,




Classe 6 - Gastos

Conta Rubrica SOMA
61 Custo das mercadorias e das matérias consumidas 0,00
82 Fornecimento e Servigos Externos 143.408,16
63 Gastos com ¢ Pessoal 187.688,38
64 Gastos de Depreciagdo e de amortizagao 2.000,00
68 Outros Ganhos e Perdas 650,00
89 Gastos e Perdas de Financiamento 0,00

Tofal de Gastos 333,746,54
Quadro n.® 1

Classe 7 - Rendimentos

Conta Rubrica SOMA
72 Prestagdo de Servigos 167.500,00
78  Outros Rendimentos e Ganhos 178.282,27

Total de Rendimentos 345.782,27

Quadro n.°

Classe 8 - Resultados

Conta Rubrica SOMA
811 Resultados antes de imposios 12.035,73
818 Resultado Liquido 12.035,73

Quadro n.° 3

No quadro n? 4 podemos analisar a meméria descritiva dos gastos previsionais, onde
se pode confirmar quea rubrica “Gastos com o Pessoal” representa 56,24 % do total
dos gastos e a rubrica “Fornecimentos e Servigos Externos” 42,97 %.



Conta
61

62

63

64

68

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL - 2022

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESAGREGAGAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

Rubrica
CMVMC
Matéria -primas, subsididrias e de consumo

Fornecimentos e Servicos Externos
Trabalhos Especializados
Publicidade e Propaganda
Vigiléncia e Seguranca

Honorérios

Honordrios Assessoria

Conservacdo e reparacio
Ferramentas e utensilios desgaste répido
Livros e documentacdo técnica
Material de escritorio

Artigos para oferta

Combustiveis - Gasoleo
DeslocacGes e estadas

Rendas e Alugueres

Comunicagdo

Seguros

Despesas de representacio
Limpeza, Higiene e Conforto
Outros Servicos

Gastos com Pessoal

Remuneragdo do Pessoal

Remuneracdo do Pessoal - Subsidio Férias
Remuneracdo do Pessoal - Subsidio Natal
Remuneragdo do Pessoal — Subsidio Alimentacéo
Encargos Seguranca Social

Seguro Acidentes de Trabalho

Gastos de Depreciacio e de Amortizagio
Ativos Fixos Tangiveis — Equipamento Transportes
Ativos Fixos Tangfveis - Equipamento Administrativo

Outros Gastos e Perdas
Quotizactes

TOTAL DE GASTOS PREVISIONAIS

SOMA
0,00

143.408,16
76.208,16
0,00

0,00
5.400,00
3.600,00
0,00

0,00
250,00
3.000,00
0,00
600,00
13.300,60
28.800,00
8.100,00
1.100,00
0,00
2.250,00
800,00

187.688,38
124.580,00
9.650,00
9.650,00
12.330,08
30.127,30
1.351,00

2.000,00

0,00
2.000,00

650,00
650,00
333.746,54

Quadron.24
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No quadro n® 5, apresentamos as receitas previstas onde se pode verificar que a
rubrica apoio a projetos representa 47,22 % do total das receitas e a prestagdo de

servicos 48,44 %.
PROVEITOS PREVISIONAIS - 2022
Conta Rubrica SOMA

RECEITAS
72 PRESTACOES DE SERVICOS 167.500,00
Quotizacbes 1.500,00
Consultas 20.000,00
Atividade Ocupacionais 4.000,00
Formacao 50.000,00
Consultadoria 0,00
Didria Utente- Comparticipa¢do Utente 15.000,00
Didria Utente- Comparticipacdo Seguranca Social 31.000,00
Didria Utente- ARS Norte 46.000,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 178.282,27
Donativos 10.000,00
Consignacdo de IRS 5.000,00
Apoio USO Rendas - 50% Instituto Seguranga Social 5.400,00
Apoio USO Rendas - 50% ARS Norte 5.400,00
Apoio "Levar a Satide onde ela ndo chega - KIDS" - 70% 106.737,59
Apoio "Levar a Saude onde ela ndo chega - KIDS" - 30% 45.744,68
0,00
TOTAL RECEITAS PREVISIONAIS 345.782,27

Quadron.25




