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NOTA INTRODUTORIA

O ano de 2021 voltou a ser marcado pelos efeitos da pandemia, que
desde o seu inicio, em margo de 2020, se traduziu em desafios €
oportunidades.

Relativamente as oportunidades, o facto da satide mental se ter
tornado um tema com maior exposicdo publica, em 2021 &
ENCONTRAR+SE viu reforcada a sua atividade nas dreas centrais
para a sua missdo, nomeadamente a intervencdo clinica (Centro de
Atendimento Integrado - CAl) e as iniciativas no contexto de
trabalho, o que permitiu consolidar a trajetéria desenhada pelo
Plano Estratégico elaborado em 2019, e iniciada de forma mais
consistente em 2020.

Relativamente ao aumento de servigos prestados nestas é&reas,
contribuiu para angariagdo de fundos (€15.502,85 no CAl e
€59.720,53 em iniciativas de formagdo) fundamental para dar
continuidade ao processo de aulonomizacdo financeira da
ENCONTRAR+SE em relag8o a apoios do Estado, financiamento de
projetos e atribuigdo de donativos.

Ainda assim, estamos longe de ser uma instituicdo capaz de se
auto-financiar, pelo que os donativos recebidos em 2021 foram
fundamentais para garantir a prestacdo de cuidados de satde
mental a utentes do Centro de Atendimento Integrado (CAI) e da
Unidade Sdcio-Ocupacional (USO), ajustados aos seus recursos
financeiros, num total de 52 pessoas apoiadas no valor de cerca de
16.000€. Para além dos servigos clinicos, os apoio permitiram,
igualmente, contribuir no financiamento de agées de “empowerment”
(empoderamento) de pessoas afetadas direta e indiretamente por
problemas de saude mental (€2.300 de apoio ao projeto ROMPER;
€668,11 de apoio ao projeto Engomadoria e €2.012,73 as Vozes de
Esperanca).

Em 2021  destaca-se, igualmente, a colaboracdo da
ENCONTRAR+SE numa iniciativa de luta contra o estigma na
doenca mental, e empowerment de pessoas afetadas direta e
indiretamente pela doenga mental - o projeto (IR)ROMPER, que
resultou num conjunto de agbes dirigidas ao publico geral e que
tiveram um enorme impacto.



NOTA INTRODUTORIA

O funcionamento da Unidade Soécio-Ocupacional continua a ser um
desafio a muitos niveis: forma de financiamento; referenciagdo de
utentes, articulacdo com cuidados de satide, entre outros, obrigando
a esfor¢os constantes por parte da equipa da ENCONTRAR+SE
para garantir a continuidades de cuidados das pessoas que
integram esta resposta. Lamentavelmente, muitas das dificuldades
reportadas e documentadas, que se esperava serem objeto de
melhoria na legislacdo que estava a ser preparada desde o inicio
das experiéncias piloto em 2017, e foi publicada em a 20 de
dezembro (Portaria 311/2021), ndo veio a acontecer.

2021 foi um ano exigente também em termos da equipa, com
constantes alteracées por motivos de saude, licenga de maternidade
e ndo renovagcdo de contrato, para além de trés tentativas de
integragdo de administrativas que ndo foram bem sucedidas, e que
s6 foi possivel atenuar gragas ao envolvimento, comprometimento e
elevado profissionalismo de todas as colaboradoras em fungées, a
quem se reitera o nosso profundo agradecimento, bem como o
compromisso assumido de criar as melhores condigGes de trabalho
e de desenvolvimento pessoal e profissional. Um dos aspetos
relevantes de 2021 foi o facto de, pela primeira vez, uma
colaboradora da ENCONTRAR+SE ter festejado 10 anos de
trabalho connosco, o que acreditamos ser um sinal de maturidade e
consisténcia do projeto ENCONTRAR+SE.

2021, tal como planeamos, foi um ano de consolidagéo do trabalho
realizado pela ENCONTRAR+SE no dmbito da promogdo da saude
mental e prevengdo da doenga mental em Portugal. Para tal, foi
fundamental a confianga e continuo apoio da equipa, dos elementos
dos corpos dirigentes, dos consultores externos, de diferentes
parceiros que nos apoiam através de patrocinios, prestagdo de
servicos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos
associados envolvidos em diferentes iniciativas.

Porto, 1 de margo 2022

A Direcéo,

EN.O... %/WMK
CONTRAR+SE Lg y
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B

Em 2021, o trabalho desenvolvido pelo grupo “Vozes
de Esperanga” permitiu a realizagdo de 29
apresentages, as quais assistiram, pelo menos, 521
pessoas.

Entre 11 e 13 de outubro de 2021 foi realizada uma
“Oficina de Capacitagdo” com a mentora deste
projeto, Cecilia Villares, no sentido de permitir aos
elementos do grupo Vozes de Esperanca rever as
suas narrativas, refletir sobre a experiéncia que este
grupo tem proporcionado e pensar o futuro do
mesmo. Esta Oficina contou com a participagéo de 6
elementos do grupo.

Com vista a capacitagao de pessoas com experiéncia
direta ou indireta de um problema de saGde mental foi
realizada uma nova edicdo das Oficinas de
Capacitacéo entre 29 de novembro e 02 de dezembro
de 2021, nas instalagbes da ENCONTRAR+SE. As
Oficinas de Capacitagéo possibilitaram a integracéo
de 4 novos elementos no grupo Vozes de Esperanca.

S

Em 2021, os participantes do grupo viram reforgada a
importncia do seu trabalho, através dos convites
recebidos e das partilhas que cada apresentagéo
permite vivenciar.

De destacar, igualmente, o aumento significativo do
nimero de apresentagbes realizadas em 2021,
indicador sugestivo da relevancia que o trabalho do
grupo assume de forma cada vez mais consistente
em diferentes contextos.

Estamos certos da importdncia deste grupo no
panorama nacional onde a voz das pessoas afetadas
direta, e indiretamente, pela doenga mental ainda é
raramente ouvida.

O projeto contou, uma vez mais, com o apoio da
Janssen Cillag Farmacéutica, Lda.

“—
Janssen )’

NG FiE A Bk
3 gnﬁmmwgeftmnu



01. SENSIBILIZAGAO/INFORMAGAO E COMBATE AO ESTIGMA

Em 2021, a ENCONTRAR+SE participou no projeto (IR)ROMPER
em parceria com a Associagado Apuro, resultando na criagéo de
uma peca de teatro com 3 apresentacoes publicas, uma
publicagdo em formato de livro, um documentario e uma
conferéncia. O projeto teve como eixo central a criagdo de um
espectaculo teatral com um grupo de 6 utentes da
ENCONTRAR+SE, pertencentes ao grupo de teatro e/ou grupo
Vozes de Esperanca ao qual se juntaram 2 atores e uma equipa
de criadores profissionais. O espetaculo teve uma vertente de
inspiragdo documental cuja base foram as narrativas contadas na
primeira pessoa com que o grupo Vozes de Esperanca se tem
apresentado publicamente; uma vertente ficcional construida
pelos atores e uma vertente hibrida construida pelos elementos
do grupo de teatro da ENCONTRAR+SE que construiram
personagens ficcionadas a partir das suas narrativas pessoais.
Percorrendo este espetro de possibilidades criativas entre a
realidade e a ficclo, pretendeu-se aprofundar interfaces entre as
problematicas da criagdo artistica e da saude mental, por um
lado, contribuindo para o empoderamento dos utentes gue se
tornam assim protagonistas da sua prépria historia, por outro,
reintroduzindo uma tradiglo artistica de questionamento critico
em tormno das fronteiras ontol6gicas entre a doenga mental, a
criatividade e a criagao artistica.

No més de outubro foi apresentado, no Centro Paroquial de
Aldoar, o espetaculo (IR)ROMPER - a peca central do projeto
ROMPER, iniciado em abril de 2021, assistido por centenas de
pessoas ao longo dos 3 dias em que foi apresentado. Ao longo
do més, foi langado o documentario sobre o desenvolvimento
deste espetéaculo e apresentado um livro relativo a todo o projeto.
No painel de encerramento do projeto contou-se com a
participagdo do Senhor Professor Doutor Miguel Xavier, Diretor
do Plano Nacional de Salde Mental.

A participagdo neste projeto traduz a forma como a
ENCONTRAR+SE se propde contribuir para a promogéo da
salide mental, prevengao da doenga mental, combate ao estigma
e luta pelo direito a satide mental.

IR

ESPETACULO
IRROMPER

ARTE £
BAUDE MENTAL.

OMPEF

UDITORIO

CENTRO PAROQ&E

RR e

inisrmacbes s Ressrvas
roseras. o o grmad.c
GO025212
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Em 2021, o website e as redes sociais continuaram a constituir-se como formas privilegiadas de comunicacgéo e
aproximagao ao plblico em geral.

IIX)
::O: Em 2021 decidiu-se uma fuséo estratégica das paginas da ENCONTRAR+SE e UPA
o0 : ® KIDS, mantendo as publicagbes com contelidos dirigidos a publicos-alvo de
diferentes idades, mas centralizadas na pagina ENCONTRAR+SE.
ENCONTRAR+SE

O website totalizou 43611 visualizagdes de pagina e a 31 de dezembro de 2021 a pagina de Facebook da
ENCONTRAR+SE totalizava 9521 likes e 9865 seguidores. Em 2021 aumentou também a adesdo ao perfil no
Instagram contando, atualmente, com 924 seguidores.

Website (visualizagOes) 1 Facebook (likes) W Instagram (seguidores)
50 000
40 000
30000
20 000
10 000 i ’ & ]

2019 2020 2021

No ano de 2021, a ENCONTRAR+SE criou uma pagina de Linkedin dado o crescimento dos
servigos do Mind at Work e a necessidade de proximidade as empresas através desta plataforma.
Num ano, a pagina totalizou 551 seguidores.

Os utilizadores do LinkedIn que visitaram a pagina da ENCONTRAR+SE tém como principais funcdes:

Principais fungées

Visitantes % de visitantes
Satide A70 R e I S R 06, 77%
Educago 204 RSSO EE 16,79%
Desenvolvimento comercial 185 (NN 10,54%
Recursos humanos 141 NS s,03%
Meios de comunicagio 77 N 4,33%
Operagdes 70 DN 3,00%
Consultoria 57 R 3 25%
Pesquisa 53 NN 302%
Marketing 50 W 2,85%

Vendas 50 W 2,55%



01. SENSIBILIZAGAO/INFORMAGAO E COMBATE AO ESTIGMA

Cumprindo a sua missao de contribuir para a promogdo da satde mental e prevengio da doenga mental de todos
0s portugueses, e para que as boas praticas nesta area possam estar acessiveis a quem delas precisa, a
ENCONTRAR+SE continuou a responder a convites para participar em iniciativas de sensibilizagéo/ de cariz
cientifico e de formagao.

FILIPA PALHA

Participagdo no webinar "Satde mental — o bindmio salde mental e produtividade”, organizado pela PwC,
juntamente com a Santa Casa da Misericdrdia do Porto, com a comunicagao "A Governacao e a Saude Mental: o
desafio e responsabilizacao das empresas”.

Participagio como oradora na Mesa Redonda “Sadde mental nas organizagoes: qual é o papel da empresa e do
colaborador?”, integrada na Conferéncia Anual da RHmagazine.

Participacdo como oradora no | Painel — "Respostas complementares da Salde e da Seguranga Social na Regido
Norte", inserido no Il Férum Nacional de Satde Mental.

Participou no Seminéario "Conversas de Igual para Igual" promovido pela Camara Municipal de Amarante.
Participou no 34th ECNP Congress com a comunicacao "Challenges of Being a Mental Health Patient During

COVID- 19 Pandemic" integrada na Patient Session ‘Mental health care at the time of COVID-19 pandemic” em
Lisboa

R e

e N s al i
"_-.,. ! i x-’i_g :
| 2-5 Dctober 2021 | Lisbon, Portugal '

Convidada do WebTalk sobre "Satde Mental no Trabalho" organizado pela
TECMAIA - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia

(W ECNP

Convidada do Disruptive Media Training (DMT) Talks Live integrada no Psychology
Month.

Dinamizou uma das sessodes do Grupo de Partilha "7 sessdes para integrar e
encontrar sentido”, parte do projeto Porto Compassivo, promovido pela Compassio -
Associagdo para a construgéo de comunidades compassivas.

MARIANA PINOTE MOREIRA

Participacdo como oradora nas 43s Jornadas de Sociologia do ISCTE "Bem-estar: Os desafios na relagéo Satde-
Trabalho" com a comunicacao "Promocéo da sadde mental no local de trabalho - uma prioridade inadiavel”

RAQUEL PINTO

Participagéo como oradora no Ciclo de Webinares “Do Amor Imperfeito ao Mais que Perfeito: Amor que te da
ASAS" promovido pelo Soroptimist International Clube Lisboa Caravela, com a comunicagéo “Violéncia e salde
mental”



02. INTERVENCAO

Em 2021, a ENCONTRAR+SE continuou a ser procurada por centenas de pessoas para apoio individual ou
familiar. No que respeita ao apoio terapéutico, em 2021 existiram 127 novas integragdes.

Centro de Atendimento Integrado 1 1 U
1 27 novos utentes integraram os

senvicos da ENCONTRAR+SE Unidade Sécio-Ocupacional 1 7

No total, em 2021, 3 .
pessoas usufruiram dos servicos do

Centro de Atendimento Integrado

Deste total, 30% das pessoas integraram os servigos da ENCONTRAR+SE no ambito de protocolos elaborados
com 3 entidades empregadoras, permitindo que os colaboradores acedam a apoio psicoldgico de forma
gratuita.

Em 2021 foram acompanhadas 30 criangas e adolescentes, num total de 273 consultas.

fﬂ r’ -
| No total, em 2021, pessoas usufruiram dos servicos da

Unidade Sécio-Ocupacional

No periodo compreendido entre o dia 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021, estiveram integrados na USO
ENCONTRAR+SE 36 utentes. Deste total, 12 pessoas sairam da USO ENCONTRAR+SE por agravamento da
sintomatologia (4), ndo adeséo ao projeto terapéutico (6) e necessidade de integragao noutra resposta (2).

A implementagéo desta resposta continua a revelar-se com um grau de exigéncia superior ao esperado. De
forma a permitir que os utentes cumpram a periodicidade minima obrigatéria com o valor que lhes é atribuido
pela avaliagéo social, a ENCONTRAR+SE tem apoiado 36 utentes, suportando os custos de algumas
intervengdes. Para além disso, a equipa técnica da ENCONTRAR+SE mantém articulagdo com utentes,
psiquiatras e familiares em situagdes de internamento, mesmo durante a reserva de vaga de utentes. Neste
sentido, ao longo do ano de 2021, a diregdo da ENCONTRAR+SE continuou a reforgar junto das entidades
reguladoras a necessidade de encontrar solugdes que permitam que as respostas dos cuidados continuados
integrados de salde mental sejam sustentdveis financeiramente e adaptadas as reais necessidades das
pessoas de que deles precisam.



02. INTERVENGAO

Em 2021, a ENCONTRAR+SE manteve a preocupacao em ajustar da melhor forma o seu funcionamento de modo
a garantir a continuidade dos cuidados de saide mental prestados, disponibilizando servigos em modalidade

presencial e/ou a distancia.

1603 10 21 60

consultas de sessoes sessdes de reabilitagédo sessdes de
Psicologia com familias cognitiva individual recovery buddy

11 23 86

sessoes de sessoes de sessbes de
relaxamento e treino de competéncias reabilitacéo
mindfulness sociais cognitiva
ARTE CULINARIA CAMINHADA CINEMA TEATRO
50 sessdes 44 sessbes 44 sessbes 51 sessbes 62 sessdes
\_) =, dpee N E
APRESENTACAO DO
PROJETO
(IR)ROMPER
(EM PARCERIA COM
ASSOCIACAO
. APURO)
GINASTICA CLUBEDE LEITURA  VISITAS GUIADAS ESCRITA CRIATIVA
53 sessdes 45 sessbes 44 sessdes 45 sessdes
MUSICiA FOTOGRiAFIA INGLE~S ENGOMADORIA
14 sessfes 10 sess@es 27 sessfes Projeto co-financiado pelo INR

| Nreabiiitacao



dezembro de

Entre setembro e 2021, a
ENCONTRAR+SE desenvolveu um projeto de
engomadoria, co-financiado pelo Programa de
Financiamento a Projetos pelo INR, 1. P. no valor de
€1.588,28.

Este projeto pretendeu dar continuidade a um projeto
anteriormente desenvolvido na ENCONTRAR+SE
(Treino de AIVDs) e também co-financiado pelo INR,
na medida em que a competéncia de “passar a ferro”
foi considerada pelos utentes como uma das tarefas
de vida didria com necessidade de maior treino.

Com este projeto criou-se um servigo de engomadoria
que permitiu a 2 utentes desenvolver a competéncia
de engomar e de gerir um servigo disponibilizado aos
elementos da comunidade ENCONTRAR+SE. O co-
financiamento deste projeto por parte do INR permitiu
gue os participantes recebessem um retorno
financeiro pelo seu trabalho.

Os objetivos do projeto centraram-se nofa 1)
desenvolvimento da competéncia de engomar, com
vista & autonomia dos utentes nesta tarefa; 2)
promogdo de soft-skills (como assiduidade,
responsabilidade, organizagdo e relagdo com
“cliente”); e 3) desenvolvimento de competéncias de
planeamento e organizagdo da tarefa nas suas
diferentes fases.

Projeto co-financiado pelo Programa de
Financiamento a Projetos pelo INR, I. P.

| . instituto nacional para a
B '-'.\' reabilitacao

e i

K

ENCONTRAR+SE

Ao longo do projeto os utentes foram-se mostrando
cada vez mais auténomos na utilizacdo do ferro, na
organizacgéo da roupa, na preparacgéo e arrumagcao do
material e no recurso a estratégias para passar a
roupa eficazmente. Foi possivel concluir, igualmente,
uma diminuicéo do nivel de ansiedade em termos de
desempenho da tarefa. De referir ainda que os
utentes foram sempre assiduos e pontuais,
demonstraram responsabilidade e compromisso para
com o projeto e ainda capacidade para trabalhar em
equipa e gerir imprevistos.

Acredita-se que este tipo de projetos desempenha um
papel fundamental no desenvolvimento de
competéncias importantes a vida auténoma e a
integracao profissional.

Muito satisfeitos
14%

Satisfeitos
86%

Satisfagéo da comunidade ENCONTRAR+SE
com o servigo de engomadoria



02. INTERVENCAO

Durante 2021, gracas a donativos recebidos por entidades privadas, a ENCONTRAR+SE
disponibilizou apoio gratuito ou a baixo custo a alguns utentes integrados no Centro de
Atendimento Integrado e na Unidade Sécio-Ocupacional conforme detalhado abaixo.

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO ~ PESSOAS APOIADAS  %APOIO  TOTAL APOIADO
ieR. . | 5000% 300,00 €
O apoio recebido permitiu que 16 2 CO 40,00% 40,00 €
pessoas usufruissem de servigos 3 GL ~100,00% 50,00 €
. . 4 FM 50,00% 250,00 €
de consulta de Psicologia, 5 Gp 40.00% 4000 €
atividades ocupacionais e 6 B.S 50,00% 200,00 €
estimulagéo cognitiva, com uma 7 AB_ o 50,00% 300,00 €

0,
percentagem de apoio variavel g gg ig'gg;" fggggg
: i i 12V0 )

entre 20 e 100%, conforme a 10 PS 90,00% 180,00 €
situacdo economica de cada um. 1"NINE 50,00% 375,00 €
12 DB 30,00% 30,00 €
13 JB 20,00% 10,00 €
14 VB 50,00% 125,00 €
15 JP ~ 50,00% 162,50 €
16 AD 90,00% 45,00 €
2432,50 €

UNIDADE SOCI0-0CUPACIONAL

Os donativos recebidos permitiram que os utentes integrados na USO beneficiassem de
apoio sem custos no que diz respeito a cuidados relevantes para o seu processo de
recuperacdo. Estes cuidados incluem articulacdo com meédicos e outros profissionais de
salde, apoio a familiares/cuidadores e articulacdo com outros intervenientes importantes
para a Reabilitacéo Psicossocial de pessoas com doenca mental (por ex. estruturas de apoio
a integracdo no mercado de trabalho). Este tipo de cuidados n&o estao contemplados para
financiamento no ambito do enguadramento legal que regula as Unidades Sdcio-
Ocupacionais. Assim, os donativos recebidos em 2021, permitiram assegurar estes cuidados
fundamentais para a recuperagdo dos 36 utentes que integraram esta resposta.

N° PESSOAS APOIADAS TOTAL APOIADO
36 | =13500,00 €

EMPOWERMENT

Para além dos servigos clinicos, os apoios permitiram contribuir no financiamento de acoes
de empowerment (empoderamento) de pessoas afetadas direta e/ou indiretamente por
problemas de satide mental, através dos seguintes projetos:

2012, 73€ 668, 11 € 2300 €
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5%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

90%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

100%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

100%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

82%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

100%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO

67%

SATISFEITO OU TOTALMENTE SATISFEITO



02. INTERVENGAD

TESTEMUNHOS

"Gostamos imenso do apoio que tivemos em termos de
psicologia num periodo complexo que atravessamos e
para um problema / doenga mental que € dificil de
entender (POC). Também foi muito interessante assistir
ao espetaculo IrROMPER, o qual também nos permitiu
perceber que €& possivel ultrapassar situagoes
complexas e dificeis. E de louvar a entrega e
acompanhamento de vérios profissionais neste projeto
extraordinario.”

"Desde o inicio que a equipa da Encontrar+se me
pareceu bastante amigavel e pareceu-me que, ainda
assim, foi-se tornando mais amigavel/empdtica com a
experiéncia. Foram muito positivas tanto as atividades
correntes como as pontuais.”

"A minha experiéncia tem sido muito positiva,
tém-me apoiado constantemente, apontando-
me solugdes e caminhos para melhorar o meu
bem estar.”

"Tem-me feito ficar mais auténomo e
independente.”

e @

"A Encontrar+se estimula 0s meus pensamentos,
acdes e faz-me revelar o melhor que ha em mim
e ter autoestima, autocuidado e a desenvolver a
minha memdria, a minha ateng¢do, o foco e a
concentragdo, e aprender a cozinhar, a
desenvolver a minha criatividade e imaginagéo.
Melhoria do meu autoconceito e a reconciliagéo
comigo mesmo e com a maior parte das pessoas
que vivem a minha volta."

"Sou uma pessoa que vive com uma patologia
(...) com a ajuda da Encontrar+se a doeng¢a nao
progride, pelo contrério, tenho vindo a melhorar
porgue é o resultado do trabalho da psiquiatra
com a Encontrar+se (...) Obrigada por nunca
desistirem de mim.”

"Apoio personalizado muito bom mesmo, apesar
do contexto da pandemia.”

S
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s MIND
INORK

A ENCONTRAR+SE desenvolveu, em 2020, o MIND AT WORK - uma éarea de intervencdo na promogao da
salde mental em contexto laboral com a misséo de contribuir para a criagéo de locais de trabalho promotores
da saude mental e ajudar na prevencéo da doenga mental, através de estratégias de intervengao integradas,
desenvolvidas em conjunto com as organizagdes e adaptadas ao contexto de cada uma. No decorrer de 2020 e
2021, a ENCONTRAR+SE foi consolidando o seu papel nesta area, tendo a procura pelos seus servicos
aumentado significativamente em 2021. Os servicos do MIND AT WORK foram procurados por 35 instituicées
publicas e privadas, principalmente pela necessidade de formagéo/sensibilizagéo para o impacto da COVID-19
na saude mental dos colaboradores, pela crescente preocupagéio com a sadde mental dos colaboradores e
pela compreenséo da pertinéncia do tema integrar a agenda das organizagdes. Destas, 31 correspondem a
novos clientes e 4 a instituicdes que deram continuidade & colaboragdo com a ENCONTRAR+SE. Ao longo do
ano, a ENCONTRAR+SE procurou adaptar, quando as diretrizes assim o definiam, os seus servigos ao regime
online. No total, foram realizadas 63 agdes, expondo mais de 1500 colaboradores ao tema da salde mental.

ACOES REALIZADAS

EM EMPRESAS
SESSTES GENERICAS SOBRE SAUDE MENTAL WEBINARS
138% 12.3%

CURSOS PRIMEIROS SOCORROS NA DOENGA MENTAL

20%

COLABORADORES EXPOSTOS
AGOES RELATIVAS A COVID-19 AACOES SOBRE SAUDE MENTAL
53.8%

35 EmPRESAS

PROCURARAM 05 SERVICOS DISPONIBILIZADOS
PELO MIND AT WORK
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QUANTO
MAIS CEDO,
MELHOR

LEVAR A
SAUDE MENTAL
ONDE ELA NAO CHEGA

PROGRAMA QUANTO MAIS CEDO MELHOR

Em 2021 o programa “Quanto Mais Cedo Melhor” deu continuidade a sua missao e
propésito através da dinamizagio da formagéo “Sala Amiga da Satde Mental” no
Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra para as 5 técnicas do GAAF. Nesta
sesséo foi ainda explorado e discutido o Manual de Boas Préticas para Docentes do
1° ciclo.

Adicionalmente, a ENCONTRAR+SE articulou com a equipa do GAAF do
Agrupamento tendo em vista o planeamento da implementacdo do programa
“Quanto mais cedo, Melhor", que foi levado a cabo pelas técnicas do GAAF para 2
turmas de 3° ano. Neste sentido, realizaram-se 3 reunides de planeamento da agao.

LEVAR A SAUDE MENTAL ONDE ELA NAO CHEGA - KIDS

Com base na aprovagdo da candidatura apresentada ao programa Parceria para o
Impacto, em 2021 foi dada continuidade ao projeto “Levar a Satde Mental onde ela
néo chega — Kids", apoiado pela Portugal Inovagéo Social e cofinanciado pela Uni&o
Europeia, através do Fundo Social Europeu. Os Parceiros Sociais séo: BPI —
Fundacédo “la Caixa”, DST e a Camara Municipal do Porto. O projeto tem como
objetivo criar uma resposta inovadora de promogéo da saude mental infantil. Baseia-
se numa abordagem compreensiva e integradora, na qual a promogéo da salde
mental opera de modo consistente ao longo de todo o curriculo, visando toda a
comunidade escolar, através de uma diversidade de abordagens, dirigidas quer as
criangas, quer aos agentes educativos: encarregados de educagéo, docentes e
pessoal nao docente. Desta forma, atua num mecanismo de agao tripartido em: (i)
oficinas gerais (Atelier de Arte; Atelier de Realidade Virtual, Atelier de Paz; Atelier de
Transig&o do 1° ciclo para o 2° ciclo; Atelier de Parentalidade; e Atelier de Educagao
Positiva); (i) oficinas especializadas; e (jii) oficinas de exterior.

OUTRAS INICIATIVAS

Em 2021, a ENCONTRAR+SE dinamizou outras agdes em contexto escolar. Entre
fevereiro e julho, foram realizadas sessdes com agentes educativos para a aplicagao
do “Calendario Levar a Saude Mental a toda a Familia” destinado ao ensino pré-
escolar e 1° ciclo, e do “Calendario Levar a Saude Mental & sala de aula” para
alunos do 3° ciclo.

Em outubro foi dinamizada uma sess&o de consciencializagio para a Saide Mental
no Colégio de Gaia, destinada a alunos do ensino profissional.



04. RECURSOS HUMANOS

ENCONTRAR+SE

Em 2021, fizeram parte da equipa de colaboradores da ENCONTRAR+SE duas psicélogas e uma psicologa
junior a tempo inteiro, uma assistente social a tempo inteiro e uma terapeuta ocupacional. Posteriormente, em
junho, a equipa foi reforgada com o inicio da contratago de uma psicéloga para realizagéio de estagio de
admissaéo a Ordem dos Psicologos Portugueses (Ano Profissional Janior). De notar ainda que, entre junho e
dezembro de 2021, a assistente social da ENCONTRAR+SE esteve de licenga de maternidade.

No &mbito da atividade da Unidade Sdcio-Ocupacional, face & necessidade de diversificar a oferta de atividades
ocupacionais existentes, a ENCONTRAR+SE contou com a colaboragao de 3 monitores e 1 voluntario.

ENCONTRAR+SE

No ambito da intervengéo com criangas e adolescentes (UPA KIDS) a equipa contou com a colaboragéo de uma
psictloga clinica (coordenadora do projeto) e trés psicélogas.

Em outubro houve a necessidade de reforgar a equipa, através da contratagéo de 1 psicéloga para realizagéo de
estagio profissional de acesso a Ordem dos Psicélogos Portugueses (Ano Profissional Juanior).

Por motivo de baixa médica e posterior licenga de maternidade da psicéloga clinica e coordenadora da equipa
UPA KIDS (Raquel Pinto), a partir de maio de 2021 foi contratada uma psicéloga a tempo parcial para a respetiva
substituicdo, assumindo a coordenagdo dos projetos em desenvolvimento. Aguando do fim da licenca de
maternidade, a psicéloga Raquel Pinto cessou as fungdes na ENCONTRAR+SE, passando a coordenagdo do
projeto KIDS a ser assumida pela Dr.2 Filipa Palha.

Em setembro uma das psicélogas da equipa UPA KIDS cessou também fungdes na ENCONTRAR+SE,
procedendo-se a integragéo de uma nova psicéloga com experiéncia em criancas e adolescentes na equipa.

Para a manutengéo do espago, ao longo do ano foi, ainda, necessario contar com a colaboragéo de uma ajudante
de limpeza,



05. FORMAGAD

Em 2021, a ENCONTRAR+SE manteve a preocupacao em proporcionar as condigdes necessarias ao bom
desempenho clinico da equipa, bem como a valorizacdo individual. Desta forma, a equipa de adultos beneficiou
de 7 sessbes de supervisdo clinica e a equipa KIDS beneficiou de 40 sessdes, ambas realizadas por
supervisoras externas.

As acbes de formagao continua realizadas pelas colaboradoras da ENCONTRAR+SE estéo descritas na tabela
abaixo: :

d i ; Carga
Eiemer}to - Formagao Entidade formadora ,g.
equipa horaria
Sociedade Portuguesa de
Ana Beiramar Congresso Nacional de Psiquiatria Psiquiatria e Saude 4h
Mental
Curso “Kit Basico de Saude Mental” Manifestamente 1h30
Curso “Rastreio, Avaliagéo e Tratamento da Ordem dos Psic6logos 30h
Depressao em Maiched Stepped Care” Portugueses
Formacdo em Mapa de Talentos Mapa de Talentos 8h
Mariana Moreira Curso “Kit Basico de Saude Mental” Manifestamente 1h30
Curso OPP — Prevengéo Primaria dos Riscos Ordem dos Psicologos 11h
Psicossociais (Nivel 2) Portugueses
Formacgéo em Mapa de Talentos Mapa de Talentos 8h
Seminario “Monitorizacéo Terapéutica” FEP-UCP 3h
& Formacdo Avangada em Terapia Cognitivo-
Inés Madruga o ¢ PSRt ENCONTRAR+SE 7h
Comportamental
Formagcéo inicial Ordem dos Psicdlogos Ordem dos Psicologos 108h
Portugueses Portugueses
AlertaMente — Associacéo
Forum de Satde Mental em contexto laboral Nacional para a Saude 9h
Mental
Sociedade Portuguesa de
Francisca Torres Congresso Nacional de Psiquiatria 2021 Psiquiatria e Saude 4h
Mental
Formacéao Avangada em Terapia Cognitivo-
Al 0y EERaReaeI ENCONTRAR+SE 7h
Comportamental
/ , Mente — iaga
Forum de Satde Mental em contexto laboral - Alertg e ASSOCI?QaO
Nacional para a Salde 9h

desafios atuais e novas respostas
Mental

Live Class “Gestéo de Tempo” Quintinhas Para Refletir 0h45



05. FORMAGAO

As acdes de formacgéo continua realizadas pelas colaboradoras da equipa KIDS da ENCONTRAR+SE estio
descritas na tabela abaixo:

Elemento da : - Carga

1 Formagao Entidade formadora ;
equipa horaria

Raquel Queirds  BANC - Bateria de Avaliagao Neuropsicolégica de

: . ref
Pinto Coimbra Hogrefe n
Carlota Teoténio P6s-Graduagdo Desenvolvimento Local Universidade Catdlica 150h
Pereira Colaborativo Portuguesa

Universidade Catdlica
Portuguesa em
articulagéo com a Uni&o
de Freguesias de Aldoar,

Programa Salario Emocional _ 6h
9 Foz do Douro e Nevagilde
e a Fundacéo Aga Khan
Portugal, promovida pela
Compassio
Seminario Escolas TEIP 2021: Aprendizagens (in ; ; -
e o 0 ; g " (in) Universidade Catélica
Visiveis: avaliagio em contextos de inovagéo 3h
. Portuguesa
pedagégica
Ana Rita Monteiro Webinar "Entender Autismo" Vencer Autismo 2h
; MDC — Psicologia e
Luto em tempo de Pandemia co~og 4h
Formagéo
& o m e . Instituto Portugués d
Apoio Psicologico nos cuidados ns ; to .0 o €
o . Psicologia e outras 24h
paliativos/oncoldgicos b
Ciéncias
Ansiedade face aos testes: prevengéo e MDC — Psicologia e 4h
intervengdo com criancas e adolescentes Formagéo
Intervencéo na ansiedade: os novos desafios Instituto Criap 1h
Webinar: Ser cuidador Informal com compaixéo Compassio 2h
Como te cuidas tu cuidador? As artes expressivas :
. Compassio 2h
no autocuidado
Estratégias de autocuidado Compassio 2h

Webinar: Violéncia no namoro no ensino superior Instituto Criap 1h



05. FORMAGAO

Em 2021, a ENCONTRAR+SE continuou a contribuir para a formagao de profissionais de satude mental, tendo
acolhido:

FACULDADE DE EDUCAGAO
E PSICOLOGIA

CATOLICA 3

PORTO

estagios curriculares de alunas do Mestrado Integrado de Psicologia Clinica e da
Satide da Faculdade de Educacéo e Psicologia da Universidade Catolica Portuguesa

Dois estagios foram realizados na equipa de adultos e um estagio no UPA Kids.
ORDEM

4 3

PSICOLOGOS estagios profissionais de acesso & Ordem dos Psicologos Portugueses
(Ano Profissional Jinior), dois dos quais na equipa de adultos € um no UPA Kids.

N

06. INVESTIGACAO E AVALIACAO

Em 2021, a ENCONTRAR+SE continuou a considerar fundamental avaliar as atividades desenvolvidas pela
Associagao, tanto ao nivel da formagéo como da intervengao.
para além disso, desenvolveu diferentes projetos de investigacdo no &mbito de protocolos estabelecidos com

organizagfes com vista a compreender o impacto da pandemia pela COVID-19 nos colaboradores e de
identificar necessidades para a promogéo de bem-estar e satide mental.

07. SOCIOS

Ao longo do ano registaram-se duas novas propostas de socios efetivos, perfazendo um total de 213 associados.
Destes, 73 s&o utentes, 29 familiares, 6 empresas e 105 correspondem a outras pessoas/entidades.



08. AGRADECIMENTOS

O ano de 2021 na ENCONTRAR+SE terminou com um sentimento de alegria, gratidéo e de missao cumprida;

*+ Fomos capazes de responder aos desafios a que nos propusemos;

* Aumentamos o niimero de pessoas apoiadas na Unidade Socio-Ocupacional e nos servigos do Centro de
Atendimento Integrado;

¢ Desenvolvemos iniciativas de promogéo da sadde mental no contexto de trabalho com implementagdo de 63
acdes em instituigbes publicas e privadas que chegaram a mais de 2500 pessoas;

* Continuamos o nosso projeto de promogao de competéncias socio-emocionais e de literacia em salide
mental, em contexto escolar, abrangendo criancas e agentes educativos;

» ParticipAmos no projeto ROMPER em pareceria com a Apuro - Associagdo Cultural e Filantropica
contribuindo para o combate ao estigma na doenca mental:

* Aprendemos muito com as pessoas com quem trabalhamos para continuarmos a desenhar novos caminhos
para a promogao da satide mental e prevengéo da doenga mental em Portugal;

¢ Fomos presenteados com donativos que nos permitiram garantir a sustentabilidade necessaria para
consolidar o trabalho e poder chegar mais longe, e gue traduzem a confian¢a no nosso trabalho.

Terminamos 2021 com a noticia da atribuicio de um subsidio 7
extraordinario por parte da Fundacdo Calouste Gulbenkian | Alaulicto M ol esrmara dgab’ hode ikl Wi lmests

% e 2071
que muito nos honra, pois simboliza um reconhecimento e Fundagéio Gulbenkian atribui apoio de 1,1
voto de confianga no nosso trabalho, e nos vai permitir milhéo de euros a organizagses sociais

continuar a chegar a quem de nés precisa! afetadas pela pandemia

Doza arganizages que afutm na drea do saide mental & oulros piblices vulnerdvais
recebem apoio excecionol, pora confinuarem a ojudar quem precisa,

A ENCONTRAR+SE agradece as pessoas e instituicGes pliblicas e
privadas que a apoiaram em 2021, permitindo desta forma dar
continuidade ao seu trabalho na promocéo da satde mental e

prevencao da doenca mental.
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MORADA: RUA PROFESSOR MELO ADRIAQ, 106

LOCALIDADE: PORTO

FREGUESIA: FOZ DO DOURO CONCELHO: PORTO

PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS
ENTREGUE ) DAS ANO DE 2021
INSTITUTO INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SEGURANCA SOCIAL
SOCIAL
NOME: ENCONTRARASE — ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA RESERVADO AOS SERVICOS
SAUDE MENTAL
1PSS DIST. CONC.

LI LT TTT]

CODIGO POSTAL: 4100-340

ESPACO RESERVADO AO INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL

PARECER:
EM )
DESPACHO:
EM i/
DIRECCAO: APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LOCAL — PORTO

DATA: / /3 2022
ASSINATURAS W\.
‘—W L\f\/\/_\
e\

PORTO, 28 DE _ A4

DE 2022

ASSINATURA DO PRESIDEKQ
<
Ut Mexta Fveh
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Balango - (modelo para ESNL) em ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO PARA A
31-12-2021 PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
(montantes em euros)

e Bt

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1831,45 4 062,24
Outros créditos e ativos ndo correntes 1513,54 1 206,00
3 344,99 5 268,24
Ativo corrente
Créditos a receber 163 028,70 34 779,02
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados 270,00 120,00
[ membros
Diferimentos 1619,34 1761,00
Caixa e depositos bancarios 203 325,87 187 398,64
368 243,91 224 058,66
Total do ativo 371 588,90 229 326,90
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 82 604,69 82 604,69
Resultados transitados 107 294,91 (5524,12)
Resultado liquido do periodo 146 749,79 112 819,03
Total dos fundos patrimoniais 336 649,39 189 899,60
Passivo
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 1172,48 389,22
Estado e outros entes puiblicos 17 415,07 4 526,83
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados 25,00
/ membros
Diferimentos 18 000,00
Qutros passivos correntes 16 351,96 16 486,25
34 939,51 39 427,30
Total do passivo 34 939,51 39 427,30
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 371 588,90 229 326,90
Admini.stragéo/ Geréncia Contabilista Clertificado N° 61771
i Disn







Demonstracéo dos Resultados por Naturezas - ENCONTRAR-SE - ASSOCIAQKO
(modelo para ESNL) do periodo findo em 31-12- PARA A PROMOCAO DA SAUDE
2021 MENTAL

(montantes em euros)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS “
Vendas e servigos prestados 268 225,60 153 052,95
Subsidios, doagBes e legados & exploracio 1 588,28
Fornecimentos e servigos externos (168 193,48) (118 738,11)
Gastos com o pessoal (134 557,49) (133 107,59)
Aumentos/redugdes de justo valor 9,91
Outros rendimentos 187 626,26 226 776,87
QOutros gastos (6 072,43) (6 657,50)
Resultado antes de depreciagfes,gastos de financiamento e impostos 148 626,65 121 326,62
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizacso (2 230,79) (8 507,59)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 146 395,86 112 819,03
Juros e rendimentos similares obtidos 353,93
Resultado antes de impostos 146 749,79 112 819,03
Resultado liquido do periodo 146 749,79 112 819,03
Administragéo / Geréncia Contabilista Cgrtificado NC 61771

Qeacnic@ Aidn







