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INTRODUCAO

Em 2019, a situagdo relativa as politicas de saGde mental em Portugal manteve-se
estagnada. Enquanto as caréncias neste ambito se agravam, conforme & do
conhecimento pablico, o pais continua a aguardar a concretizagéo de promessas de
Jonga data, tornando o dia-a-dia de todos os afetados direta, e indiretamente, por esta
realidade um enorme desafio. Uma das dificuldades prende-se com a forma
desadequada de financiamento de IPSS a trabalhar nesta area, colocando em risco a
manutencgéo e a qualidade dos cuidados que prestam.

E no contexto deste cenario exigente que o presente relatdrio deve ser considerado,
permitindo-nos afirmar que, em 2019, a ENCONTRAR+SE demonstrou capacidade
para manter uma evolucdo positiva em termos de consolidagédo e diversificacéo da
atividade, que lhe permite projetar a continua redugéo na dependéncia de fundos
piblicos e que traduz o seu papel como instituicao de referéncia nesta area em Portugal.
Atendendo a estes indicadores de crescimento, ja identificados em 2018, a Dire¢éo da
ENCONTRAR+SE considerou ser oportuna a realizagdo de “um diagnostico
organizacional participado com vista a co-elaboracéo de um plano estratégico” (que veio
a ser apoiado por um donativo da BLIP) que permitisse reforgar esta tendéncia,
recorrendo aos servicos da Area Transversal de Economia Social da Universidade
Catolica Portuguesa para este fim. Em termos globais, foi possivel identificar como
prioritario o investimento na divulgacdo e crescimento no &mbito da promog¢éo da salde
mental no local de trabaiho, bem como na prestagdo de cuidados integrados de salde
mental, alargando a nossa agdo para abranger criangas e adolescentes. Foi,
igualmente, revisitado o organograma no sentido de redefinir e otimizar as fungdes dos
diferentes elementos da equipa (Em Anexo Relatorio Final).

No ambito da atividade da ENCONTRAR+SE, em 2019, destaca-se ¢ arrangue de dois
projetos nestas areas, o Mind at Work — co-financiado pelo programa de financiamento
da Diregao Geral da Salde (DGS), e que teve como objetivo “o desenvolvimento de um
modelo de intervencéo no contexto laboral para promogao da salde mental e prevengéo
da doenga mental”, e o “Quanto Mais Cedo Melhot” - programa integrado para a
comunidade educativa com vista & promogdo da salde mental dirigido a criangas do 3°
ano do ensino basico, que se localizam em territorios econdmica e socialmente
desfavorecidos do Municipio do Porto, ao abrigo da iniciativa AllA Porto — Abordagem
Integrada para a Inclus@o Ativa, financiada no ambito do Programa Operacional

Regional do Norte — Norte 2020.
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Por ultimo, mas ndo menos importante, sabendo a importancia da confianga e constante
incentivo de quem acompanha de peric esie trabalho, agradecemos todo ¢ apoio dos
elementos dos corpos dirigentes, dos consultores gue integram a Comissdo de
Acompanhamento, de diferentes parceiros que nos apoiam atravées de patrocinios,
prestacdo de servigos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos associados

envolvidos em diferentes iniciativas.



1.4. Vozes de Esperanca

Em 2019, o trabalho desenvolvido pelo grupo “Vozes de Esperanga” que visa
sensibilizar o grande plblico sobre a experiéncia de viver e recuperar de um problema
de saude mental continuou a contar com o apoio da Janssen Cillag Farmacéutica, Lda.
Este apoio permitiu a realizagdo de 13 apresentagfes, realizadas em 5 localidades
distintas, as quais assistiram, pelo menos, 193 pessoas.

Com vista a capacitag@o de pessoas com experiéncia direta ou indireta de um problema
de salde mental, em 2019 foi realizada uma nova edicdo das Oficinas de Capacitagéo
entre 09 de setembro e 25 de outubro. Foram realizadas 7 sessdes, num total de 24
horas de formagéo, tendo o planeamento e dinamiza¢do das mesmas ficado a cargo de
Cecilia Villares. As Oficinas de Capacitagdo possibilitaram a integracdo de 9 novos
elementos no grupo Vozes de Esperancga.

Em 2019, os participantes do Grupo viram reforgada a importdncia do seu trabalho,
através dos convites recebidos e das partilhas que cada apresentagéo permite vivenciar.
De destacar, ainda, que o crescimenio do grupo permitira reunir condicées para dar
continuidade ao trabalho desenvolvido, contribuindo para que as apresentagtes possam
chegar a cada vez mais pessoas.

Estamos cerios da importancia deste Grupo no panorama nacional onde a voz das

pessoas afetadas direta, e indiretamente, pela doenga mental ainda é raramente ouvida.

1.5. Website e redes sociais

O website @ o Facebook continuaram a ser imporiantes meios de ligagdo da
ENCONTRAR+SE ao publico em geral. Em 2019, o website totalizou 37.158
visualizagbes de pagina e a 21 de dezembro de 2019 a pagina de Facebook da
ENCONTRAR+SE totalizava 8006 likes. Em 2019 foi, ainda, criado um novo perfil no
Instagram (instragram/encontrarse06) que, no final de 2019, totalizava 355 seguidores.
Com o inicio da atividade ligada a tematica da saldde mental infanto-juvenil, foram
criadas duas novas paginas (de facebook - facebook.com/upa-kids e Instagram -
instragram/upakids_encontrarse} com 398 e 214 seguidores, respetivamente.

Do exposto, continuamos a acreditar que o websife e as redes sociais continuam a
constituir-se como formas privilegiadas de comunicagéc e aproximagéo ao piblicc em

geral.
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o Participag@o no programa “E se fosse consigo?” sobre o preconceito em relacio

a doenca mental,

Mariana Pinote, psicéloga da ENCONTRAR+SE, representou a Associagdo nos
seguintes eventos:

» Participagio no Advisory Board Multidisciplinar promovido pela Janssen Cilag
Farmacéutica, Lda com o objetivo de recolher insights sobre a gestdo dos
desafios no tratamento da esquizofrenia, nomeadamente ao nivel da gestio de
planos terapéuticos (farmacolégicos e ndo farmacologicos) e das
necessidades/desafios associados ao diagnéstico.

o Participacdo na mesa redonda “Salde Mental em Contexto Laboral”, integrada
na XXVIl Semana de Psicoiogia e de Ciéncias da Educacéo, organizada pela
Associagio de Estudantes da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo
da Universidade do Porto.

¢ Participagéo no painel “Reabilitar como?” integrado no Encontro “Salide mental:

da promogéo a reabilitagdo” promovido pelo Hospital de Magalhdes L.emos.

2.3. Programa de estagios no Centro de Atendimento Integrado

Em 2019, a ENCONTRAR+SE também manteve a disponibilidade para acolher estagios
curriculares, tendo integrado duas alunas do Mestrado Integrado de Psicologia Clinica
e da Salde da Faculdade de Educagé@o e Psicologia da Universidade Catélica
Portuguesa, o qual decorreu durante o ano letivo 2018/2012. Decorreram, ainda, 3

estagios profissionais de acesso a Ordem dos Psicologos Portugueses (ano jinior).

3. INTERVENCAO

3.1. Ceniro de Atendimento Iniegrado

Durante 0 ano de 2019, 0 Centro de Atendimento Integrado (CAl) da ENCONTRAR+SE,
apoiou um total de 81 pessoas (43 mulheres e 38 homens}), 70 das quais constituem a
populagdo clinica e as restantes (11 pessocas) sado familiares. Das 70 pessoas
integradas nos diversos servigos do CAl, 16 correspondem a integragbes na Unidade
Socio-Ocupacional (Cf. 2.2. Unidade Sécio-Ocupacional).

Faram realizadas 437 sessfes de acompanhamento psicoterapéutico individual, bem
como 47 sessbes de avaliagdo/ acompanhamento social.

Relativamente aos programas de estimulagao cognitiva, participaram 15 utentes, tendo
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3.3. Porto de Abrigo

Na sequéncia do trabalho realizado em 2018, no Ambito do contrato de prestagéo de
servicos estabelecido entre 0 SAOM - Servigos de Assisténcia Organizagdes de Maria
& o Municipio do Porto, com vista a constituicdo e dinamizagéo da equipa multidisciplinar
de intervengao social de emergéncia e encaminhamento junto de pessoas em situagéo
de sem-abrigo na cidade do Porto, nomeadamente as que residem em espagos plblicos
e conforme Programa Municipal “Porto de Abrigo” langado pelo Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social, considerou-se mais adequado ndo dar continuidade a este
trabalho, pelo que foi dado como terminado em janeiro de 2019.

Durante o més de janeiro, o trabalho desenvolvido pela ENCONTRAR+SE no ambito
desta parceria consistiu na prestagio de servigos, num total de 25 horas, de intervencéo
psiquiatrica mediante integracdo da uma médica psiquiatra na equipa de rua a fim de
assegurar o diagnostico de doengas mentais, prescrever a medicagdo necessaria e
monitorizar e avaliar as situagdes clinicas; assim como na disponibilizagéo de servigos

integrados de reabilitagdo a pessoas com doenga mental sinalizadas pela equipa.

4, PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

4.1. Promocéo da salide mental em contexio laboral

2019 foi, se divida, o ano em que a ENCONTRAR+SE consolidou a realizagéo de
diferentes iniciativas de promogao da salde mental em contexto laboral. Para além da
implementagdo do projeto Mind at Work (co-financiado pela Dire¢&o-Geral da Satde),
foram realizadas novas formacées do Curso “Ouvir o que néo é dito. Primeiros Socorros
na Doenga Mental” na Gamara Municipal do Porto (CMP), bem como agdes mais breves
de sensibilizacdo para o tema da salde e doenga mental em contexto organizacional.
A realizacdo do 3° Forum de Promogdo da Sadde Mental no local de trabalho (Cf.
1.3.2.1), assim como a forte adeséo ao mesmo, reforca igualmente a relevancia do
tema, assim como o papel da ENCONTRAR+SE ao tratar um tema téo relevante.

O projeto Mind at Work, com um custo toial de €54.986,42€, foi cofinanciado pelo
Programa de Financiamento Publico a projetos no ambito do Programa Nacional para a
Salude Mental (SM-J-27-18) da Diregéo-Geral da Saude no valor de €49.487,77 @ com
a comparticipagéo financeira das entidades parceiras. Resultou de uma parceria com a
Camara Municipal de Vila Verde (CMVV), a People for Sucess (P4S) e a Catdlica Porto
Business School e visou “o desenvolvimento de um modelo de intervengéo no contexto
laboral que permita a trabalhadores e dirigentes reconhecer a interagéo entre aspetos

individuais e organizacionais na promogéo da sa(ide mental e prevengéo da doenca
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2019 e contou com a participacdo de 119 pessoas de diversas areas de atividade (ex.:
saude, industria).

O 3° Férum contou com a presenga de especialistas, nacionais e internacionais, que
integraram o painel de oradores, nomeadamente Jo Loughran (Time to Change), Sara
Evans-Lacko (London School of Economics ), Alison Unsted (City Mental Health Alliance
- Head of Strategy and Operations) e Filipa Palha (Presidente da ENCONTRAR+SE).
As comunicagies realizadas permitiram contextualizar a importéancia da promogao da
salide e do bem-estar no local de trabalho, bem como dar a conhecer iniciativas
desenvolvidas para esse fim. No dmbito do Forum foram, ainda, apresentados os

resultados do projeto Mind at Work.

4.3. Promocéo da salde mental em coniexto escolar

Em 20198 a ENCONTRAR+SE voltou a trabalhar na promogdo da sadde mental no
contexto escolar, o que permitiu constituir uma equipa especializada nas questdes da

infancia e adolescéncia.
4.3.1. Programa Quanto Mais Cedo Melhor

No ambito do desenvolvimento do Programa Abordagem Integrada para a Incluséo Ativa
(AlIA), financiado pelo programa operacional POISE no quadro do Programa NORTE
2020, promovido pela Camara Municipal do Porto, a ENCONTRAR+SE esta a
implementar o programa Quanto Mais Cedo, Melhor (QMCM) — um programa de

promocéo da salde mental e desenvolvimento socioemocional em escolas do 1° ciclo.

Em 2019 realizaram-se 6 sessfies de promocdo da salide mental e desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, em 24 turmas, perfazendo um total de 144 sessdes,
dirigidas a um total de 524 criangas a frequentar o 1° ciclo. Foram, ainda, realizadas 2
sessBes de promocao de educacéo positiva, em 19 escolas, perfazendo um total de 38
sessdes, dirigidas a um total de 92 agentes educativos (encarregados de educagao,

docentes e ndo docentes).

No ambito do programa e da celebragédo do dia mundial da Saude Mental (10 outubro),
decorreram ainda varias iniciativas em escolas basicas do 1° ciclo dos Agrupamentos
de Escolas de Alexandre Herculano, Cerco, Garcia de Orta e Rodrigues de Freitas. No

total, as acOes desenvolvidas chegaram a 17 escolas basicas, 952 criangas e 59
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apresentacéo de resultados de iniciativas que tem vindo a desenvolver. Neste sentido,
em 2019, Filipa Palha publicou o artigo intitulado “Effectiveness of Social Cognition and
Interaction Training (SCIT) in Communily Setfings in Portugal’ na revista internacional
Health. Esta publicagdo resulia do projeto realizado com David Roberts (co-autor da
publicacdo) e traduz os resultados obtidos na implementacéo do programa SCIT que

visa a melhoria da cognicdo social em pessoas com diagnéstico de Esquizofrenia.

6. SOCIOS
Ao longo do ano, registaram-se 5 novas propostas de socios efetivos, passando a um
total de associados de 215, sendo que destes, 73 sdo utentes, 31 familiares, 6 empresas

e 105 ouiras pessoas/entidades.

7. RELACOES EXTERNAS

O ano de 2019 ficou, 4 semelhanca de anos anteriores, marcado pelo reconhecimento
do frabalho da ENCONTRAR+SE em diferentes iniciativas, nomeadamente:

Eulalia Pereira, Vice-presidente da ENCONTRAR+SE, continuou a representar a
Associacado nas reunides da Direcdo da EUFAMI - European Federation of Associations
of Famifies of People with Mental liiness, da qual faz parte. Representou, ainda, a
ENCONTRAR+SE, em Bruxelas, no primeiro encontro presencial do Grupo de Trabalho
sobre Acesso Universal aos Cuidados de Saude do European Patients Forum.

Mafalda Guilherme, assistente social da ENCONTRAR+SE, representou a Associacao
através da participagio em reunides periddicas, bem como no primeiro Plenario da
Comissdo Social das Freguesias de Aldoar, Foz do Dourc e Nevogilde do qual a
ENCONTRAR+SE passou a fazer parte do respetivo Nacleo Executivo.

Ainda de referir que, ao longo do ano, a ENCONTRAR+SE foi procurada por 9 entidades
externas que procuravam conhecer o trabalho realizado pelo CAl e recolher informagéo
acerca da implementagio da USO no &mbito da Rede Nacional de Cuidados

Continuados Integrados em Salide Mental.

8. RECURSOS HUMANOS

Entre janeiro e margo de 2019 fizeram parte da equipa de colaboradores da
ENCONTRAR+SE duas psicélogas a tempo inteiro, uma assistente social a tempo
inteiro @ uma terapeuta ocupacional. Com o inicio de uma licenga de maternidade, de

marco a junho de 2019 a equipa contou também com uma psicéloga a tempo integral
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Balango ~ {modelo para ESNL) em
31-12-2019
(montantes em euros)
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ENCONTRAR-SE - ASSOCIA(;AO PARA A
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL
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Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis

Outros créditos e ativas ndo correntes

Ativo corrente
Créditos a receber

Fundadares / beneméritos / patrocinadores / doadores /
associados / membros

Diferimentos

Caixa e depésitos bancarios

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundes patrimoniais
Fundos
Resultados transitados

Ajustamentos / outras variacdes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo

Passivo

Passivo ndo corrente

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes piiblicos

Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadoras /
associados / membros

Diferimentos

Quitros passivos correntes

S s S Tataldoatm:r= o

. Total dos fundos patrimoniais| . -

Total do passuvo. RIS

Total dos fundos patrlmomais e do passivo| |

9.498,01 15.773,79
822,76 466,14
10.320,77 16.239,93
8.325,56 17.400,15
69,00
781,82 3.073,59
123.585,77 47.301,48
132.693,15 67.844,22
©143.013,92| - -84.084,15
82.604,69 82.604,69
(6.388,61) 2.418,52
870,70
864,49 (8.807,13)
______ 77.080,57| . -.77.086,78
1.376,75 36,90
3.551,50 1.422,27
50,00
42.000,00
18.955,10 5.538,20
65.933,35 6.997,37
- B593335] . 16.997,37
' 143.013,92( . 84.084,15
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Demonstraciio dos Resultados por Naturezas -
(modelo para ESNL} do periodo findo em 31-12
-2019
(montantes em euros)

' .Vendas e servicos prestadaos
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal

Qutros rendimentos

Qutros gastos

@@X/m%-g

57.765,36

82.341,89

Resultado 'a"nt‘e'é E'tfe_fc'!'e.';::'lz'né:c':i'a'ijé':e:s,g'astos éle_ financiamerito elmpostos i

Gastos/reversoes de depreaagao e de amortlzagao

s de'fi nancramentnenmpostos) o

. .R_gsultadp_.an;g_s _‘_’F‘f;lmpf?s_tps_

Resultadoliquido do periodo| |

(168.934,23) (98.629,13)
(105.743,92) {29.311,63)
233.575,15 54.764,84
(3.236,52) (5.488,74)

. 13.420,84 3.677,23
(12.565,35) (12.484,36)
oL 864,49 . (8i807,13)
/864,49 -(8.807,13)
864,49 - (8.807,13)
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T

que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagao tributéria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
efoun®s 5e 12 do artigo 169° ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributirio (CPPT),

A presente certiddo ¢ vélida por trés meses e ndo constitui documento de quita¢do, nos termos dos n% 4 o 6 de
artigo 24° CPPT, respetivamente,

Por ser verdade ¢ por ter sido solicitada, emite-se g presente certiddo 29 de Maio de 2020,

IDENTIFICACAQ
NOME: ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL
NIF: 507811976

Elementos para validagdo O Chefe de Financas,

N° Contribuinte: 50781197¢ '

Céd. Validagio: PDVKCH347,1F %.aﬁﬁ»/ﬂw@
— T

(Jodo Manuel Miranda Hsteves )

Para validar esta certiddo acada ao site www.portaldasfinancas.gov.pt. selecclone a opgao "Valldagdo Doc," & Infroduza o no ge cantribuinte e cédigo de validagéio acima
mencionados, Verifique Que o documento obtiga corresponde a esta certigéo,
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SEGURANCA, SOCIAIL

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte ENCONTRAR+SE - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
Firma/denominacdo ENCONTRAR+SE - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

NGmero de Identificagio de Seguranca Social 20018220664

NUmero de Identificagao Fiscal 507811976

Ntimero de Declaracéo 21172410

Data de emissao 29-05-2020

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagio contributiva
regularizada perante a Seguranca Social.

A presente declaracio nao constituj instrumento de quitagdo de divida de contribuicbes e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emiss3o.

Assinatura valida

Digitally signed by INSTITUT
Date: 2020.05.29 16:58:45 +0

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS  versdg Www.seg-social.pt



