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INTRODUCAO

O ano de 2018 demonstrou, de uma forma mais evidente, o reconhecimento da importancia
do trabalho da ENCONTRAR+SE no dominio da Satde Mental em Portugal. Tal verificou-
se através do elevado nimero de pedidos de formagdo para profissionais de salde;
convites para integragéo de projetos e estabelecimento de parcerias, entre outros. Desta
forma, foi possivel aumentar a prestagéo de servigos n&o clinicos, objetivo ha muito
procurado para permitr a gradual sustentabilidade financeira, que liberte a
ENCONTRAR+SE da dependéncia do Estado, de candidaturas a projetos e do mecenato,
cada vez mais incertos e onde a concorréncia é cada vez mais agressiva.
De referir que foi gragas a esta reforgada fonte de financiamento que a ENCONTRAR+SE
teve condigbes para dar continuidade ao funcionamento da Unidade Sécio-ocupacional
ENCONTRAR+SE (USO), enfrentando as dificuldades que se mantém em termos do apoio
do Estado ao funcionamento destas respostas.
Todos os esforcos foram feitos para dar a conhecer estas dificuldades as entidades
competentes, tendo a Diretora Técnica da USO / Presidente da Dire¢&o reunido com os
responséveis a nivel local, regional e do Ministério da Satide onde teve a oportunidade de
apresentar um Relatdrio exaustivo ao Senhor Secretéario de Estado da Salide e ao Senhor
Coordenador da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de Satde.
Apesar de todas as dificuldades, a ENCONTRAR+SE sempre cumpriu com as suas
obrigagSes e até dezembro conseguiu integrar e ter em acompanhamento uma média de
13 pessoas.
Ainda no mbito da prestagéo de cuidados de salide mental, em 2018 a ENCONTRAR+SE
deu continuidade & parceria com a SAOM - Servigo de Assisténcia Organizagdes de Maria
no programa Porto de Abrigo destinado a populaggo sem-abrigo da cidade do Porto. Com
base no trabalho efetuado, a ENCONTRAR+SE foi convidada a integrar o eixo da saide
do Nicleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA) Porto.
Em 2018 demos continuidade & consolidagéo do trabalho na area da promogao da salde
mental no contexto laboral. Para além de termos implementado o Programa Integrado de
Promog¢ao da Salde Mental na Escola de Medicina da Universidade do Minho, iniciamos o
curso “Ouvir o que n&o é dito. Primeiros Socorros na Doenga Mental” na Camara Municipal
do Porto (CMP), o qual formou 19 Diretores Municipais; e vimos ser aprovada a candidatura
do projeto Mind at work apresentada ao programa de financiamento da Direcdo Geral da
Salde (DGS). O projeto que visa “0 desenvolvimento de um modelo de intervengéo no
contexto laboral que permita a trabalhadores e dirigentes reconhecer a interacéo entre
aspetos individuais e organizacionais na promocdio da sa(de mental e prevencido da
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doenga mental” foi elaborado pela ENCONTRAR+SE e conta com a parceria da Camara
Municipal de Vila Verde, a P4S e a Catélica Porto Business School Com um orgamento
global de €54.986,42€, (financiado 90% pela DGS), o projeto decorrera entre fevereiro de
2019 e janeiro de 2020.

Em 2018 a ENCONTRAR+SE voltou a ver o seu trabalho ser reconhecido
internacionalmente de diversas formas: a Presidente da ENCONTRAR+SE foi convidada a
integrar o painel consultivo da Global Alliance for Mental Health Advocates, e a
ENCONTRAR+SE foi a associagéio portuguesa escolhida para ser apoiada no
desenvolvimento de um projeto de promogéo da Saldde Mental com a BLIP, uma empresa
tecnoldgica do Porto parte do grupo Internacional PaddyPower Betfair (PPB). No ambito da
sua responsabilidade social, este grupo definiu para 2019 trabalhar o tema da satide mental
e, para além da ENCONTRAR+SE, foram selecionados projetos de outros 4 palses.

Desta forma, o trabalho desenvolvido pela ENCONTRAR+SE em 2018 foi de enorme
importancia para se comegar a considerar de forma mais realista a possibilidade de se
alcangar sustentabilidade financeira através da diversidade de servicos que presta em
diferentes contextos.

Assim, importa referir que a atividade normal da ENCONTRAR+SE em 2018 apresentou
um resultado positivo de €3.677,23, tendo sido obtido um resultado operacional negativo
de €8.807,13 referente a depreciagbes e gastos de financiamento e
impostos (€12.484,36).

Terminar 0 12° ano de trabalho com sinais téo positivos de crescimento sustentado, séo a
melhor forma de reforgar a motivagdo e a determinacéo para continuarmos a acreditar na
importancia do trabalho da ENCONTRAR+SE, e de renovar convictamente o compromisso
de contribuir para a promogéo da dignidade em salde/ doenca mental em Portugal.

Por dltimo, mas n&o menos importante, sabendo a importancia da confianga e constante
incentivo de quem acompanha de perto este trabalho, agradecemos todo o apoio dos
elementos dos corpos dirigentes, dos consultores que integram a Comissdo de
Acompanhamento, de diferentes parceiros que nos apoiam através de patrocinios,
prestagéo de servigos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos associados

envolvidos em diferentes iniciativas.

Porto, 26 de fevereiro de 2019
A Diregéo

@m
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1. FORMACAO/ SENSIBILIZACAQ/ INFORMACAO
1.1 Programa de estdgios no Centro de Atendimento Integrado

Em 2018, a ENCONTRAR+SE continuou a contribuir para a formago especializada de
profissionais de salde mental, tendo acolhido o estagio curricular de uma aluna do
Mestrado Integrado de Psicologia Clinica e da SaGde da Faculdade de Educagido e
Psicologia da Universidade Catolica Portuguesa, o qual decorrerd durante o ano letivo
2018/2019; assim como o estagio profissional de uma Mestre em Psicologia que realizou o
ano profissional janior, um periodo fundamental na formagéo de um/a psicélogofa, previsto

no Diploma Europeu em Psicologia e contemplado na Lei 138/2015 de 7 de Setembro.

1.2 Acbes de Sensibilizagdo Pré-Satide Mental

Em 2018, deu-se continuidade & missdo de contribuir para uma maior sensibilizagéo para
as questbes de salide mental, nomeadamente através das iniciativas que passamos a

apresentar.

1.2.1. Vozes de Esperanca

Em 2018, o trabalho desenvolvido pelo grupo “Vozes de Esperancga” que visa sensibilizar o
grande pUblico sobre a experiéncia de viver e recuperar de um problema de salde mental,
continuou a contar com o apoio da Janssen Cillag Farmacéutica, Lda.

Este apoio permitiu a realizagéo de 14 apresentages, ultrapassando a média de uma
apresentagdo mensal inicialmente proposta, as quais assistiram, pelo menos, 307
pessoas. Os plblicos-alvo foram diversificados, entre os quais estudantes do ensino
superior, utentes de instituicbes prestadoras de cuidados de salde, profissionais de salide
mental e populagéo geral. As apresentagdes realizaram-se, maioritariamente, no Porto,
tendo decorrido em 7 localidades do pais - Porfo (5 apresentactes); Braga (4); Vila Nova
de Gaia (1); Vila Real (1); Santa Maria da Feira (1); Leiria (1), e Lisboa (1) - e diferentes
contextos/ publicos-alvo, nomeadamente universidades/ institutos de ensino superior,
instituicbes de apoio a pessoas com doenga mental (ex.: departamentos de psiquiatria e
saude mental de hospitais gerais e casas de salde). A este respeito, de destacar ainda o
aumento do numero de apresentacbes realizadas na sequéncia de convite dirigido ao

grupo, correspondente a um total de 8 apresentagdes em 14; indicador sugestivo da

! Sabemos, contudo, ter sido consideravelmente superior o nimero de pessoas que assistiram as
apresentagoes, considerando o nimero de pessoas née contabilizadas, por exemplo, na iniciativa Biblioteca
Humana, no &mbito da iniciativa Cidade Mais promovida pela Camara Municipal do Porto; assim como nas
Festas de S&o Bartolomeu, iniciativa promovida pela Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde,
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divulgagdo e relevancia que o trabalho do grupo comeca a ter — de forma cada vez mais
consistente — em diferentes contextos.

Adicionalmente, considerando a relevancia de facilitar a aquisicdo e o treino de
competéncias de comunicagéo - verbal e ndo-verbal - cruciais para uma comunicagéo
eficaz durante as apresentactes das Vozes de Esperanga, este apoio permitiu, ainda, o
acesso dos participantes a sesses de postura corporal e de voz e elocugéo, num total de
10 sessBes de postura corporal e 16 sessdes de voz e elocugdo (10 realizadas no Porto e
6 em Braga, num total de 32 horas).

Por Gltimo, durante 2018 os participantes do Grupo viram reforgada a importancia do seu
trabalho, através dos convites recebidos e das partilhas que cada apresentacéo permite
vivenciar e que n&o se contabilizam nos questionarios de avaliagdo. Estamos certos da
importancia deste Grupo no panorama nacional onde a voz das pessoas afetadas direta, e

indiretamente, pela doenga mental ainda é raramente ouvida.

1.2.2 Promocéo da satide mental em contexto laboral

Na sequéncia do desenvolvimento de 2 féruns sobre “salide mental e empresas”, em 2015
e 2016, 2018 foi 0 ano em que a ENCONTRAR+SE viu consolidado o trabalho realizado na
area da promogédo da salde mental no contexto laboral mediante implementacéo do
Programa Integrado de Promogao da Salde Mental na Escola de Medicina da Universidade
do Minho (EMUM), do curso “Ouvir o que néo é dito. Primeiros Socorros na Doenga Mental”
na Camara Municipal do Porto (CMP) e da aprovagéo da candidatura Mind at work, pela
Direcdo-Geral de Salde.

A primeira fase de implementagéo do Programa Integrado de Promogéo da Satide Mental
na EMUM, iniciado em Outubro de 2017, envolveu a avaliacéo da literacia em saude mental
dos colaboradores da EMUM, no sentido de compreender os seus conhecimenios e
percecdes sobre salide/ doenga mental. Esta avaliagdo decorreu mediante preenchimento
de um questionario online, tendo participado apenas 56 do universo de colaboradores
(N=140) convidados a participar (taxa de participagdo de 40%). A segunda fase de
implementag&o do programa consistiu numa avaliagéo diagnéstica dos riscos psicossociais.
O processo de recolha de dados consistiu na realizagéo de entrevistas individuais e
administragéo de um questionario onfine. Foram ouvidos 15 colaboradores em sede de
entrevista e cerca de 20% responderam ao questionario na integra. A partir dos dados
obtidos atraves do diagnostico desenhou-se um conjunto de agbes de melhoria
customizado que visou, em simultdneo, criar awareness para 0s riscos psicossociais

criticos na EMUM e despoletar a(s) adequadas respostas de intervencao.



Em junho de 2018, realizou-se a primeira edigéo do curso “QOuvir o que ndo é dito. Primeiros
Socorros na Doenga Mental”, desenvolvido com o apoio de instituicdes de renome
internacional, como a Time fo Change e a Mental Health First Aid England. Esta primeira
edicdo do curso decorreu na CMP, tendo como plblico-alvo 19 Diretores Municipais que
foram formados para prestar os primeiros socorras na doenca mental.

Em 2018 foi, ainda, aprovada pela Diregdo-Geral da Salde, através do Nicleo de Gestao
dos Programas de Apoic Financeiro, a candidatura do projeto Mind at work. O projeto
decorrera entre fevereiro de 2019 e janeiro de 2020, em parceria com a Camara Municipal
de Vila Verde, a P4S e a Catdlica Porto Business School, visando “o desenvolvimento de
um modelo de intervengdo no contexto laboral que permita a trabalhadores e dirigentes
reconhecer a interag&o entre aspetos individuais e organizacionais na promogéo da satide
mental e prevengéo da doenca mental”. O projeto, com um custo total de €54.986,42€, tem
cofinanciamento da Diregéo-Geral da Salde no valor de €49.487,77; estando previsto um
investimento de €5.498,65 por parte da ENCONTRAR+SE.

Por fim, de referir que 2018 foi, ainda, o ano que a ENCONTRAR+SE foi contactada por
diferentes instituigoes, pulblicas e privadas, com vista ao estabelecimento de parcerias e
orcamentagéo de iniciativas de promog&do da salde mental em contexto laboral, algumas

das quais decorrerdo igualmente no proximo ano.

1.3 Website e Facebook da ENCONTRAR+SE

Em 2018, o website e o facebook continuaram a ser importantes meios de ligagdo da
ENCONTRAR+SE ao publico em geral. O website, renovado em 2017, totalizou 27.502
visualizagbes de pagina, num total de 12.401 entradas; tendo o facebook da
ENCONTRAR+SE angariado novos Likes e seguidores (7404 Likes a 31 de Dezembro de
2018). Do exposto, continuamos a acreditar que o website e o facebook continuam a
constituir-se como formas privilegiadas de comunicagdo e aproximagéo ao publico em

geral.

1.4 Formacgéo
1.4.1 Formacéo Interna
A semelhanga do que aconteceu em anos anteriores, manteve-se a preocupagéo em
proporcionar formag@o aos colaboradores da ENCONTRAR+SE. Neste sentido, a equipa
beneficiou de 9 sessbes de supervisdo clinica e formagéo continua que visam coniribuir

para a qualidade dos servigos prestados.



1.4.2 Formacéo Externa

Cumprindo a sua misséo de contribuir para a promocao da salde mental e prevencdo da
doenga mental de todos os portugueses, e para que as boas praticas nesta area possam
estar acessiveis a quem delas precisa, a ENCONTRAR+SE procura responder a convites
para participar em iniciativas de sensibilizac&o / de cariz cientifico e de formacgédo, bem como
em grupos de trabalho e de reflexo.

Neste sentido, foram promovidas pela ENCONTRAR+SE 96 horas de formacdo em
Reabilitagao Psicossocial a uma equipa do Centro Hospitalar Entre Douro e VYouga e a
ENCONTRAR+SE passou a integrar o Nacleo de Planeamento e Intervengéo Sem-Abrigo
(NPSISA) do Porto, mais especificamente, para dar o seu contributo no eixo dedicado &
Salde.

Em 2018, a ENCONTRAR+SE organizou e acolheu, ainda, a visita de 2 elementos do
National Institute of Mental Health, responsaveis pelo programa de reforma psiquiatrica e
desestigmatizagéo na Republica Checa. Neste sentido, ao longo dos 3 dias de visita, a
ENCONTRAR+SE promoveu o contacto dos elementos do programa com utentes,

familiares, projetos e outras organizagdes a intervir na area da saide mental.

No ambito da participagéo em iniclativas, nacionais e internacionais, em 2018, Filipa Palha
representou a ENCONTRAR+SE nos seguintes eventos:

o Participacédo no grupo de peritos internacionais do National Institute of Mental Health
da RepUblica Checa com o objetivo de avaliar o programa de combate ao estigma
gue esta a ser desenvolvido no &mbito da Reforma dos Cuidados de Saiide Mental
a decorrer no pais;

e Participaco na 24° edigdo do Férum RH e no debate do tema “Gestdo humanizada:
0 que € necessario mudar no modelo de gestdo atual para ser considerada uma
empresa humanizada? Quais os fatores de éxito das politicas que visam o bem-
estar dos colaboradores? E possivel medir o retorno dessas politicas?”, organizado
pelo [IRH-Instituto de Informagdo em Recursos Humanos.

e Participagdo no 1° Global Summit for Mental Health Advocates em Singapura, que
contou com a presenca da Presidente da Reptiblica, Halimah Yacob, e na primeira

reuni&o do Advisory Panel da Global Alliance for Mental Healith Advocates.

Eulalia Pereira, Vice presidente da ENCONTRAR+SE, representou a ENCONTRAR+SE

em Bruxelas no primeiro encontro presencial do Grupo de Trabalho sobre Acesso Universal



aos Cuidados de Salde do European Patients Forum, para além da participagdo nas

reunides da Diregéo da EUFAMI, da qual faz parte.

Natalia Costa, psicéloga da ENCONTRAR+SE, representou a ENCONTRAR+SE nos

seguintes eventos:

o Participagéo na mesa redonda “A familia e os cuidadores: um eixo fundamental de
apoio & pessoa-cliente”, integrada no XVIll Férum Nacional de Estudantes de
Enfermagem, organizado pela Federagdo Nacional de Associagbes de Estudantes
de Enfermagem e pela Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Satde de
Santarém, em Santarém;

s Participagio na XXIV edigdo do FORUM RH — Work 4.0, organizado pelo [IRH —
Instituto de Informagéo em Recursos Humanos, no Estadio do Sport Lisboa e
Benfica, em Lisboa;

o Participagdo nas Comemoragdes do “Dia da Salde Mental e da Escola Superior de
Salide de Viseu”, mediante realizagéo da apresentagéo “Movimento UPA — Unidos
para Ajudar: 10 anos de combate ao estigma e discriminagdo da doenca mental em
Portugal”, na Escola Superior de Salde de Viseu:

o Participagdo na Conferéncia do Prémio AUA 2018 “Estigma da Doenga Mental”,
promovida pela Angelini Portugal, no Pavilhdo do Conhecimento, em Lisboa;

o Dinamizacdo do Atelier de (des)construgdo — Organizacdes mentalmente
saudaveis, Doenga mental e empregabilidade: diferencas (in)conciliaveis,
promovido pelo GAF — Gabinete de Atendimento & Familia, em Viana do Castelo.

Mafalda Guilherme, assistente social da ENCONTRAR+SE, representou a
ENCONTRAR+SE nos seguintes eventos:
o Participagdo no Enconiro de Mapeamento Social, promovido pela Unido das
Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde;
* Participagéo na Formag&io em Gestéo de Voluntariado promovida pela Unido de

Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde € ministrada pela Pista Magica.

Rita Mexia Alves, membro da Assembleia-Geral, representou a ENCONTRAR+SE em 2
edigbes do programa de indugéo da Janssen, iniciativa que visa contribuir para uma melhor

integragéo dos colaboradores, colocando-os em contacto com diferentes valéncias do dia-



a-dia da companhia e que vao desde a cultura organizacional, passando pelos diferentes

departamentos e areas terapéuticas, até aos diferentes stakeholders com quem interagem.

2. INTERVENGAO

2.1 Centro de Atendimento Integrado

Durante o ano de 2018, o Centro de Atendimento Integrado (CAl) da ENCONTRAR+SE,
apoiou um total de 86 pessoas (53 mutheres e 33 homens), 75 das guais constituem a
populagéo clinica e as restantes (11 pessoas) sdo familiares.

Em termos globais, o CAI foi procurado por 112 pessoas. Destas, 32 compareceram a
entrevista de avaliagdo biopsicossocial, tendo 20 sido integradas nos diferentes servigos do
CAl.

Foram realizadas 368 sessGes de acompanhamento psicoterapéutico individual, bem como
25 sessbes de avaliagdo/ acompanhamento social.

Relativamente ao Learning Center, 3 utentes participaram num programa de estimulagéao
cognitiva gque constou de 169 sessdes de estimulagéio, e envolveu a realizacdo de 5
sessdes de avaliagéo cognitiva.

No que diz respeito & interveng&io psicoeducativa, foram realizadas 11 sessées no 4mbito
do Grupo Psicoeducativo Multifamiliar Familiar (GPMF) e 2 sessées unifamiliares.

Com o apoio do Instituto Nacional Para a Reabilitacéio (INR), realizou-se novamente o
Projeto “ENCONTRAR+SE em Familia” V (cofinanciado pelo Programa de Financiamento
a Projetos pelo INR, L.P), o qual consistiu na realizacéo de um fim-de-semana que juntou
20 participantes (14 com experiéncia de doenca mental ¢ 6 familiares) num momento de
lazer/ promog&o de bem-estar. Também com o apoio do INR foi novamente realizado o
projeto "Aprender, Investir, Valorizar Diariamente - Treino de AIVDs" {cofinanciado pelo
Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, L.P) que permitiu aumentar os niveis de
funcionalidade e autonomia dos participantes em atividades instrumentais da vida diaria,
melhorando o seu desempenho ocupacional. O treino foi dividido em 7 médulos,
nomeadamente, (1) utilizagéo do telefone, (2) utilizagdo de meios de transporte, (3) gestéo
de dinheiro, (4) fazer compras, (5) realizagéo de refeicBes, (6) tarefas domésticas e (7)
gestao da medicagdo. Estas atividades permitiram diversificar a oferta de atividades
ocupacionais do CAl e contaram com a participagéo de 2 utentes do CAl. Ainda com o apoio
do INR, de referir a implementago do projeto “Mediateca” (cofinanciado pelo Programa de
Financiamento a Projetos pelo INR, I.P) que permitiu disponibilizar aos utentes o acesso a
livros, CDs, DVDs e jogos promovendo a informagao, cultura, lazer e convivio. Este projeto

permitiu facilitar o desenvolvimento da criatividade, sentido critico, e sensagéo de bem-
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estar, fundamental para os processos de recuperagéo e integragdo comunitaria.
Relativamente as atividades de ocupagiic dos tempos livres, foram organizadas 452
sessdes nas quais participaram 14 pessoas.

Em termos globais, o impacto do apoio disponibilizado aos utentes do CAl, continua a
traduzir-se numa diminuigéo muito significativa do niimero de internamentos. Considerando
0 numero total reportado pelos 69 utentes pré-integragdo (111), de referir que apos
iniciarem o apoio ho CAl apenas 4 precisaram de ser internados, Por outro lado, 27 pessoas

retomaram/ mantiveram os estudos / trabalho.

2.2. Unidade Sécio-ocupacional (USO)

No periodo compreendido entre o dia 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018, estiveram
integrados na USO 22 utentes (9 mulheres e 13 homens). De destacar que deste total, por
razGes ligadas ao funcionamento da USQ, nomeadamente no que diz respeito a algumas
exigéncias legais que ndo se adequam ao funcionamento / apoio a ser dado aos
beneficiarios neste tipo de resposta, 4 utentes acabaram por desistir da sua integragéo
nesta Unidade.

A implementacdo desta resposta continuou, portanto, a revelar-se com um grau de
exigéncia superior ao esperado, pelo que ac longo do ano de 2018 foram reunidos esforgos
da parte da ENCONTRAR+SE, no sentido de reforcar junto das entidades reguladoras, a
necessidade de encontrar solugbes que permitam responder as caracteristicas da

populagéo desta natureza.

2.3. Porto de Abrigo

Em 2018, no &mbito do contrato de prestacéo de servigos estabelecido entre 0 SAOM -
Servigos de Assisténcia Organizacdes de Maria e o Municipio do Porto, com vista &
constituigéo e dinamizagéo da equipa multidisciplinar de intervencao social de emergéncia
e encaminhamento junto de pessoas em situacédo de sem-abrigo na cidade do Porto,
nomeadamente as que residem em espacos pUblicos e conforme Programa Municipal
“Porto de Abrigo” langado pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, a
ENCONTRAR+SE manteve a parceria com o SAOM. O trabalho desenvolvido pela
ENCONTRAR+SE no &mbito desta parceria consistiu na prestacdo de servigos de
intervengao psiquiatrica mediante integragdo da uma médica psiquiatra na equipa de rua a
fim de assegurar o diagnostico de doengas mentais, prescrever a medicagéo necessaria e
monitorizar e avaliar as situacdes clinicas; assim como na disponibilizagédo de servigos

integrados de reabilitagéio a pessoas com doenca mental sinalizadas pela equipa.
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No contexto desta parceria, a ENCONTRAR+SE agilizou, igualmente, o contacto e
articulagéo com as Unidades de Satide Publica (USP) dos ACES Porto Ocidental e Oriental,
com a colaboragdo das quais decorreu o projeto de investigagdo com vista &
“Caracterizagdo psicopatolégica e estudo das trajetérias da populagdo sem-abrigo da
cidade do Porto” (Cf. ponto 3.1).

3. INVESTIGAGAO E AVALIACAO

A preocupacdo dada pela ENCONTRAR+SE na avaliagdo das suas iniciativas e no
contributo para o aumento do conhecimento nas 4reas da sua interveng&o continuou a
assumir-se como uma prioridade, tendo a associacdio apostado na publicagdo e

apresentag&o dos resultados das iniciativas que tem vindo a desenvolver.

3.1 Caracterizacéio psicopatoldgica e estudo das trajetérias de uma amostra da
populacdo sem-abrigo da cidade do porto

Considerando a escassez de estudos sobre a populagdo sem-abrigo em Portugal,
nomeadamente no que diz respeito & caracterizagdo das necessidades de cuidados de
sadde mental e acesso a servigos especializados, em 2017 foi desenhado o presente
projeto que integrou dois estudos: 1) Caracterizagéo psicopatoidgica e identificacdo de
fatores de risco na populagdo sem-abrigo da cidade do Porto e 2) Compreensdo da
trajetoria de pessoas sem-abrigo com diagnostico psiquiatrico no acesso a cuidados de
salide mental no sentido de identificar elementos facilitadores e obstaculos neste processo.
O projeto teve como objetivos: (1) A caracterizagdo psicopatolégica e identificagdo de
fatores de risco na populagédo sem-abrigo; e (2) A compreensio da trajetéria de pessoas
em situagéo de sem-abrigo com diagnéstico psiquiatrico no acesso a cuidados de safide
mental no sentido de identificar elementos facilitadores e obstaculos neste processo. O
projeto seguiu uma metodologia de investigagio-acao participativa, tendo envolvido
todos os intervenientes no processo de producéio de conhecimento, neste caso
pessoas em situacdo de sem-abrigo; profissionais a trabalhar com a populacéo
sem-abrigo e responsaveis por instituicdes plblicas e privadas prestadoras de
cuidados sociais e de salde a esta populagcdo. Em 2018, foram recolhidos dados
de naiureza quantitativa e qualitativa, e sistematizados estudos de caso para melhor
compreender a tematica em estudo. Em 2018, foram contactadas 149 pessoas em
situacéo de sem-abrigo na cidade do Porto, das quais 102 participaram no estudo.

Para além da populagéo foco central do projeto — pessoas em situagdo de sem-
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abrigo, para enriquecer a compreens&o do fenémeno em estudo, foram realizadas
9 entrevistas com profissionais ligados a 9 instituicdes do Ntcleo de Planeamento
e Intervencdo Sem-Abrigo (NPISA) do Porto. Para além da recolha de dados, em
2018 foi elaborado e finalizado o relatorio final do projeto, no contexto do qual se
apresentam dados objetivos relativos & dimens&o do problema, a prestacéo de
cuidados de salde mental, a fatores facilitadores e obstaculos ao aceso a cuidados
de salde; assim como propostas especificas/ consideragées sobre o contributo gue
o presente trabalho pode ter na reflexdo do Plano de apoio a populagéo sem-abrigo
da cidade do Porto.

3.2. Prestacéo de Servigos de Avaliagdo Cognitiva/ Cognicédo Social

Em 2018, a ENCONTRAR+SE estabeleceu com a Escola de Medicina da Universidade do
Minho um contrato de prestagéo de servigos de avaliagdo cognitiva/ cognicéo social no
ambito do qual realizou um total de 400 horas de avaliacdo cognitiva / cognicdo social. No
periodo compreendido entre janeiro e dezembro, a prestagéo de servigos incluiu a
colaboragéo em 3 projetos (MEDPERYST, COM_NUTRI e BRAINFIT), a realizagéo de 197
avaliagbes em 6 contextos diferentes, a participagao em 10 reunides, momentos de reviséo
da literatura conforme as necessidades, a criagcdo de 2 bases de dados, assim como a

cotag@o e introdugéo dos dados do total das avaliagées realizadas.

4. SOCIOS
Ao longo do ano, registaram-se 3 novas propostas de sécios efetivos, passando a um total
de associados de 211, sendo que destes, 72 sdo utentes, 31 familiares e 108 outras

pessoas/entidades.

5. RELACOES EXTERNAS

O ano de 2018 ficou, & semelhanga de anos anteriores, marcado pelo reconhecimento do
trabalho da ENCONTRAR+SE em diferentes iniciativas. Uma dessas iniciativas decorreu
no concerto de homenagem ao Zé Pedro (Padrinho do Movimento UPA) realizado no
Festival Super Bock Super Rock. Durante este evento foram vendidas t-shirts de
homenagem ao Zé Pedro cujo valor reverteu a favor da ENCONTRAR+SE.

Destacamos, igualmente, o concerio “BIG ~ concertos improvaveis, mas gorgeous”, que se

realizou no Casal do Frade no Meco e cujas receitas reverteram parcialmente para a
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ENCONTRAR+SE.

6. RECURSOS HUMANOS

Enire janeiro e marco de 2018 fizeram parte da equipa de colaboradores da
ENCONTRAR+SE duas psicologas, uma assistente social a tempo inteiro e uma terapeuta
ocupacional. Com o inicio de uma licenga de maternidade, de abril a setembro de 2018, a
equipa contou também com uma psicoioga a tempo parcial para a respetiva substituigéo.
Nessa mesma altura e até dezembro, a equipa contou também com uma psicologa ao
abrigo de um estagio profissional pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional. Finda
a licenga de maternidade em outubro, a psicéloga em questo, voltou a integrar a equipa
até dezembro, a tempo parcial.

Face a necessidade de diversificar a oferta de atividades ocupacionais existente, também
o nimero de monitores de atividades ocupacionais/ voluntarios foi reforgado, sendo no final
de 2018 constituido por 7 monitores e 1 ajudante de limpeza.

A todos expressamos o nosso profundo agradecimento pela forma dedicada, de elevado
profissionalismo e humanismo, com que desempenham as suas fungdes e contribuiram

para o crescimento e consolidacgéo do projeto da ENCONTRAR+SE.

7. AGRADECIMENTOS

A ENCONTRAR+SE agradece as pessoas e instituigdes, publicas e privadas, que a
apoiaram em 2018, permitindo desta forma, dar continuidade ao seu trabalho na promogao
da salide mental e prevencgéo da doenga mental.

Agradecemos a Cristina Avides Moreira, mulher do Zé Pedro, ac Kabeca {(Manager dos
Xutos e Pontapés) terem sugerido a ENCONTRAR+SE para beneficiar do cariz benemérito
do concerto de homenagem ao Z& Pedro, e ao Luls Montez o ter aceite a proposta.
Agradecemos, igualmente ao Henrigue Bilbac e ao Vincent Garnier da casa do Casal do
Frade, terem escolhido a ENCONTRAR+SE para beneficiar do apoio do primeiro concerto

solidario Big Meco.
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PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS
ENTREGUE - DAS ANO DE 2018
INSTITUTO INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SEGURANCA SOCIAL
SOCIAL
NOME: ENCONTRARHSE — ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA RESERVADO A0S SERVICOS
SAUDE MENTAL
eSS DIST. CONC,

MORADA: RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, N° 106 | | | f [ | | j
LOCALIDADE: PORTO

FREGUESIA: ALDOAR CONCELHO: PORTO CODIGO POSTAL: 4150

ESPACO RESERVADO AO INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL

PARYECER:
EM / /
DESPACHO:
EM / /
DIRECCAO: APROVADO EM ASSEMBLIIA GERAL

LOCAL - PORTO

DATA:% /2 /2019/ 5 PORTQ, 25 DE MARCO DE 2019

ASSINATURAS WM- ¢
@‘u‘g&:—_— ASSINATURA DO PRESIDENTE
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Balango - (modelo para ESNL) em ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO PARA A

31/12/2018 PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
(montantes em euros)

ATIVO
Ativo nde corrente
Ativos fixos tangiveis 15 773,79 24 244,50
Outros créditos e ativos nfo correntes 466,14 346,26
16 239,93 24 590,76
Ativo corrente
Créditos a receber 17 400,15 8 562,31
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados 69,00
/ membros
Diferimentos 3 073,59 3 167,27
Caixa e depositos bancérios 47 301,48 51 705,75
67 844,22 63 435,33
Total do ativo 84 084,15 88 026,095
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 82 604,69 82 604,69
Resultados transitados 2418,52 10 772,94
Ajustamentos / outras variaghes nos fundos patrimoniais 870,70 1 209,06
Resultado liquido do perfodo (8 807,13) (8 354,42)
Total dos fundos patrimoniais 77 086,78 86 232,27
Passivo
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 36,90 259,30
Estado e outros entes piblicos 142227 1102,52
Qutros passivos correntes 5 538,20 432,00
6 997,37 1 793,82
Total do passivo 6 997,37 1 793,82
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 84 084,15 88 026,09
Admipistracdo / Geréncia Contabilista Certificado N° 61771
/Wﬂ. Uminco Risn
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Demonstracio dos Resultados por Naturezas - ENCONTRAR-SE - ASSOCIACAO
(modelo para ESNL) do periodo findo em PARA A PROMOGAO DA SAJDE
31/12/2018 MENTAL

(montantes em euros)

Vendas e servicos prastados . 82 34.1.,5.3” 46 547,26
Subsidios, doagBes e legados & exploracio 6 358,36
Fornecimentos e servicos externos (98 629,13) (80 520,29)
Gastos com o pessoal {29 311,63} (20 135,33)
Outros rendimentos 54 764,84 55 212,24
Outros gastos (5 488,74) (6 178,01)
Resultado antes de depreciages,gastos de financiamento & impostos 367723 1 284,23
Gastos/reversGes de depreciagfio e de amartizagdo (12 484,36) (9 638,65}
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (8 807,13) (8 354,42)
Resultado antes de impostos (8807,13) (8 354,42)

Resultado liquido do periodo (8 807,13) (8 354,42)

Administracdo / Geréncia Contabilista Certificado N° 61771
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Encontrar-se - Assoc. Para a Promocdo da Saiide Mental Contribuinte: 507311976

Mapa de Conciliagio Bancéria Moeda: EURO

N° Conta: 13201 - Outros depdsitos bancarios - BANCO BPI - 4-3767146-16(

Referéncia da Conciliacio: 01-01-2018 Data da Conciliagdo: 01-01-2018 a 31-12-2018 fég,
Descrigdo da Conciliaggo: Estado da Conciliagdo: Pendente OW e/g
Saldo do Extrato do Banco: 35,000.00
Movimentos a débito efetuados pelo Banco ainda ndo contabilizados na Empresa
0.00
Movimentos a crédito efetuados pelo Banco ainda nio contabilizados na Empresa
0.00
Movimentos a débito efetuados pela Empresa ainda ndo contabilizados no Banco
0,00
Movimentos a crédito efetuados pela Empresa ainda n3o contabilizados no Banco
0.00
Saldo do Banco Conciliado (0+1-2+3-4): 35,000.00
Saldo da Conta Corrente na Empresa: 35,000.00
Diferenca (5-6): 0.00

CentralGest Software - CONCILOT.RPT Data da Listagem: 20/03/2019 Hora: 17:30:19 Pagina 1 de 1



