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INTRODUGCAO

Em 2017 efetivou-se o tdo esperado contrato com o Ministério da Sadde e o Instituto
da Seguranga Social, I.P., no &mbito dos cuidados continuados integrados de sallde
mental, no sentido de enquadrar, e ver comparticipada, uma importante parte do
trabalho que a ENCONTRAR+SE tem realizado desde 2009. Desta forma, a Unidade
Socio-ocupacional ENCONTRAR+SE iniciou atividade como “experiéncia piloto” a 1 de
agosto, estando financiada para um total de 25 utentes.
Logo apds a assinatura do contrato comecamos a deparar-nos com uma enorme série
de dificuidades que tém comprometido a concretizacao dos COMPromissos a que as
instituictes do Estado estfo obrigadas, e que se tém traduzido num enorme asforgo
acrescido e desgaste no trabalho no que & ENCONTRAR+SE diz respeito. De forma
muito resumida realgamos: 1) os mlltiplos constrangimentos na integracdo dos
utentes na unidade; 2) a desadequacio do modelo de avaliagdo social efetuado pela
Seguranga Social que obriga os utentes a comparticipar com valores qgue sabemos
ndo poderem pagar, pelo que a ENCONTRAR+SE assumiu prestar o apoio e
“contribuir” com o valor em faita; 3) a inconstancia no aplicativo informatico que gere 0
funcionamento da unidade e respetiva emissdo de documentos para efeitos de
pagamento; 4) o continuo adiamento da assinatura da adenda ao contrato que diz
respeito a comparticipagdo da renda conforme definido por lei (ascende a €4.000,00 0
vator em divida entre agosto e dezembro); bem como 5) a falta de pagamento por
parte da Seguranga Social {entre agosto e dezembro num total de 4.1 24,86%€).
Apesar de todas as dificuldades, a ENCONTRAR+SE sempre cumpriu com as suas
obrigagdes e até dezembro conseguiu integrar e ter em acompanhamento 11 pessoas.
Ainda no ambito da prestacdio de cuidados de salde mental, em 2017 a
ENCONTRAR4SE foi parceira do SAOM - Servico de Assisténcia Organizagbes de
Maria no programa Porto de Abrigo, financiado pela Camara Municipal do Porto (CMP)
para intervengéo junto da populagdo sem-abrigo. Na sequéncia deste projetc a
ENCONTRAR+SE propds & CMP a realizacdio de um estudo para a caracterizagéo
psicopatoldgica da populagdo sem-abrigo, o qual foi financiado.
A ativa participagdo da ENCONTRAR+SE nestes projetos permitiu a articulagéo com
diferentes instituicbes da cidade, publicas e privadas, e reforgou o nosso papel como
instituiglo de referéncia no que diz respeito & promogédo da sadde mental e prevengéo
da doenga mental.
Uma outra area em que nos propusemos a apostar em 2017 foi a da promogéo da
satde mental no contexto laboral. Neste ambito, foram estabelecidos diversos
3
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contactos com instituictes plblicas e privadas e demos inicio & implementacéio de dois
programas. Concretizamos, igualmente, o desenvolvimento de um curso para
prestac@o de primeiros socorros na doenga mental, 0 qual contou com o apoio de
instituigbes de renome internacional, a Time to Change com quem a
ENCONTRAR+SE j& articula, e a Mental Health First Aid England, com a qual
iniciamos uma colaboraggo.

Os resultados positivos destas primeiras iniciativas (uma delas ja objeto de noticia), e
a divulgacdo que comegam a ter, permitem-nos estar confiantes do posicionamento
privilegiado que a ENCONTRAR+SE possa merecer junto das empresas, para gue a
intervengéo neste dominio possa tornar-se uma importante fonte de rendimento.

Em 2017 a ENCONTRAR+SE voltou a ver reconhecido internacionalmente o seu
trabalho de diversas formas: a Vice-Presidente da ENCONTRAR+SE foi eleita como
membro da Dire¢&o da European Federation of Families of People with Mental lliness;
a Presidente da ENCONTRAR+SE foi reeleita para a direcdo da World Federation for
Mental Health, foi convidada a integrar o painel consultivo da Global Alliance for
Mental Health Advocates, e convidada pelo National Institute of Mental Health da
Republica Checa a participar no grupo de peritos que irdio avaliar a reforma
psiquiatrica em curso nesse pais. De igual forma, o Movimento UPA foi integrado na
Global Anti-Stigma Alliance, colocando-o lado a lado com as melhores campanhas de
combate ao estigma do mundo.

Podemos, pois, concluir que, apesar da exigéncia e algum desgaste a que obriga
responder a todos estes desafios e oportunidades com uma equipa reduzida, o ano de
2017 foi um ano de enorme importancia pela concretizacdo e consolidacdo de &reas
fundamentais para a sustentabilidade da associaggo.

Assim, importa referir que a atividade normal da ENCONTRAR+SE em 2017
apresentou um resultado positivo de €1.284,23, tendo sido obtido um resuitado
operacional negativo de €8.354,42 pelo facto de ter sido deduzido o valor de
€9.638,65 referente a amortizagbes (carrinha e material informatico adquiridos).
Também de referir que o ano terminou sem terem sido efetuados os pagamentos do
Instituto da Seguranga Social referentes ao funcionamento da Unidade Soécio-
ocupacional como seria expectavel €4.124,96; bem como liquidada a Gltima prestagao
(€£4.000) do projeto “Levar a Salde Mental que decorreu em 2017 e s6 foi recebida em
janeiro de 2018.



Todos estes aspetos permitem-nos ver reforcada a motivagdo e a determinacéio para
continuarmos a acreditar na importancia do trabalho da ENCONTRAR+SE, renovando
0 compromisso de contribuir para a promogéo da dignidade em satde/ doenga mental.
N&o podemos deixar de referir a seguranga que é sabermos poder contar com o apoio
dos Por Ultimo, mas n&o menos importante, agradecemos todo o apoio dos elementos
dos corpos dirigentes, dos consultores que integram a Comissdo de
Acompanhamento, de diferentes parceiros que nos apoiam através de patrocinios,
prestagdo de servicos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos

associados envolvidos em diferentes iniciativas.



1. FORMACAO/ SENSIBILIZAGAO/ INFORMACAO

1.1 Programa de estagios no Centro de Atendimento Integrado

Em 2017 iniciaram 2 estagios de 2 alunas do Mestrado Integrado de Psicologia Clinica
e da Saude da Faculdade de Educagdo e Psicologia da Universidade Catolica
Portuguesa, o qual decorrera durante o ano letivo 2017/2018.

1.2 Acdes de Sensibilizacéio Pr6-Satide Mental

Em 2017, deu-se continuidade a missdo de contribuir para uma maior sensibilizacéo
para as questGes de salde mental, nomeadamente através das iniciativas que
passamos a apresentar.

1.2.1. Vozes de Esperanca

Em 2017, o trabalho desenvolvido pelo grupo “Vozes de Esperanga” que visa
sensibilizar o grande pUblico sobre a experiéncia de viver e recuperar de um problema
de salde mental, contou com ¢ apoio da Janssen Ciliag Farmaceéutica, Lda. Este apoio
permitiu 1) a realizagdo de 12 apresentaces as quais assistiram, pelo menos, 304
pessoas. As apresentagbes decorreram, maioritariamente no Porto, tendo sido
realizada uma nos Carvalhos, uma em Vila Real e uma na Marinha Grande. Dirigiram-
se a diferentes publicos-alvo e decorreram em diferentes contextos, nomeadamente
escolas secundarias, universidades, instituigbes de apoio a pessoas com doenca
mental, assim como ciclos de conferéncias/ debates. O apoio da Janssen Ciiag
Farmacéutica, Lda permitiu, ainda, 2) a realizacdo da 42 edicdo das oficinas de
capacitagdo que corresponde a fase de formacdo para integrar o grupo Vozes de
Esperanca e permite posteriormente realizar apresentagdes sobre a experiéncia de
viver com um problema de salde mental. Esta iniciativa envolveu a capacitagdo de 6
novos participantes - 2 familiares e 4 pessoas com experiéncia de doenca mental.
Adicionalmente, considerando a relevancia de facilitar a aquisicdo e o treino de
competéncias de comunicagdo - verbal e ndo-verbal - cruciais para uma comunicacgéo
eficaz durante as apresentactes das Vozes de Esperanca, este apoio permitiu, ainda,
0 acesso dos participantes a sessdes de postura corporal e de voz e elocucgéo.

! Sabemos, contudo, ter sido consideravelmente superior ¢ nimerg de pessoas que assistiram as
apresentagfes, considerande 0 nimero de pessoas ndo contabilizadas, por exemplo, no Ciclo de
conferéncias “A conversa com...” e no Debate/ langamento do livio "TCSM em Portugal”.
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1.2.2 Promogéo da satde mental em contexto laboral

Na sequéncia do desenvolvimento de 2 féruns sobre “salude mental e empresas”, 2017
foi 0 ano em que se apostou na promogédo da satide mental em contexto laboral. Neste
sentido, ao longo do ano foi estabelecido contacto com diferentes instituictes, publicas
e privadas, tendo a implementagdo do programa iniciado com o grupo MDS e na
Escola de Medicina da Universidade do Minho (EM-UM). No grupo MDS decorreram 2
sessfes — “Lunch & Lear’, estando a ser trabalhada com o grupo a melhor forma de
comunicar sobre o tema da salide mental. A implementacéo do programa na EM-UM,
dirige-se a 140 colaboradores.

Fol, igualmente, desenvolvido ¢ curso de prestacdo de primeiros socorros na doenca
mental, cujo desenvolvimento contou com o apoio de instituicdes de renome
internacional, como a Time fo Change com quem a ENCONTRAR+SE ja articulava, e

a Mental Health First Aid England, com a qual iniciamos uma colaboragéo.

1.3 Website e Facebook da ENCONTRAR+SE

Na sequéncia da renovagdo do website da ENCONTRAR+SE em 2016, tanto a nivel
de design como de contetdos e funcionalidade, tornando-o mais apelativo e de facil
navegacéo. Em 2017, o facebook continuou a ser um importante meio de ligacéo da
ENCONTRAR+SE ao publico em geral.

Continuamos a acreditar que o website e o facebook continuam a constituir-se como

formas privilegiadas de comunicagéo e aproximagéo ao publico em geral,

1.4 Formacgdo

1.4.1 Interna

A semelhanga do que aconteceu em anos anteriores, manteve-se a preocupagdo em
proporcionar formagdo aos colaboradores da ENCONTRAR+SE. Neste sentido, a
equipa beneficiou de 8 sessbdes de superviséo clinica e formagéo continua que visam
contribuir para a qualidade dos servigos prestados.

1.4.2 Externa

Cumprindo a sua missdo de contribuir para a promogdo da satide mental e prevencéo
da doenga mental de todos os portugueses, e para que as hoas praticas nesta area
possam estar acessiveis a quem delas precisa, 2 ENCONTRAR+SE procura



responder a convites para participar em iniciativas de sensibilizagdo / de cariz

cientifico e de formac3o.
Neste sentido, em 2017, Filipa Palha representou a ENCONTRAR+SE em diferentes

iniciativas, nacionais e internacionais:

Participagdo na Mesa Redonda - "FAQ's" sobre Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados — As respostas de Satde Mental, integrada no
Encontro “Determinantes Sociais para a Promogdo da Saude Mental, Palacio
Baldaya, Lisboa;

Participagéio no Simpdsio “Patient Empowerment’ - O doente como parceiro do
sistema”, inserido no X Congresso Nacional da Associagdo Portuguesa de
Farmaceuticos Hospitalares (APFH), Centro Congressos do Estoril, Estoril;

Participagdo no workshop “Health Parliament Portugal: a importancia da
literacia e da participagiio dos cidad&os no futuro da saude”, inserida na
Conferéncia "Integragéio de Cuidados e Literacia em Saude. Capacitar o
Cidad&o no SNS", Auditério da Escola Superior de Tecnologia da Salde de
Lisboa (ESTeSL), Lisboa;

Paiha. F. United to Help Movement. 10 years fighting mental iliness stigma and
discrimination in Portugal. (por convite) apresentada no Global Anti Stigma
Alliance Meeting. DGl-byen, Copenhaga, Dinamarca;

Patha. F. Fighting Stigma and Promoting Mental Health in Schools”,
comunicagdo integrada na “Breakout Session subordinada ao tema “Promoting
mental health and wellbeing of staff and students: fighting stigma at school”,
inserido no Second EU Compass Forum on Mental Health and Well-being.
Novotel Kirchberg Hotel Luxembourg, Luxemburgo.

Natalia Costa, psicologa da ENCONTRAR+SE, representou a ENCONTRAR+SE nos
seguintes eventos:

Participagdo na Mesa Redonda “Programas inovadores de Reabilitagdo em
salde mental - Histérias de recuperagéo”, integrada nas Vi jornadas de
enfermagem de salide mental “Salide Mental: construir hoje o futuro”, Casa de
Salde do Bom Jesus, Braga;



* Participagdo na Mesa Redonda “Cuidados Continuados em Salide Mental: do
planeamento & prética’, integrada nas VI jornadas de enfermagem de salde
mental “Salde Mental: construir hoje o futuro”, Casa de Satde do Bom Jesus,
Braga,

* Participagdo na Mesa Redonda “Desafios da integragdo em Portugal:
intervencédo integrada para quando?”, integrada no Semanério Sadde Mental
"Perspectivando a reabilitagéo e reintegracéo na doenga mental”, Municipio de
Ourém;

* Participagdo no 2° Foérum participative, dedicado ao tema “Bem-estar
emocional, psicoibgico e social”, promovido pelo Municipio do Porto.

2. INTERVENCAO

2.1 Centro de Atendimento Integrado

Durante o ano de 2017, o Centro de Atendimento Integrado (CAl) da

ENCONTRAR+SE, apoiou um total de 1183 pessoas { 76 mulheres e 39 homens), 105

das quais constituem a populacgdo clinica e as restantes {8 pessoas) sdo familiares (de

referir que 9 pessoas transitaram para a Unidade Sécio Ocupacional).

Em termos globais, o CAl foi procurado por 145 pessoas. Destas, 66 compareceram &

entrevista de avaliagdo biopsicossocial, tendo 48 sido integradas nos diferentes

servigos do CAl.

Foram realizadas 667 sessdes de acompanhamento psicoterapéutico individual, bem

como 61 sessfes de avaliagdo/ acompanhamento sociall,

Relativamente ao Learning Center, 7 utentes participaram num programa de

estimulagéo cognitiva que constou de 42 sessdes de estimulagdo, e envolveu a

realizaggo de 22 sessdes de avaliagéo cognitiva.

No que diz respeito & intervengéo psicoeducativa, foram realizadas 15 sessdes no

ambito do Grupo Psicoeducativo Multifamiliar Familiar (GPMF) e 4 sessdes

unifamiliares.

Gom o apoio do Instituto Nacional Para a Reabilitagéo (INR), realizou-se novamente o

Projeto  “ENCONTRAR+SE em Familia® IV (cofinanciado pelo Programa de

Financiamento a Projetos pelo INR, I.P), o qual consistiu na realizagéo de um fim-de-

semana, que juntou 20 participantes (12 com experiéncia de doenca mental ¢ 8

familiares) num momento de lazer/ promogdo de bem-estar. Também com o apoio do

INR foi novamente realizado o projeto “UPA Capacita” Il! {cofinanciado pelo Programa
9



de Financiamento a Projetos pelo INR, |.P) que permitiu proporcionar a oportunidade
de uma experiéncia de trabalho remunerado a 3 utentes do CAl, favorecendo o treino
@ consolidagdo de competéncias profissionais e sociais. Desta forma, foram
dinamizados, ao longo de 4 meses, 3 workshops: (1) visitas guiadas - “Porio de
Encontros”, (2) culinaria “Cozinhar com arte e desfrutar’ e (3) costura "“Trapos e
Farrapos’. Estas atividades permitiram diversificar a oferta de atividades ocupacionais
do CAl e contaram com a participagéio de 11 pessoas com experiéncia de doenca
mental do CAl e 2 familiares. Ainda com o apoio do INR, de referir a implementagao do
projeto “Info_Incluir” (cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, 1.P) que permitiu atualizar o hardware utilizado no Learning Center do CAl,
tornando-se uma mais-valia para os grupos de reabilitagdo cognitiva, para as
atividades ocupacionais com suporte informatico e para o acesso de utentes a internet
ou outro soffware.

Relativamente as atividades de ocupagéo dos tempos livres, foram organizadas 229
sessOes nas quais participaram 32 pessoas.

Em termos globais, o impacto do apoio disponibilizado aos utentes do CAl, continua a
traduzir-se numa diminuicdo muito significativa do numero de internamentos.
Considerando o numero total reportado pelos 86 utentes pré-integracéo (107), de
referir que ap6s iniciarem o apoic no CAl apenas 6 precisaram de ser internados. Por
outro lado, 28 pessoas comecou / retomou os estudos / trabalho.

2.2, Unidade Sdcio-ocupacional (USO})

O dia 1 de agosto de 2017 marcou o arranque do funcionamento da Unidade Sécio-
ocupacional (USO), prevista no Despacho 8320B/2015, de 29 de julho de 2015, apds a
da celebragdo do contrato-programa com a ENCONTRAR+SE com vista ao
financiamento de uma USQ com vaga para 25 utentes,

No periodo compreendido entre o dia 1 de agosto e 31 de dezembro de 2017,
estiveram integrados na USO 14 utentes, 9 dos quais transitaram do CAl para a USQ,
vendo desta forma assegurada a continuidade dos cuidados que recebiam. De
destacar que, por razbes pessoais ou dificuldade de deslocagdo a USO, 3 utentes
desistiram no periodo compreendido entre 31 de Outubro e 28 de Dezembro de 2017.
Neste sentido, contrariamente ao esperado, face as altas que tiveram lugar e ndo
tendo existido admisséo de novos utentes, a 31 de Dezembro, a USQ contava com
uma taxa de ocupacéo de 44% (11 utentes),

A implementagéo desta resposta tem demonstrado um grau de exigéncia superior ao

10



esperado na medida em que as responsabilidades do Estado ndo estdo a ser
asseguradas conforme previsto, e algumas exigéncias legais ndo se adequam ao
funcionamento / apoio a ser dado aos beneficiarios neste tipo de resposta. Desta
forma, por um lado a equipa tem sido obrigada a um sem nUmeros de exigéncias
burocraticas consumidoras de tempo e recursos, e por outro o retorno financeiro néo
tem sido cumprido dentro dos prazos, traduzindo-se num esforgo financeiro acrescido.

2.3 “Levar a Saiude Mental Onde Ela Ndo Chega”

Com o objetivo de colmatar a auséncia de respostas ao nivel da Salide Mental na
regido do Porto e de permitir que pessoas com maior caréncia econémica e/ ou sem
resposta do Servigo Nacional de Salde (SNS) tenham apoio, a ENCONTRAR+SE
candidatou-se ao Programa EDP SOLIDARIA — INCLUSAO SOCIAL 2016 — com o
projeto “Levar a Salide Mental Onde Ela N&o Chega”. Este projeto decorreu de 1 de
dezembro de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e destinou-se a apoiar pessoas adultas
com doenga mental e/ ou em sofrimento psicolégico e/ ou familiares/ cuidadores de
pessoas com doenga mental sem recursos econémicos ou sem resposta do SNS.

Foi estabelecida parceria com 8 instituicdes da cidade do Porto para permitir
responder de forma mais alargada as necessidades das pessoas em contextos
diversos. Os beneficiarios do projeto tiveram acesso gratuito a diferentes servigos
como o apoio psicoterapéutico, sessbes de psicoeducacéo, reabilitagdo cognitiva e
atividades ocupacionais, entre outras.

Beneficiaram diretamente deste projeto mais de 140 pessoas, ultrapassando
largamente o numero inicialmente previsto. A titulo de exemplo, ao longo do projeto
foram realizadas mais de 400 consultas individuais de psicologia, namero que reflete
bem, por um lado, o impacto do projeto mas, também, a necessidade que existe ao
nivel da prestacéo de servicos de salde mental e a auséncia de respostas existentes
para agregados familiares com maior caréncia econdmica. Se tivermos em
consideragdo 0s beneficiarios indiretos do projeto, ou seja, 0s membros dos
agregados familiares das pessoas que foram acompanhadas, podemos afirmar que o
projeto teve impacto em mais de 300 pessoas

Para alem do apoio do Programa EDP SOLIDARIA — INCLUSAO SOCIAL 2016 o
projeto contou também com o apoio financeiro da Unido de Freguesias de Aldoar, Foz
do Douro e Nevogilde, tendo a ENCONTRAR+SE suportado cerca de 65% dos custos
totais.
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2.4. Porto de Abrigo

Em 2017, no &mbito do contrato de servicos estabelecido entre a SAOM - Servigos de
Assisténcia Organizagdes de Maria e o Municipio do Porto, com vista & constituicéo e
dinamizagéo da equipa multidisciplinar de intervengéo social de emergéncia e
encaminhamento junto de pessoas em situagdo de sem-abrigo na cidade do Porto,
nomeadamente as que residem em espagos ptblicos e conforme Programa Munigcipal
“Parto de Abrigo” langado pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, a
ENCONTRAR+SE iniciou uma parceria com o SAOM. O trabalho desenvolvido pela
ENCONTRAR+SE no &mbito desta parceria consiste (1) na prestacédo de servigos de
intervengdo psiquiatrica mediante (2) integragdo da uma médica psiquiatra na equipa
de rua a fim de assegurar o diagnostico de doengas mentais, prescrever a medicagéo
necessaria e monitorizar e avaliar as situactes clinicas.

No contexto desta parceria, agilizou-se o contacto e articulag&o com as Unidades de
Salde Publica (USP) dos ACES Porto Qcidental e Oriental, tendo dai decorrido a
necessidade de realizar um projeto de investigagdo com vista a “Caracterizagéo
psicopatologica e estudo das trajetorias da populagéio sem-abrigo da cidade do Porto”
(Cf ponto 3.2.).

3. INVESTIGACAO E AVALIACAO

A preocupagdo dada pela ENCONTRAR+SE na avaliagdo das suas iniciativas e no
contributo para o aumento do conhecimento nas 4reas da sua intervengédo continuou a
assumir-se como uma prioridade, tendo a associagdo apostado na publicagdo e
apresentacdo dos resuftados das iniciativas que temos vindo a desenvolver, em
congressos nacionais e internacionais.

Ao longo do ano foi dado destaque ao trabalho da ENCONTRAR+SE na comunicacéo
social através da publicagdo de noticias e entrevistas em jornais nacionais e na

participagdo em programas de televisao.

3.1 Projeto “Trajetérias pelos Cuidados de Satide Mental”

Na sequéncia do trabatho realizado nos anos anteriores, em 2017 foi publicado o livro
“Trajetérias pelos cuidados de saGde mental em Fortugal”, o qual foi apresentado
publicamente numa sessaoc que decorreu no Centro Regional do Porto da
Universidade Catdlica Portuguesa contacdo com a presenca de um representante do
Senhor Ministro da Saude, do Presidente da Sociedade Portuguesa de psiquiatria e
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Satde Mental, entre outros representantes de instituicbes publicas e do setor social.
Com esta edigdo estamos certos de cumprir a nossa missao de contribuir para a
reflex&o sobre politicas de satde mental em Portugal.

3.2 Caracterizagédo psicopatoldgica da populacédo sem-abrigo da cidade do porto
Considerando a escassez de estudos sobre a populagéo sem-abrigo em
Portugal, nomeadamente no que diz respeito & caracterizagdo das
necessidades de cuidados de salde mental e acesso a Servicos
especializados, bem como o potencial do programa “Porto de Abrigo”
(anteriormente referido) para uma melhor compreenséo da prevaléncia das
doencas psiquidtricas, bem como para compreender aquelas que possam
apresentar-se como melhores formas de articulacdo entre os diferentes
intervenientes no sentido de melhor responder 4s necessidades de salide
desta populacdo, foi desenhado o estudo “Caracterizaggo psicopatologica e
estudo das trajetorias da populacdo sem-abrigo integrada no programa "Porto
de abrigo™ que abrange o Estudo 1) Caracterizag8o psicopatolégica e
identificagdo de fatores de risco na populaggo sem-abrigo abrangida pelo
Programa Porto de Abrigo e o Estudo 2) Compreensdo da trajetéria de
pessoas sem-abrigo com diagnéstico psiquiatrico no acesso a cuidados de
satde mental no sentido de identificar elementos facilitadores e obsticulos
neste processo. Ao longo de 2017 procedeu-se 1) ao desenho do projeto e
definicBo da fase piloto - mediante estabelecimento de parcerias, dos
procedimentos éticos; 2) ao desenvolvimento do estudo piloto com vista &
reformulag@o de procedimentos e, ainda, 3) & recolha de dados (a concluir em
2018).

4. SOCIOS

Ao longo do ano, registaram-se 14 novas propostas de sécios efetivos e 1 proposta de
socio honorério, passando a um total de associados de 209, sendo que destes, 72 sdo
utentes, 30 familiares e 107 outras pessoas/entidades.
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5. RELAGOES EXTERNAS

O ano de 2017 ficou marcado pelo reconhecimento internacional do trabalho da
ENCONTRAR+SE. Para além de ter sido uma das instituigdes fundadoras da
Federacéo de Entidades de Apoio & Reabilitagdo Psicossocial na Area Metropolitana
do Porto (FEARP-AMP), a Vice-Presidente da ENCONTRAR+SE foi eleita como
membro da Direcdo da European Federation of Families of People with Mental ifiness;
a Presidente da diregdo da ENCONTRAR-SE foi reeleita para a dire¢do da World
federation for Mental Health, convidada a integrar o painel consuliivo da Global
Alfiance for Mental Health Advocates, e convidada pelo National Institute of Mental
Health da Republica Checa a participar no grupo de peritos que irfio avaliar a reforma
psiquiatrica em curso nesse pais.

De igual forma, o Movimento UPA foi integrado na Global Anti-Stigma Alliance,
colocando-o lado a lado com as melhores campanhas de combate ao estigma do
mundo.

6. RECURSOS HUMANOS

Entre janeiro e setembro de 2017 fizeram parte da equipa de colaboradores da
ENCONTRAR+SE duas psicdlogas e uma assistente social. Com o inicio de
funcionamento da USO, e a previsdo de licenga de maternidade de uma das
psicologas, em outubro de 2017 a equipa foi reforcada com a contratagéio de outra
psicbloga e de uma terapeuta ocupacional a tempo parcial. Face & necessidade de
diversificar a oferta de atividades Ocupacionais existente, também o nlmero de
monitores de atividades ocupacionais/ voluntarios foi reforgado, sendo no final de 2017
constituido por 6 monitores e 1 ajudante de limpeza.

A todos expressamos 0 nosso profundo agradecimento pela forma dedicada, de
elevado profissionalismo & humanismo, com que desempenham as suas fungbes e
contribuiram para o crescimento e consolidacéo do projeto da ENCONTRAR+SE.

7. AGRADECIMENTOS

A ENCONTRAR+SE agradece as pessoas e instituicdes, pablicas e privadas, que a
apoiaram em 2017, permitindo desta forma, dar continuidade ao seu trabalho nag
promogéo da salide mental e prevencéo da doenga mental.

Por Gltimo, queremos manifestar o nosso profundo e sentido pesar pelo falecimento do
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padrinho do Movimento UPA, Zé Pedro Reis, que nos acompanhou desde a fundag&o
da ENCONTRAR+SE. E com muita gratiddo que relembramos a total disponibilidade,
amizade, envolvimento e entusiasmo com que contribuiu para o crescimento da
ENCONTRAR+SE. A forma como sempre acolheu, acompanhou e acarinhou a
ENCONTRAR+SE, a energia que dedicou ao movimento UPA, as suas sugestdes,
comentarios e contributos sdoc marcas que ficardo para sempre associadas 3
construcéio deste projeto e que nos servirdo de inspiragdo na continuidade do nosso
trabaiho.

Porto, 28 de fevereiro de 2018
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PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DI CONTAS
ENTREGUE DAS
INSTITUTO INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE ANODE 2017
SEGURANCA SOCIAL
SOCIAL
NOME: ENCONTRAR+SE — ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA RESERVADO AOS SERVICOS
SAUDE MENTAL
IP5S DIST. CONC.
MORADA: RUA DE DIU, 256 | | ] | | { |
LOCALIDADE: PORTQ
FREGUESIA: FOZ PO POURO CONCELHO: PORTO CODIGO POSTAL: 4150-272
ESPACO RESERVADO AQ INSTITUTO SEGURANCA SQCIAL
PARECER:
EM /
DESPACHO:
EM /
DIRECCAQ: APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LOCAL - PORTO

DATAZY /&/%M / PORTO, 7 DE ﬁQQ$Q DE 2018
ASSINATURAS 4&
é;'/k' L_C/g——" ASSINATURA DO PRESIDENTE

Terrs obanaud Do nge e Aluen




Balanco ~ (models para ESNL) em

31/12/2017
{montantes em euros)

ATIVD
Ativo ndo cerrente
Ativos fixos tangiveis

Outros creditos e ativos ndo cotrentes

Ativo corrente
Créditos a receber
Diferimentos

Caixa e depdsitos bancarios

Total do ative
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundes patrimoniais

Fundos
Resultados transitados

Ajustamentos / outras varlagbes nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periode
Total dos fundos patrimoniais
Passive

Passivo ngo corrente

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes plblicos

Outros passivos correntes

Total do passive

Total dos fundos patrimoniais e do passive

b

ENCONTRAR-~SE - ASSOCIACAO PARA A
PROMOCAO DA SAUDE MENTAI..}

24,244,50 3.931,97
346,26 234,66
24.590,76 4.166,63
8.562,31 13.605,60
3.167,27 2.447,09
51.705,75 92.482,41
63.435,33 108.535,10
88.026,09 112.701,73
82.604,69 82.604,69
10.772,94 18.068,2-
1,209,06 1.547,42
(8.354,42) (7.295,27)
86.232,27 4,925,085
259,30 610,80
1,102,52 1.072,90
432,00 16.092,98
1.793,82 17.776,68
1.753,82 17.776,68
88.026,09 112.701,73

Administracdo / Geréncia

Contabilistz Certificado N° 61771

amn‘\ita :DJAD




b

Demonstragdo dos Resultados por Naturezas - ENCONTRAR~SE - 5SSOCIA§:§0 C:"""/j
{modelo para ESNL) do periodo findo em PARA A PROMOCAQ DA SAUDE
31/12/2017 MENTAL

(montantes am euros)

Vendas e servigos prestados - o .46.“547,2.6 14.548,42
Subsfdios, doagbes e Jegados & exploraciio 6.358,36 36.989,78
Fornecimentos e servigos externos (80.520,29) (88.313,87)
Gastos com o pesscal (20.135,33) (30.401,75)
Outros rendimentos SR 55.212,24 65.568,94
QOutros gastos (6.178,01) (3.811,79)
Resuftade antes de depreciagdes,gastos de financiamento e impostos 1.284,23 (5.420,27)
Gastos/reversbes de depreciagdo e de amortizagdo (9.638,65) (1.875,00)
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (8.354,42) (7.295,27)
Resultade antes de impostos (8.354,42) (7.295,27)

Resultado liquide do periodo (8.354,42) (7.295,27)

Administracdo / Ger&ncia Contabilista Certificado No 61771

Rranrito Ainp




Encontrar-se - Assoc. Para a Promociio da Satide Mental Contribumite, 507511975 @%

Muapa de Conciliacio Bancaria Moesa; BURD

N° Conta: 12201 - Dapdsitos & Ordem - BRI - 3767146-000-001

Referéncia da Concifiacio: ¢1-12-2017 Data da Conciliagio: 01-12-2017 a 31-12-2017

Descrigio da Conciliacdo: Estado da Conciliagio: Pendente

Saldo do Extrato do Baneo:

15.811.26
Movimentes a débito efetuados pels Banco ainda nio contabilizados na Empresa
0.00
Movimentos a crédito efetuados pelo Banco ainda nio contabilizados na Empresa
0.00
Movimentes a débito efetuados pela Empresa ainda nio contabilizados no Banco
0,00
Movimentos a crédito efetuados pelz Empresa ainda niio contabilizados no Banco
Data Doe. Paeriodo Blérlo N® D¢, lnterno N¢ Doc. Externo Descriciu Vz{or
A2i2mT 20 50 4 18392 NiTransferencia 2450
30272087 2017129 it} 11 184993 W onsferencia 1390
38,50
Saldo do Bance Conciliado (0+1-2+3-4): 15,772.76
Saldo da Conta Corrente na Empresa: 15,772.76
Diferenca (5-6): 0.00

CentralGest Soltware - CONCILOLRPT Data da istagen. 11/05/2018 Hora 17.26:59 Mgna tde t



SEGURANCA SOCIAL

:.{ —— B D E C LA RA GAO

Nome da entidade contribuinte ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
Firma/denominagio ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAQ DA SAUDE MENTAL

| Numero de Identificacéio de Seguranca Social 20018220664

/' Numero de identificaco Fiscal 507811976

| Numero de Declaragdo 18736724

Data de emiss&c 11-03-2018

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situacdo contributiva

. regularizada perante a Seguranca Social.

1 panir da data de emisséo.

Assinatura valida

Digitally signed by Instituto d
Date: 2018.03.11 17:36:43 +

DECLARAGAG EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

. A presente declarac@o ndo constitui instrumento de quitagéio de divida de contribuicées e ou ce &

! Juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e & valida pelo prazo de quatromeses, a |

PIRER R eVt

Mod, GC 1-BGSS versdo www.seg-socia!;pt



AT

» autoridade
tributaria e aduaneira
Servigo de Financ¢as de PORTO-2 - [3182]

=R D

CERTIDAQ

Jodo Manuel Miranda Esteves, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servico de Finangas de PORTO-2.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributria e Aduaneira (AT),
que ofa) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situacéo tributéria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n%s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributirio (CPPT).

A presente certiddio é valida por trés meses e nfio constitui documento de quitagdo, nos termos dos n° 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 11 de Margo de 2018,

IDENTIFICACAQ
NOME: ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL
NIF: 507811976

Elementos para validacéo O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 507811978

C6d. Validagdo: X5V3SURYFT2H _‘A%naﬁﬂwmw

( Jodo Manuel Miranda Esteves )

Para validar esta certid2o aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgdo "Validagao Doc." e introduza ¢ n° de contribuinte e codigo de validag3o acina
menclonados, Verifique gue o documento oblido correspende & esta certidio.

SEFMPO41_W2r



