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I. INTRODUGCAO

Atendendo a evolugdo positiva registada até ao momento no que diz espeito as mudangas
vivenciados em 2018, o plano de atividades para 2019 volta a antecipar um cenario de
crescimento, inovagdo e consolidacao de um equilibrio financeiro que garanta a
sustentabilidade da ag¢éo da ENCONTRAR+SE.

Apesar das dificuldades sentidas na implementagdo da Unidade Sécio-ocupacional da
ENCONTRAR+SE (integrada nas experiéncias piloto da impiementagdo da rede dos
cuidados continuados integrados de saude mental), que continua a obrigar a um contributo
financeiro para garantir o apoio de alguns utentes, espera-se que a avaliagdo que esta a ser
realizada pela tutela sobre o funcionamento destas experiéncias, permita reajustar, entre
outros aspetos, 0 modelo de financiamento que se reconhece COMO inapropriado para
garantir a sustentabilidade das instituigoes.

A aprovagdo por parte da Camara Municipal do Porto do projeto “Quanto mais cedo melhor”
permitira reforgar o papel da ENCONTRAR+SE na promogéo da saude mental em contexto
escolar, e contribuira para 0 equilibrio das despesas fixas da associacao.

Por outro lado, em 2019 antecipa-se que a ENCONTRAR+SE continue a consolidar a
prestagdo de servicos ao nivel de consultoria, formagdo e intervengdo em areas
especificas.

Em 2019 voltaremos a realizar o Jantar de Beneficéncia, bem como as Comemoracdes do
Dia Mundial da Saude Mental, interrompidos em 2017 e 2018, e que representam
momentos de enorme importancia para dar visibilidade do nosso trabalho e para fins de
angariacdo de fundos.

Apesar da incerteza causada pela recente substituicao do Ministro da Saude, esperamos que a
confianca e boa relacdo com 0 novo Diretor do Programa Nacional de Saide Mental permita
que se fagam avangos no dominio das politicas de salde mental que consolidem o trabalho que
a ENCONTRAR+SE tem vindo a realizar para a promogdo da saide mental e prevenc¢ao da

doenca mental em Portugal.
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No entanto, tal so é possivel gragas a confianca e continuo apoio dos elementos dos corpos
dirigentes, dos consultores externos, de diferentes parceiros que nos apoiam através de
patrocinios, prestagdo de servicos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos

associados envolvidos em diferentes iniciativas.

Il. PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2019 sera apresentado em relagéo as 4 diferentes areas de
intervengdo da ENCONTRAR+SE.

1. FORMACAO/ SENSIBILIZACAO/ INFORMACAO

1.1. Comemoracdes do Dia Mundial da Saude Mental

A ENCONTRAR+SE pretende retomar as Comemoragoes do Dia Mundial da Satde Mental,
estando a trabalhar no desenvolvimento de um programa de iniciativas dirigidas a diferentes

publicos-alvo.

1.2. Promogao da saude mental em contexto laboral

A promogéo da saude mental no contexto laborar &€ uma area em que a ENCONTRAR+SE
pretende reforgar o0 seu trabalho. Para além da continuidade de projetos ja iniciados em
2018, sera dado particular enfase na divulgagdo dos servigos junto de novos potenciais
interessados. Para além da candidatura “Mind at Work” submetida ao concurso da DGS e

sobre a qual se aguarda o resultado, prevé-se a possibilidade de iniciar novos projetos.

1.3. Site da ENCONTRAR+SE e pagina de Facebook

Em 2019 continuaremos a investir no melhoramento do website da ENCONTRAR+SE, bem
como nas redes sociais, nomeadamente a pagina do Facebook, meios de comunicagao que
se pretende que continuem a representar uma forte ligagdo da Associagdo com o publico
em geral, bem como uma forma de divulgagéo do trabalho da associacao.
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2. INTERVENCAO &

2.1. Centro de Atendimento Integrado
O Centro de Atendimento Integrado (CAl), que em 2019 completa 10 anos de trabalho,
continuara a funcionar dentro do atual regime, procurando responder, tanto quanto possivel,

a pedidos de pessoas com dificuldades econémicas sem acesso 0s cuidados necessarios a

recuperagdo de um problema de saude mental. Procurar-se-a, iguaimente, continuar a
aumentar o namero de utentes que nao se engquadram neste grupo mas que escolheram os
servicos do CAl, no sentido de obter retorno financeiro que continue a contribuir para a sua
sustentabilidade.

2.2. Unidade Sécio-Ocupacional

Apesar das dificuldades sentidas no primeiro ano de implementacao da Unidade Socio-
Ocupacional (USO), espera-se que 0 relatorio de avaliagdo elaborado e discutido numa
reunido tida no Ministério da Saude em Julho passado, integrado na avaliagao que esta a
ser realizada pelas entidades responsaveis, permita que em 2019 o funcionamento da USO
possa garantir a sua sustentabilidade. A ENCONTRAR+SE mantera o apoio que tem vindo
a dar as pessoas que transitaram do Centro de Atendimento Integrado e que reconhecemos
ndo ter condicdes para contribuir no pagamento dos valores de comparticipagdo definidos
pelo modelo de avaliagdo utilizado pela Seguranga Social.

De igual forma, a ENCONTRAR+SE continuara a contribuir para a discussdo publica da
legislagdo dos cuidados continuados integrados de satde mental que ndo responde as
necessidades das pessoas que necessitam destes cuidados, e que compromete a
sustentabilidade das instituicbes que as implementam (em particular das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social).

2.3. Equipa Técnica

A equipa técnica afeta ao CAl e USO é composta por profissionais altamente qualificados e
experientes na implementacéo de respostas adequadas a recuperagao de um problema de

satde mental, sendo coordenada por uma psicologa clinica e um médico psiquiatra
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Integram a equipa trés psicologas, uma das quais a meio-tempo, uma assistente social e
uma terapeuta ocupacional.

Para garantir a manutengdo da qualidade dos nossos servicos, a supervisdo clinica por
parte de um supervisor externo, manter-se-4 com uma periodicidade mensal,
complementando a coordenagéo técnica.

3. AVALIAGAO E INVESTIGACAO

3.1. Preparacao/ finalizagdo de artigos cientificos
Considerando o objetivo estatutario de contribuir para a conhecimento/ investigacédo
relativos as boas préaticas de intervengdo em satde mental, espera-se em 2019 concluir

alguns artigos cientificos decorrentes de projetos em curso e, ou ja finalizados.

4. COLABORADORES

Atendendo a forma como a USO foi implementada, ndo foi possivel ter alcangado a
estabilidade financeira necessaria para alterar o regime de contratagéo da psicéloga e da
assistente social que se mantém com contratos de prestagdo de servigos, situagdo que
esperamos poder resolver em 2019.

O numero de colaboradores da ENCONTRAR+SE continua a ser insuficiente para o
potencial que a Associagdo tem nos seus diferentes dominios de intervengdo, embora a
possibilidade de ter dois novos projetos aprovados em 2019 possa permitir a integracdo de
colaboradores em éreas diferentes da clinica que tragam um novo contributo para as
atividades da associagéo.

Em 2019 continuaremos a promover a participagdo dos sécios como monitores de

atividades em regime de voluntariado.

4.1. Formacao Continua dos Colaboradores

Em 2019, os colaboradores da ENCONTRAR+SE continuardo a beneficiar de
oportunidades de formagdo continua, destacando-se a supervisdo clinica regular, a
participacéo em congressos e outras iniciativas formativas.

2
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5. ADVOCACY

O compromisso da ENCONTRAR+SE para com as pessoas que justificam a sua missdo
sempre foi uma prioridade pelo que manteremos a nossa acao civica na luta pelos direitos e
dignidade na saude e doenga mental.

A ENCONTRAR+SE continuard a acompanhar a evolugdo das politicas de satde mental,

procurando encontrar formas de dar voz as pessoas que sofrem de problemas de salde
mental.

5.1 Vozes de Esperanca

O grupo Vozes de Esperanga tem vindo a consolidar os seus objetivos de (1) capacitar
pessoas com experiéncia de doengca mental para escreverem e partilharem as suas
narrativas de recuperagdo, bem como (2) levar as suas narrativas a publicos diversos da
comunidade. Em 2017 e 2018, o apoio da Janssen Cilag contribuiu de forma decisiva para a
consolidagéo do trabalho realizado, o que se trem traduzido no aumento de pedidos que o
grupo tem recebido por parte de diferentes instituicbes. Espera-se, em 2019, poder
continuar a beneficiar do apoio necessario que permita assegurar a continuidade do projeto,
alargando a sua ag¢do para novos publicos.

6. DIVULGACAO/ ANGARIACAO DE FUNDOS E SOCIOS

Iniciativas de divulgacdo da ENCONTRAR+SE, assim como de angariacdo de fundos para
prossecucdo dos objetivos a que se propde, continuardo a ser feitas, ndo sé no sentido de
se obter o apoio para projetos especificos, mas também com o objetivo de sensibilizar o
publico para as questOes da saude/ doenga mental.

7. RELACOES EXTERNAS

Para a prossecuc¢do dos fins a que nos propomos, & fundamental dar a conhecer o nosso
trabalho, estabelecer parcerias e promover o trabalho em rede. Neste sentido, durante o
préximo ano, continuaremos a investir na divulgacéo do nosso trabalho e procuraremos dar
resposta aos convites que nos sao feitos para participar em iniciativas que consideremos
validas, em eventos cientificos, bem como noutras solicitagdes vindas dos 6rgdos de

comunicagao social.
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7.1. Colaboragdo com instituicoes nacionais

A ENCONTRAR+SE, membro da Rede de Apoio a Reabilitacdo Psicossocial na Area
Metropolitana do Porto (RARP-AMP) e da Federacao de Entidades de Apoio a Reabilitacao
Psicossocial na Area Metropolitana do Porto (FEARP-AMP) continuara a trabalhar no
sentido de fortalecer o papel destas na comunidade e a colaborar em todas as iniciativas

que potenciem o trabalho dos parceiros e o potencial da acdo conjunta.

De igual forma, continuaremos a articular com instituicbes locais e nacionais em projetos

que se integrem na nossa missao.

7.2. Colaboracdo com instituicoes Internacionais

A data, a ENCONTRAR+SE & membro de seis instituicdes internacionais com enorme
influéncia no dominio da satde mental, com as quais tem articulado e colaborado de forma
proxima: EUFAMI - European Federation of Families of People with Mental lliness, sendo a
Vice-Presidente da ENCONTRAR+SE membro do Board of Directors; GAMIAN - Global
Alliance of Mental lliness Advocacy Networks-Europe, WFMH - World Federation for Mental
Health, sendo a Presidente da ENCONTRAR+SE membro do Board of Directors, a
European Community Mental Health Services network;, a Global Anti-Stigma Alliance e a

Global Alliance for Mental Health Advocates.

Neste sentido, a ENCONTRAR+SE procurard maximizar 0 potencial de colaboragdo

internacional na elaboracéo de iniciativas conjuntas e concretizacao de objetivos comuns.

8. APOIOS INSTITUCIONAIS
O apoio nas questdes juridicas continua a ser assegurado pela Telles de Abreu e

Associados.

Porto, 19 de outubro de 2018
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ORCAMENTO ANUAL PREVISIONAL - ENCONTRAR+SE - 2019

O presente Orgamento traduz as ligeiras melhorias que se tém vindo a verificar com
o aumento da prestagdo de servigos, com a celebragdo do contrato estabelecido com
o Ministério da Sadde, o Ministério da Seguranca Social, no ambito dos cuidados
continuados integrados de Saude Mental, e com projetos que estdo a ser negociados
dom diferentes instituigdes.

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previstos para 2019

Encontrar+se - Associagdo para a Promogdo da Saude Mental

Orcamento

- Exercicio 2019

Demonstragdes de Resultados Previsionais

61
62
63
64
65
66
67
68
69
71
72
73
74
75
76
I7
78
79

GASTOS
Descri¢do
Custo das Mercadorias Vendidas
Fornecimentos e Servicos Externos 138.974,28
Gastos com o pessoal 42.460,68
Gastos de deprecia¢do e amortizacdo 7.382,04
Perdas por imparidade
Perdas por redugdes de justo valor
Provisdes do exercicio
Outros gastos e perdas 650,00
Gastos e perdas de financiamento
Vendas
Prestacdes de servigos
Variagdes nos inventarios de producdo
Trabalhos para a propria empresa
Subsidios, doacdes e leg. de exploragdo
Reversdes
Ganhos por aumentos de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Juros, dividendos e outros rendimentos 85,00

TOTAIS 189.552,00

RENDIMENTOS

21.600,00

130.218,00

40.800,00

85,00

192.703,00

RESULTADO ESTIMADO 3.151,00

O total de gastos e rendimentos que se preveem para o proximo exercicio cifram-se em
189.552,00 € e 192.703,00 €, respetivamente, estimando-se um resultado positivo de

3.151,00¢€.
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ORCAMENTO PREVISIONAL DE RENDIMENTOS — ENCONTRAR+SE - 2019
Sendo o total de rendimentos estimados em 192.703,00 €, podemos constatar, pela analise

do quadro anterior, que a rubrica mais representativa é a dos subsidios/apoios a projetos
que totalizam 67,5 % dos rendimentos.

Quadro 2 - Prestagdes de Servigos

Encontrar+se - Associagdo para a Promogdo da Saude Mental

Orgamento - Exercicio 2019

Demonstragdo de Resultados Previsionais Orgamento
RENDIMENTOS 2019
72 PRESTACOES DE SERVICOS 21.600,00
721 Quotizagoes e Joias 1.800,00
725 Outros Servigos
7251 Consultas 11.400,00
7253 Actividades Ocupacionais 1.200,00
7254 Formagdo 7.200,00

Esta rubrica representa o fluxo de quotas e joias, assim como Os servicos prestados pela
Encontra+se mo apoio a pessoas com deficiéncia, no ambito do Centro de Atendimento
integrado e na formacgdo ministrada.

Quadro 3 - Subsidios a Exploragdo

Encontrar+se - Associa¢do para a Promog¢ao da Saude Mental
Orgamento - Exercicio 2019

Demonstracio de Resultados Previsionais Orgamento
RENDIMENTOS 2019
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGCAO 130.218,00
7501 Vozes de Esperanca 3.000,00
7502 Quanto mais cedo 74.218,00
7503 Uso - Unidade Socio Ocupacional 48.000,00
7503 Outros 5.000,00

Esta rubrica regista os valores estimados, no ambito dos contratos celebrados com o
Ministério da Saude, com o Ministério da Seguranga Social e com outras instituigoes.



Quadro 4- Outros Proveitos

Encontrar+se - Associag3o para a Promogdo da Saude Mental
Or¢amento - Exercicio 2019

Demonstracio de Resultados Previsionais Orcamento
RENDIMENTOS 2019
78 OUTROS PROVEITOS 40.800,00
788 OUTROS PROVEITOS NAO ESPECIFICADOS
7882 Donativos 36.000,00
7888 Consignagdo de IRS 4.800,00

Esta rubrica compreende os donativos, quer de Empresas quer de particulares, que se

estimam vir a obter, assim como a receita de consignacdo de IRS.

Quadro 5 - Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

Encontrar+se - Associagdo para a Promogdo da Saude Mental

Orgamento - Exercicio 2019

Demonstragdo de Resultados Previsionais Orgamento
RENDIMENTOS 2019
79 OUTROS PROVEITOS 85,00
791 Juros Obtidos
791 De depositos 85,00

Esta rubrica regista os rendimentos que se esperam vir a obter, relacionados com Juros de
Dep6sito a prazo.
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ORCAMENTO PREVISIONAL DE RENDIMENTOS — ENCONTRAR+SE - 2019

Quadro 6 - Fornecimentos e Servicos Externos

Encontrar+se - Associagdo para a Promogao da Saade Mental

Org¢amento - Exercicio 2019

62 FORNECIEMNTOS E SERVICOS EXTERNOS 138.974,28
621 Subcontratos
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 86.642,28
6221 Trabalhos Especializados 82.742,28
6222 Publicidade e propaganda 300,00
6223 Vigilancia e Seguranga
6224 Honorarios 3.600,00
6225 Comissdes
6226 Conservagio e reparagao
623 MATERIAIS 1.200,00
6231 Ferramentas e utensilios desgt rapido
6232 Livros e documentagdo técnica
6233 Material de escritério 1.200,00
6234 Artigos para oferta
624 ENERGIA E FLUIDOS 2.400,00
6241 Eletricidade
6242 Gasoéleo 2.400,00
6243 Agua
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 6.000,00
6251 Deslocagdes e estadas 6.000,00
6252 Transporte de pessoal
6253 Transporte de mercadorias
626 SERVICOS DIVERSOS 42.732,00
6261 Rendas e Alugueres 22.800,00
6262 Comunicagao 1.800,00
6263 Seguros 600,00
6264 Contencioso e notariado
6266 Despesas de representacdo 4.200,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.800,00
6268 Outros Servigos 11.532,00

Tendo em conta que a Encontrar+se procura contribuir de forma ativa na promogao da satde

mental e prevengdo da doenca mental, através de
ligadas a formagdo,
falta de respostas a nivel nacional, nomeadam

necessarios para a realizagao do que se propbe realizar.

iniciativas cientificamente validadas
3 intervenc3o, a avaliagdo e a investigacdo, minimizando a comprovada
ente, os gastos acima estimados sdo os



Quadro 7 - Gastos com o pessoal

Encontrar+se - Associagdo para a Promogdo da Saude Mental
Orgamento - Exercicio 2019

63 GASTOS COM PESSOAL 42.460,68
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 34.868,98
6321 Vencimento Base 27.868,92
6322 Subsidio de férias 2.931,12
6323 Subsidio de natal 2.322,41
6324 Subsidio de refeigdo 1.746,53
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 7.189,70
6352 Encargos sobre remuneragoes 7.189,70
SEGUROS DE ACIDENTES DE

636 TRABALHO 402,00
6361 Seguros Acidentes Trabalho 402,00

A rubrica em quest&o prevé o Salério e outros encargos com uma Psicéloga e com duas
coordenadoras, a tempo parcial, que serdo admitidas no Ambito de projetos especificos.

Quadro 8 - Gastos de Depreciagdo e Amortizagdo

Encontrar+se - Associagdo para a Promogdo da Saude
Mental

Orgamento - Exercicio 2019

64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 7.467,04

64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 7.467,04
6422 Edificio e Outras Construgdes
6423 Equipamento Basico
6424 Equipamento de transporte 5.000,00
6425 Equipamento Administrativo 2.467,04
6427 Outras Imobilizagdes

Esta rubrica regista a depreciacdo do ativo fixo tangivel da Associagdo. Amortizar é
reconhecer a perda de valor de um equipamento ao longo do tempo (peca de mobiliario,
uma fotocopiadora, um computador, etc) devido ao uso e desgaste do mesmo. Os
equipamentos cuja vida Util para a Associacdo ultrapassa um exercicio, ndo vém o seu custo
levado unicamente ao exercicio em que sdo comprados. Pelo contrario, o custo reconhecido
com estes equipamentos é apenas a parte relativa a utilizacio em cada exercicio, na forma
de uma utilizagdo.
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Quadro 9 - Outros Gastos e Perdas

Encontrar+se - Associagdo para a Promogao da Saade Mental

Orc¢amento - Exercicio 2019

68 OUTROS GASTOS E PERDAS 650,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 650,00
650,00

688 Quotizagdes

Esta rubrica evidencia os gastos que a ENCONTRAR+SE tem previsto para as quotizagoes a

pagar, quer a nivel nacional quer a nivel internacional.



