ESTATUTOS ACTUALIZADOS
(Aprovados em Assembleia Geral de 28 de margo de 2018)

CAPITULO |
DENOMINAGAOQ, SEDE, OBJECTO,
ACTIVIDADES, DURAGAO E AMBITO GEOGRAFICO
ARTIGO PRIMEIRO
(DENOMINACAO)

A Associagéo € uma instituigdo particular de solidariedade social, entidade sem finalidade

lucrativa, adopta a denominagdo ‘ENCONTRARSE - ASSOCIACAO PARA A

PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL" e rege-se pelas normas legais aplicaveis e por estes

estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(SEDE E AMBITO GEOGRAFICO)

Um. A Associagao tem a sua sede na Rua Professor Melo Adri&o, n® 106, no Centro

Paroquial de Aldoar, freguesia de Aldoar, concelho do Porto, podendo estabelecer

delegagbes ou outras formas de representagdo onde for julgado conveniente para

prossecugao dos seus fins, mediante deliberagao dos associados.

Dois. A Associagdo desenvolvera a sua actividade em todo o territério nacional, com

especial incidéncia na regiao norte.

ARTIGO TERCEIRO
(OBJECTO)

O objecto da Associagdo consiste no apoio, formagdo, intervengdo, avaliagdo e

investigagdo no dominio da satide mental e da reabilitagao psico_ssocial das pessoas com

perturbagdo mental.
ARTIGO QUARTO
(ACTIVIDADES)

Para execugéo do seu objecto, a Associagdo desenvolvera as seguintes actividades:

a) implementacdo de uma diversidade de respostas, incluindo féruns sécio-
ocupacionais, unidades de vida protegida, unidades de vida auténoma, unidades de
vida apoiada, entre outras, a disponibilizar em servigos baseados na comunidade e
que fagam face as muitiplas necessidades de intervengao psicossocial das pessoas
afectadas, directa ou indirectamente, por perturbagcao mental.

b) elaboragéo, implementacao e avaliagdo de iniciativas de sensibilizagao, divulgagao e
formacdo na area da saude mental e doenca mental, no sentido de informar a



populagdo geral e formar técnicos especializados;

c) desenvolvimento de projectos de investigagio capazes de servir de base 2
comunidade cientifica e técnica para o estabelecimento de um conjunto de “boas
praticas” no dominio da reabilitagio psiooésocial da pessoa com doenga mental;

d) desenvolvimento de acgdes conjuntas e parcerias com outras entidades publicas ou
privadas, com vista ao aproveitamento de sinergias que possibilite a rentabilizag8o de
recursos, a oplimizacdo de estratégias e o fortalecimento da rede de cuidados no
dominio da doenga mental.

ARTIGO QUINTO
(DURAGAO)
A Associacéo durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
ARTIGO SEXTO
(ASSOCIADOS)
Um. Podem ser associados todas as pessoas individuais, maiores de 18 anos, ou
colectivas que aceitem os estatulos e os regulamentos internos, se existirem, e que
subscrevam a competente proposta de admisséo.
Dois. As propostas de admiss&o ser@io apresentadas por dois associados e submetidas a
aprovacéo da Direcgdo da Associag8o.
Trés. Da admisséo ou néo de um candidato poderé qualquer associado reclamar para a
Assembleia Geral, que apreciara os fundamentos respectivos e decidird quanto a
procedéncia daquela.
Quatro. A qualidade de associado néo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por
sucesséo,
ARTIGO SETIMO
(CATEGORIAS DE ASSOCIADOS)
Um. S&o associados fundadores as pessoas individuais ou colectivas que intervenham na
constituicdo da Associag@o e as que sejam admitidas como associados até frinta dias
apos o acto de constituicdo da Associagéo.
Dois. Sa@o associados efectivos as pessoas individuais ou colectivas que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da Associagio e que se obriguem ao pagamento da jbia
@ guota mensal, nos montantes fixados pela Assembileia Geral.
Trés. Sao associados honorarios as pessoas individuais ou colectivas que, através de



servicos ou donativos de valor superior a dois mil e quinhentos euros, contribuam de

forma mhvmtepamam&zaqéodosﬁmda%sociwﬁo,mtalmnhedﬁae

proclamada pela Assembleia Geral.
ARTIGO QITAVO
(DIREITOS)

Um: 8o direitos dos associados:

a) participar nas actividades da Associagdo;

b) eleger e ser eleito membro de 6rgéos da Associagho;

C) tomar parte nas Assembleias Gerais e exercer o direito de voto:

d) requerer a convocacgédo da Assembleia Geral da Associagdo, nos termos do Artigo
Décimo Quarto dos estatutos, e nela apresentar as propostas que entenderem;

&) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo;

Dois: Exercicio dos direitos dos associados.

a) os associados sé podem exercer os direitos referidos nas alineas aj, b), ¢c) e d), do

numero anterior se tiverem em dia o pagamento das suas quotas;

b) os associados que tenham sido admitidos ha pelo menos 12 meses nao gozam dos

direitos referidos nas alineas b) & ¢) do nimero anterior, podendo assistir 4s reunides da

Assembieia Geral mas sem direito de voto.

ARTIGO NONO
(DEVERES)

Um. Os associados fundadores e efectivos obrigam-se ao pagamento de uma quota

cujos montante e data de pagamento séo fixados anuaimente pela Assembleia Geral.

Dois. Os associados honordrios ficar@o isentos do pagamento de quota durante os dois

anos seguintes ao reconhecimento da sua qualidade de associado honorario.

Trés. Os associados que n&o sejam associados fundadores deverfio, na data da sua

admissao, pagar uma jdia cujo montante & fixado anuaimente pela Assembleia Geral

Quatro. Sao ainda deveres dos associados:

a) apoiar o desenvolvimento das actividades da Associagéo, com vista a prossecugéo do
seu objecto;

b) cumprir as disposicbes estatutédrias, os regulamentos e as decisbes dos érgdos
competentes;

€) comparecer as reunides da Assembleia Geral,

d) desempenhar com zelo, dedicagéo e eficidncia os cargos para que forem eleitos.

b



ARTIGO DECIMO
(RENUNCIA)
Os associados tém o dirsito de renunciar a essa qualidade a qualquer momento, por meio
de carta registada com aviso de recepgéo dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, desde que satisfagam as suas dividas para com a Associagdo até 4 data da
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(EXCLUSAO, SUSPENSAO E EXERCICIO DE DIREITOS)
Um. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no Artigo Nono, ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Repreenséo;
b) Suspenséo de direitos até 30 dias;
¢) Excluséo.
Dois. Seréo excluidos da Associacdo os associados que, por actos dolosos, tenham
prejudicado materialmente a Associagéo.
Trés. A aplicag@o das sangOes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior é da
competéncia da Direccao.
Quatro. A exclus@o de um associado € uma sangdo cuja aplicagdo é da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo.
Cinco. A aplicacdo das sangbBes previstas nas alineas a), b) e c) do niimero quatro do
Artigo Décimo sé se efectivarfo mediante audiéncia obrigatéria e possibilidade de
exercicio de contraditorio do associado.
Seis. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Sete. Ndo sao elegiveis para os orgéos sociais 0s associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da Associagio ou de outra
instituigdo particular de solidariedade social, ou tenham sido julgados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.
QCito. Perdem a qualidade de associado:
a) 0s que renunciarem a essa qualidade;
b) os que deixarem de pagar as suas quotas por periodo igual ou superior a 3 meses;
c) os que forem demitidos nos termos da alinea ¢) do nimero quatro deste Artigo.
Nove. No caso previsto na alinea b) do niamero anterior considera-se excluido o sécio
gue tenha sido notificado pela Direccio para efectuar o pagamento das quotas em atraso
e ndo o faga no prazo de 30 dias.




A

Dez. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associacéio ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem embargo da sua responsabilidade por
todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo,

CAPITULO Il
ORGAOS ESTATUTARIOS
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(ORGAOS)
Um. S&o 6rgdos da Associagéo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) A Comissédo de Acompanhamento.
Dois. A duragdo do mandato dos 6rg&os sociais é de quatro anos, devendo proceder-se 3
sua eleigdo no més de Dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio. Trés. Os titulares
dos 6rgdos da Associagéo assegurardo os cargos desempenhados até designagdo dos
novos membros.
Quatro, O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral ou seu subsiituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano
civil imediato ao das elei¢des.
Cinco. Quando a eleigéio tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero quatro ou
no prazo de 30 dias apds a eleigdo, mas, neste caso, e para os efeitos do disposto no
namero trés, 0 mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que
se realizou a eleigdo.
Seis. Quando as eleigdes nado sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos 6rgéos sociais.
Sete. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, deverfo
realizar-se eleicdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um meés e a posse tera lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.
Qito. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigSes do nimero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.
Nove. O Presidente da Diregdo apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.
Dez. N&o & permitido aos membros dos érgdos sociais o desempenho simultdneo de



mais de um cargo na mesma Associagdo.

Onze. Os Orgaos sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes e sé podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus tituiares.

Doze. As deliberagbes s@o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a volo de desempate.

Treze. As votaghes respeitantes as eleigdes dos drgdos sociaisou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

CatorzeOs membros dos orgaos sociais ndo se podem abster de votar nas reunibes em
que estiverem presentes e s@o responsdveis civii e criminaimente pelas faltas e
iregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Quinze. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos oOrgéos sociais ficam

exonerados de responsabilidade pelas faitas ou irregularidades comstidas no exercicio

do mandato se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com declaragéo na
acta da sesséo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverern votado conira essa resolucfo e o fizerem consignar na acta respectiva.

directamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados oS respectivos

conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Dezassete. Os membros dos orglos sociais néo podem contratar directa ou

indirectamente com a Associagéo, salve se do contrato resultar manifesto beneficio para

a Associacdo.

anterior deverdo constar das actas das reunides do respectivo érg&o social.

Dezanove. Os associados podem fazer-se representar por outro associado nas reunides

da Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunido,

medianie carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente

reconhecida presenciaimente nos termos legais ou assinada e acompanhada com

fotocépia do documento de identificagdo, mas cada associado ndo podera representar

mais do que 1 (um) outro associado.

Vinte. Ndo & admitido o voto por correspondéncia. Vinte e um. Das reunibes dos érgaos

sociais serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos

membros presentes ou, gquando respeilem a reunides da Assembleia Geral, pelos



membros da respectiva mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(ASSEMBLEIA GERAL)
Um. A Assembleia Geral & constituida por todos os associados admitidos hd, pelo menos
6 meses, que tenham as suas quotas em dia e néo se enconirem suspensos.
Dois. Compete a Assembleia Geral:
a) eleger e destituir os membros da Direcgéio, da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;
b) aprovar as contas anuais apresentadas pela Direcgéio;
c) apreciar e votar o orgamento e o plano de actividades para o exercicio do ano
seguinte;
d) funcionar como instdncia de recurso das decisdes de recusa de admissio de
associados e deliberar sobre as propostas da Direcgéo para excluséo de associados;
€) decidir sobre o seu proprio funcionamento, forma de deliberar e método de proceder
as eleigdes dos outros 6rgéos sociais;

f) eslabelecer o pagamento de quotas pelos associados e respectivo montante;

@) deliberar sobre a alteracdo de estatutos;

h) deliberar sobre a extingéo, cisdo ou fusdio da Associacio;

i) deliberar sobre a autorizago para a Associagéo demandar os membros da Direcgéio
por factos praticados no exercicio do cargo;

j) tudo o mais que a lei ou os presentes estatutos ndo atribuam aos outros érgéios da
Associagdo;

k) deliberar sobre aquisicBo onerosa e a alienacgdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

I) deliberar sobre a aceitagéo de integracdo de uma instituic@o e respectivos bens;

m)aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagbes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(CONVOCAGAOD)
Um. As reunides da Assembleia Geral so ordinarias e extraordinérias.
Dois. A Assembleia Geral redne em sesséo ordinaria:
a) No final de cada mandato, até fina! do més de Dezembro, para a eleigao dos tituiares

|




dos drgdos sociais;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovagio do relatério e contas do exercicio d6
ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do programa de acglo
& do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal,.
Trés. A Assembieia Geral reunird em sessdo extraordinéria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direcgdo ou do
do Censelho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
Quatro. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou seu substituto.
Cinco. A convocatéria é afixada na sede da Associagio e também é feita pessoaimente,
por meio de aviso postal ou correio electrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunio.
Seis. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade & realizagdo das
Assembleias Gerais nas edicdes da Associagio, se as houver, no sitio institucional da
AssociagBo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da Associagéo.
Sete. Logo que a convocatéria seja expedida para os associados, 0s documentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estarsio disponiveis para consulta
na sede da Associaco e no seu sitio institucional.

Oito. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordindria deve ser efectuada, de modo a
que, respeitando a antecedéncia prevista no nimero quatro, a reunido se realize no prazo
maximo 30 dias coniados da recepciio do respectivo pedido ou do requerimento,

ARTIGO DECIMO QUINTO
(FUNCIONAMENTO)

Um. A Assembleia Geral reunird 4 hora marcada na convocatéria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presentes.

Dois. Na falta ou impedimento de qualquer membro da mesa da Assembieia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os
quais cessaro as suas fungdes no termo da reunido.

Trés. A Assembleia Geral exiraordinaria que seja convocada a requerimento dos




associados sé podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Quatro. Salvo o disposto no numero seguinte, as deiiberagbes da Assembleia Geral s#io
tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
Cinco. As deliberagBas sobre matérias constantes das alineas @) h), i) e m) do Artigo
Décimo Terceiro s6 serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, dois
tercos dos votos expressos.
Seis. No caso da alinea h) do Artigo Décimo Terceiro a dissolugio néo ters lugar se, pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgécs estatutdrios
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacio, qualquer que !& o
namero de votos contra.
Sete, Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte sdo anulaveis as deliberagdes
tomadas sobre maiéria estranha & ordem do dia, salvo se estiverem presentes w
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociaise
todos concordarem com o aditamento.
Oito. A deliberacio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direitc de acgdo civil ou
penal contra os membros dos 6éryéos estatutarios pode ser tomada na sessio convocada
para apreciagéo do balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva
proposta néo conste da ordem de trabalhos.
ARTIGO DECIMO SEXTO
(DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois secretérios.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(DIRECCAQ)
Um. A Direcglc é composta por trés membros, dos quais um é o presidents, umé o
tesoureiro e um & vogal, eleitos pela Assembleia Geral de entre os associados.
Dois. A Direcgdo devera reunir mensalmente.
Trés. A Direcgdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
Quatro. As deliberacbes séo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo
© presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
ARTIGO DECIMO OITAVO
(CONVOCATORIA)
A Direcgo é convocada pelo respectivo presidente, com a antecedéncia minima de irés
. dias, por meio de avisos convocatérins escritos.




ARTIGO DECIMO NONO
(COMPETENCIA DA DIRECGAQ) _

Um. A Direcgdo tem os mais amplos poderes de gestdio e de representagio da

Associagdio, cabendo-lhe praticar ou promover todos os actos tendentes & realizagio do

objecto daquela. |

Dois. Cumpre, assim, designadamente, 4 Direcgéio:

a) dar execu¢do as deliberacbes da Assembleia Geral;

b) criar e organizar todos os servigos, nomeando e exonerando o respectivo pessoal;

c) assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, .

nomeadamente slaborando os regulamentos intemos que se mosirem adequados &
promovendo a organizacéo e elaboracio da contabilidade, nos termos da lei.

d) propor & Assembleia-Geral as actualizagdes das quotas;

€) representar a Associagio em juizo e fora dele;

f) elaborar o relatorio e as contas da Associagio;

‘@) elaborar o plano de actividades anual.

ARTIGO VIGESIMO
(VINCULACAQ)

Um. Para obrigar a Associacio sfo necesséarias e bastantes as assinaturas conjuntas do
- presidante e do tesoureiro da Direcgéo. by
Dois. Nas operagbes financeiras so obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente

‘& tesoureiro. L e

Trés. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(CONSELHQ FISCAL)
Um. O Conselho Fiscal € composto por trés associados, sendo um Presidente ¢ o8
restantes vogais, devendo reunir trimestraimente.

Dois. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a fiscalizagdo da Associagéo, podendo
efectuar as recomendagdes que entender adequadas aos restantes 6rgios com vista ao
‘cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

- @) Fiscalizar a Direcgéio, podendo consultar a documentagdo necesséria;

an



b) Emitir parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, bem como sobre 0 prof
de acgao e orcamento do ano seguinte;

c) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Grgdos submetam A sua
apreciagio;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Diregdo, sempre que para tal for !
convidado pelo Presidente deste érgao. ey

Trés. Q Conselho Fiscal é convocado pelo respectivo presidente, com a antecedéncia

minima de sete dias, por meio de avisos convocatoérios escritos.

Quatro, © Conselho Fiscal s6 pode defiberar com a presenga da maioria dos seus |

titulares. | i
Cinco. As deliberagbes sao tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto. direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO)

Um. A Comisséo de Acompanhamento @ constituida por personalidades de reconhecid:

mérito e experiéncia em ciéncia e tecnologia e/ou em cooperagio internacional. _

Dois, A Comissao de Acompanhamento é um érgéo de apoio da Associagéo e consultivo

da Direcgéo.

Trés. A Comiss@o de Acompanhamento & constituida por um méximo de seis membros,
eonvidados pela Direcgéo, apos discussdo de propostas pela Assembleia Geral.

Quatro. A Comisséo de Acompanhamento tem competéncia para emifir pareceres sobre
2 actividade da Associaco com base em relatérios anuais apresentados pela Direcglio
entrevistas solicitadas a qualquer associado da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(RECEITAS)

a) O produto das jdias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e rendimentos dos seus hens;
¢} Quaisquer outros beneficios, donatives, contribuicdes, remuneragdes, subsidios ou
produtos de servicos facuitados pela Associagéo; "
d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
&) As comparticipaches dos utentes. __
Doig, Todos os fundos angariados pela Associaclo dedicam-se unica e exclusivamente
ao exercicio de actividades gue concorram para a consecucao do seu objecto. '



~ requerimento do Ministério Publico, dos liquidatarios, de qualquer associado ou

: Trés. Nao é permitida em circunstancia alguma a distribuic@o de fundos da As
 pelos seus associados.

e g

deliberag8o ou de lei especial, o fribunal, a requerimento do Ministério Publico, m
~ liquidatarios, ou de qualquer associado ou interessado, determinaré que sejam atri

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(DESTINO DOS BENS NO CASO DE EXTINGAO DA Assocmglt
Um. Extinta a Associagfio, se existirem bens gue Ihe tenham sido doados ou deixad
com aqualquer encargo ou que estejam afectados a um certo fim, o tribunal, a

interessado, ou ainda de herdeiros do doador ou do autor da deixa testamentéria, atribui-
los-a, com o mesmo encargo ou afectacéo, a outra pessoa colectiva.
Dois. Os bens ndo abrangidos pelo nimero anterior tém o destino que Ihes for fixado por v
deliberagdo dos associados, sem prejuizo do disposto em leis especiais; na falta de _

a outra pessoa colectiva ou ao Estado, assegurando, tanto quanto possivel, a realizags o
dos fins da Associacio.



