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l. INTRODUCAO

Considerando as significativas mudancas que a ENCONTRAR+SE vivenciou durante o ano
de 2017, decorrentes da contratualizacdo com a ARS Norte e com a Seguranga Social de
25 vagas em regime de Unidade Socio-Ocupacional (USO); do arranque na prestacédo de
servicos no ambito da promocédo da salide mental no local de trabalho e do inicio do
processo de certificagcdo da associacdo como entidade formadora, o plano de atividades
para 2018 antecipa um cenario de crescimento, inovagéo e consolidagdo de um equilibrio
financeiro que garanta a sustentabilidade da acdo da ENCONTRAR+SE.

O ano de 2018 beneficiara, certamente, do enorme investimento feito em 2017 a nivel de
contactos presenciais com diferentes instituicbes publicas e privadas, bem como do
crescente interesse demonstrado pelo nosso trabalho através de pedidos de colaboragéo a
nivel de consultoria, formagéo e intervengdo em areas especificas.

Um dos aspetos centrais decorrentes do crescimento que se antecipa, prende-se com a
regularizagdo da situagdo dos colaboradores, h4 muito em regime de prestac&do de servigos,
e que passarao a contratados, bem como o alargamento da equipa. Por outro lado, espera-
se ser viavel a manutencé@o da Presidente da Direcdo nas funcdes de Diretora Executiva,
assumindo, entre outras fung¢des, a da Dire¢éo Técnica da Unidade Sécio Ocupacional, bem
como da Gestdo da Formagdo e Coordenagdo Pedagbgica da atividade formativa da
ENCONTRAR+SE, em cumprimento com as exigéncias contratuais subjacentes ao
desempenho destes cargos.

Em 2018, celebra-se o 10° aniversario do Movimento UPA estando prevista a realizacdo de
uma seérie de iniciativas para as quais contamos com o apoio de diversos parceiros e, bem
assim, se aguarda o Alto Patrocinio de Sua Exceléncia o Presidente da Republica.
Pretende-se sensibilizar a opinido publica e reconhecer o apoio dado por centenas de
Portugueses que permitiram concretizar as diversas atividades do Movimento UPA.

Numa altura em que se discute a extensdo a 2020 do Plano Nacional de Saide Mental
2007-2016, podemos orgulhar-nos do trabalho concretizado e que permite que a
ENCONTRAR+SE continue a cumprir a sua miss&o de contribuir para a promocéo da saude
mental e prevengéo da doenga mental em Portugal e, acima de tudo, de lutar pelo direito a
saude mental. No entanto, tal s6 € possivel gragas a confianga e ao continuo apoio dos

elementos dos corpos dirigentes, dos consultores externos, de diferentes parceiros que nos
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apoiam através de patrocinios, da prestacdo de servigos ou da troca de experiéncias e

pareceres, bem como dos associados envolvidos em diferentes iniciativas.

Il. PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2018 serd apresentado em relacdo as 4 diferentes areas de
intervencdo da ENCONTRAR+SE.

1. FORMACAO/ SENSIBILIZACAO/ INFORMAGAO

1.1. Comemoracdes do 10° Aniversario do Movimento UPA

Para assinalar o 10° Aniversario do Movimento UPA, a ENCONTRAR+SE, com 0 apoio de
diversos parceiros, pretende desenvolver uma série de iniciativas, uma nova campanha de
sensibilizacdo para a saude mental e combate ao estigma e a discriminacdo da doenca

mental, que envolve diferentes iniciativas a decorrer entre janeiro e outubro de 2018.
1.2. Promoc¢dao da satide mental em contexto laboral

Na sequéncia das iniciativas dirigidas & promog¢do da saude mental em contexto laboral,
que iniciamos em 2015 com a realizacdo do 1° e 2° Féruns “Saude mental e Empresas”,
2017 foi um ano de consolidagcdo no contacto estabelecido com instituicbes nacionais e
internacionais tendo resultado no arranque de algumas iniciativas pioneiras no contexto
laboral, bem como na preparagdo de materiais para a consolidagdo de um pacote de
servicos para a elaboragéo de “programas integrados de promog¢do da salude mental no

contexto laboral”.

De salientar o apoio da Mental Health First Aid England e da Time fo Change (instituicdo
com a qual temos vindo a articular no contexto de iniciativas de promogéo da saude mental)
no desenvolvimento do curso “Aprenda a ouvir o que nao foi dito. Primeiros socorros na
doenca mental’, que contou, igualmente, com o patrocinio cientifico da Escola de Medicina

da Universidade do Minho.

Partindo dos contactos iniciados em 2017, dos orcamentos para programas ja apresentados

e do gradual interesse que se comeca a ter nesta area, é de esperar que a prestagdo de
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servicos que a ENCONTRAR+SE venha a concretizar em 2018 se traduza numa importante

fonte de rendimento.
1.3. Site da ENCONTRAR+SE e pagina de Facebook

Em 2018 continuaremos a investir no melhoramento do website da ENCONTRAR+SE, bem
como nas redes sociais, nomeadamente a pagina do Facebook, meios de comunicagdo que
se pretende continuem a representar uma forte ligacdo da Associacdo com o publico em
geral, bem como uma forma de divulgagéo do trabalho da associacéo.

1.4. Formacao

Em Agosto de 2017, a ENCONTRAR+SE submeteu um pedido de certificagdo enquanto
entidade formadora que se encontra a ser avaliado pela Direcdo Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho (DGERT), através da Direcdo de Servicos de Qualidade e
Acreditacdo (DSQA), processo que se espera estar concluido até ao primeiro trimestre de
2018. A certificacdo da ENCONTRAR+SE enquanto entidade formadora acreditada pela
DGERT permitira rentabilizar a experiéncia ja adquirida na elaboracéo e na implementagéo
de programas formativos em é&reas cada vez mais necessarias para atualizacao dos
conhecimentos e competéncias dos profissionais de satde mental.

A atividade formativa terd como gestora de formagéo e coordenadora pedagogica a Doutora
Filipa Palha.

O Plano de Atividades Formativas para 2018 encontra-se na Tabela 1 que segue:
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2. INTERVENCAO

2.1. Centro de Atendimento integrado

O Centro de Atendimento Integrado (CAIl) que, em 2018, completa 9 anos de trabalho,
continuara a funcionar dentro do atual regime, procurando responder, tanto quanto possivel,
a pedidos de pessoas com dificuldades econémicas sem acesso aos cuidados necessarios
a recuperacédo de um problema de saude mental. Procurar-se-a, igualmente, continuar a
aumentar o nimero de utentes que ndo se enquadram neste grupo mas que escolheram 0s
servicos do CAl, no sentido de obter retorno financeiro que continue a contribuir para a sua

sustentabilidade.

2.2. Unidade Socio-Ocupacional

Na sequéncia da contratualizagdo de 25 vagas em regime de Unidade Socio-Ocupacional
(USO), a data com ocupagdo de apenas 13 vagas, espera-se que 2018 viabilize a
implementacg&o plena desta resposta ao abrigo da rede nacional de cuidados continuados
integrados de salde mental. Contrariamente ao esperado, a comparticipagédo pela
Seguranca Social é avaliada em moldes que consideramos n&o respeitar a dificil situacéo
de muitos utentes, obrigando-os ao pagamento de valores que sabemos ser
incomportaveis, pelo que a ENCONTRAR+SE assumira a manutengédo do apoio, tendo por
base as avaliacdes sociais realizadas de acordo com o modelo implementado pelo CAl
Desde que se confrontou com os valores de comparticipacdo da Seguranca Social pelos
utentes ja integrados na USO, que a direcdo da ENCONTRAR+SE tem vindo a expor aos
responsaveis do Centro Distrital da Seguranca Social do Porto esta situacao, mantendo a
determinacéo de tudo fazer para alterar esta medida injusta, tanto para os utentes, como

para com as instituicdes a prestar cuidados continuados integrados de satide mental.

2.3. Equipa Técnica

A equipa técnica afeta ao CAl e USO é composta por profissionais altamente qualificados e
experientes na implementagédo de respostas adequadas a recuperagao de um problema de

satde mental, sendo coordenada por uma psicologa clinica e um médico psiquiatra.

Integram a equipa trés psicologas, uma das quais a meio-tempo, uma assistente social e

uma terapeuta ocupacional.
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Para garantir a manuten¢do da qualidade dos nossos servicos, a supervisdo clinica por
parte de um supervisor externo manter-se-4 com uma periodicidade mensal,

complementando a coordenacao técnica.

3. AVALIACAO E INVESTIGACAO

3.1. Estudo “Caracterizacdo psicopatolégica e estudo das trajetérias da populacéo
sem-abrigo da cidade do Porto”

O estudo “Caracterizagdo psicopatolégica e estudo das trajetérias da populagdo sem-

abrigo da cidade do Porto”, financiado pela Camara Municipal do Porto (CMP), surgiu na

sequéncia do programa “Porto de Abrigo”, do qual a ENCONTRAR+SE é parceira.

Em 2018 seréo apresentados os resultados deste trabalho que consideramos servir para

consolidar a articulacdo da ENCONTRAR+SE com a CMP nas questdes relacionadas com

a saude mental € bem estar.

3.2. Preparacéo/ finalizacdo de artigos cientificos

Considerando o objetivo estatutario de contribuir para a conhecimento/ investigacao
relativos as boas praticas de intervengédo em saude mental, espera-se em 2018 concluir 0s
artigos cientificos decorrentes de projetos em curso e/ou ja finalizados, nomeadamente o
artigo relativo ao SCIT - Avaliagéo da eficacia do programa Social Cognition and Interaction
Training for Psychosis (em colaboragdo com o Professor David Roberts do Department of
Psychiatry/ Division of Schizophrenia and Related Disorders da University of Texas Health
Science Center), & MATRICS - Estudo psicométrico preliminar para a populagado
portuguesa da bateria de avaliagdo cognitiva Matrics Consensus Cognitive Battery

(MCCB), bem como ao Trajetérias pelos Cuidados de Saude Mental.

4. COLABORADORES

O numero de colaboradores da ENCONTRAR+SE continua a ser insuficiente para dar
resposta a todas as solicitacdes que recebemos e para o potencial que a Associacéo tem
nos seus diferentes dominios de intervencéo. Para suprimir este défice, em 2017 teve inicio
a colaboracdo de uma psicologa, uma terapeuta ocupacional e um professor de teatro em

regime de prestacdo de servigos, o que se mantera em 2018.
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Espera-se que, até Marco de 2018, seja alcancada a estabilidade financeira que permita a
contratacédo da psicéloga e da assistente social que se mantém com contratos de prestacéo
de servigos desde o fim do financiamento do projeto GIAPO, em Fevereiro de 2015, bem

como da diretora executiva.

Em 2018, continuaremos a promover a participacdo dos so6cios como monitores de

atividades em regime de voluntariado.

4.1. Formacédo Continua dos Colaboradores
Em 2018, os colaboradores da ENCONTRAR+SE continuaréo a beneficiar de oportunidades
de formacdo continua, destacando-se a supervisdo clinica regular, a participagcdo em

congressos e outras iniciativas formativas.

5. ADVOCACY
O compromisso da ENCONTRAR+SE para com as pessoas que justificam a sua missao
sempre foi uma prioridade, pelo que manteremos a nossa ac¢éo civica na luta pelos direitos

e a dignidade na sadde e na doenga mental.

Atendendo & recente discussdo em torno da avaliagdo do Plano Nacional de Saude Mental
2007-2016 e propostas prioritarias para a extensdo a 2020, a ENCONTRAR+SE continuara
a acompanhar a evolugdo das politicas de saide mental, procurando encontrar formas de

dar voz as pessoas que sofrem de problemas de satde mental.

5.1 Vozes de Esperanca

O grupo Vozes de Esperanca tem vindo a consolidar os seus objetivos de (1) capacitar
pessoas com experiéncia de doenca mental para escreverem e partilharem as suas
narrativas de recuperagéo, bem como (2) levar as suas narrativas a publicos diversos da
comunidade. Em 2017, o apoio da Janssen Cilag contribuiu de forma decisiva para a
consolidacédo do trabalho realizado, tendo viabilizado o treino de competéncias relevantes
para os objetivos do grupo (ex.: sessbes de voz e elocucdo) e a realizacdo de
apresentacdes em diferentes contextos. Espera-se, em 2018, poder continuar a beneficiar
do apoio necessario que permita assegurar a continuidade do projeto, alargando a sua agéo

para novos publicos.
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6. DIVULGACAO/ ANGARIACAO DE FUNDOS E sOcloSs

Iniciativas de divulgacdo da ENCONTRAR+SE, assim como de angariacdo de fundos para
prossecugédo dos objetivos a que se propde, continuaréo a ser feitas, ndo s6 no sentido de
se obter 0 apoio para projetos especificos, mas também com o objetivo de sensibilizar o

publico para as questdes da salde/ doenga mental.

7. RELAGCOES EXTERNAS

Para a prossecucgdo dos fins a que nos propomos, € fundamental dar a conhecer 0 N0sso
trabalho, estabelecer parcerias e promover o trabalho em rede. Neste sentido, durante o
proximo ano, continuaremos a investir na divulgagdo do nosso trabalho e procuraremos dar
resposta aos convites que nos sdo feitos para participar em iniciativas que consideremos
validas, em eventos cientificos, bem como noutras solicitacbes vindas dos oOrgdos de
comunicagdo social.

7.1. Federacdo de Entidades de Apoio a Reabilitacdo Psicossocial na Area
Metropolitana do Porto

Recentemente, as associacdes pertencentes a Rede de Apoio & Reabilitagédo Psicossocial
na Area Metropolitana do Porto (RARP-AMP) fundaram a Federagédo de Entidades de Apoio
a4 Reabilitagdo Psicossocial na Area Metropolitana do Porto (FEARP-AMP). A semelhanca
do trabalho realizado no contexto da RARP-AMP, a ENCONTRAR+SE procurara continuar
a ser um parceiro ativo na prossecucéo de tais objetivos, e colaborar em todas as iniciativas

que potenciem o trabalho dos parceiros e o potencial da agao conjunta.

7.2. Colaboracdo com instituic6es Internacionais

A data, a ENCONTRAR+SE é membro de quarto instituicdes internacionais com longos
anos de experiéncia e de enorme influéncia no dominio da satde mental, com as quais tem
articulado e colaborado de forma préxima: EUFAMI - European Federation of Families of
People with Mental lliness, sendo a Vice-Presidente da ENCONTRAR+SE membro do
Board of Directors; GAMIAN - Global Alliance of Mental lliness Advocacy Networks-Europe,
WFEMH - World Federation for Mental Health, sendo a Presidente da ENCONTRAR+SE

membro do Board of Directors e a European Community Mental Health Services network.

=
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De referir, igualmente, que o Movimento UPA — Unidos para Ajudar integra a Global Anti-

Stigma Alliance.

Neste sentido, a ENCONTRAR+SE procurard maximizar o potencial de colaboracdo
internacional na elaboracdo de iniciativas conjuntas e na concretizagdo de objetivos

comuns.

8. APOIOS INSTITUCIONAIS

O apoio nas questdes juridicas continua a ser assegurado pela Telles de Abreu e
Associados; a LINTAS mantém a sua colaboragéo na area do desenvolvimento de projetos
de angariacdo de fundos e em todas as questdes ligadas a imagem de marca e publicidade;

a manutencao dos espagos verdes esta ao cargo da Neoturf.

Porto, 2 de Novembro de 2017
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ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

Orcamento - Exercicio 2018

A realidade econdmica em que a ENCONTRAR+SE se encontra ndo difere do contexto macroecondmice
atual em que & dificuldade na obtencdo de apoios e a demora da concretizacdo do expectavel originam
dificuldades econdmicas e menor investimento. N3o obstante, considerando as significativas
smudangas que a ENCONTRAR+SE vivenciou durante o ano de 2017, decorrentes da contratualizacdo
com a ARS Norte e com a Seguranca Social de 25 vagas em Regime de Unidade Socio-ocupacional {USO}
do arranque na prestacdo da servicos no dmbito da promogdo da salide mental no local de trabatho

e do inicio do processo de certificacdo da Associagdo como entidade formadora, o plano de actividades
para 2018 antecipa um cendrio de crescimento, inovagdo e consolidacdo de um equilibrio financeiro
que garanta a sustentabilidade da accdo da ENCONTRAR+SE.

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previsionais para 2018

61 Custo das mercadorias vendidas 000 €

62 Fornecimento e servicos externos 84.702,08 €

63 Gastos com o pessoal 59.201,26 €

o4 Gastos de depreciagdo e amortizacdo 157244 €

65 Perdas por imparidade 000€

66 Perdas por reducdo justo valor 0,00€

67 ProvisOes do exercicio 000¢€

68 Qutros gastos e perdas 0,00€

69 Gastos e perdas de financiamento 0,00 €

Fi d Vendas

72 Prestacdo de servicos 43.600,00 €
73 Variacdo nos inventarios da produgao 000€
74 Trabalhos para a propria empresa 0,00£
75 Subsidios, doacOes e legados a exploracdo 95.612,04 %
76 Reversoes 000 €
77 Ganhos por aumentos de justo valor g00€
78 Outros rendimentos e ganhos 8.78500€
79 juros, dividendos e outros rendimentos 0,00€

O total de gastos e rendimentas que se preveem para o proximo exercicio cifram-se em
145475,78 € e 147997,04 €, respectivamente, estimando-se um resultado positivo de 2521,26 €.

Pag. 1



ENCONTRAR+SE - ASSOCIAGAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

Orgamento - Exercicio 2018

ORCAMENTO DE RENDIMENTOS

Sendo o total de rendimentos estimados em 147.997,04 Euros podemos constatar pela andlise
do quadro anterior que as rubricas mais representativas sao os subsidios e as prestactes de
servicos que totalizam 94,06 % dos rendimentos.

72 PRESTACOES DE SERVICOS 43.600,00 €
722 Quotizactes e Joias : 2.000,00
725 Servigos Secunddrios , 41.600,00

Esta rubrica regista o fluxo de quotas e joias, assim como 0s servigos prestados pela
Encontrar+se no dmbito do Centro de Atendimento integrado e na formacdo.

Quadro 3 - Prestacdes de Servigos

75 sUBSIDIOS A EXPLORACAO ’ 95.612,04 €
751 Unidade Socio-Ocupacional 80.000,00
751 Edp Solidaria 3.000,00
751 Camara Municipai do Porto 612,04
751 Comparticipac3o de renda 12.000,00

Esta rubrica regista um valor estimado, no dmbito do contrato celebrado para a prestagdo de
servigos de cuidados integrados de Satde mental (CCISM), assim como outros projectos de
menor capacidade econdmica,

Pag. 2
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ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

Orcamento - Exercicio 2018 A/

Quadro 4 - Prestagdes de Servigos

78 PRESTACOES DE SERVICOS 8.700,00 €
788 QUTROS NAO ESPECIFICADOS

7882 Donativos , 4.200,00

7888 Consignacdo de IRS 4.500,00

Esta rubrica compreeende 0s donativos, quer de empresas quer de particulares, gue se estimam
vir a obter, assim como a receita da consignacdo de IRS.

Quadro 5 - Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

79 JURQS, DIVIDENDOS E QUTROS RENDIMENTOS 85,00 €
791 luros Obtidos |
791 De depositos 85,00

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com ¢ vencimento de juros, relacionados com o
deposito a prazo.

ORCAMENTO DE GASTOS
No que respeita aos gastos, da analise efectuada 2 esta classe, constatamos que do valor

estimado {145,475,78 €) a rubrica fornecimentos e servicos externos absorve 58,22 % e a
rubrica gastos com o pessoal 40,69 %.

Pag. 3
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ENCONTRAR+SE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

Orcamento - Exercicio 2018

QUADRO 6 - Fornecimentos e Servigos Externos

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 83.104,00
621  Subcontratos
622  SERVICOS ESPECIALIZADOS 28.488,00
6221 Trabalhos especializados 24.864,00
6222 Publicidade & propaganda 960,00
6223 Vigilancia e Seguranga
6224 Honorarios 2.160,00
6225 Comissbes
6226 Conservacao e Reparagdo 504,00
623  MATERIAIS 1.800,00
5231 Ferramentas e Utensilios Desg Rapido
6232 Livros e documentacdo técnica
6233 Material de escritorio 1.800,00
6234 Artigos para oferta
624  ENERGIA E FLUIDOS 4.800,00
6241 Electricidade 3.204,00
6242 Combustiveis 1.200,00
6243 Agua 356,00
625  DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 18.100,00
6251 Deslocacbes e estadas 18.100,00
6252 Transporte de pessoal
6253 Transporte de mercadorias
626  SERVICOS DIVERSOS 29.916,00
6261 Rendas e Alugueres 24.000,00
6262 Comunicacdo 1.656,00
6263 Seguros 1.020,00
6264 Contencioso e notariado
6266 Despesas de representacao 240,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.400,00
6268 Outros Servigos 600,00

Tendo em conta que a3 ENCONTRAR+SE procura contribuir de forma activa na reabilitagao

psicossocial de pessoas com doenga mental, através de iniciativas cientificamente validadas ligadas
a formacdo, a intervencdo, 3 avaliagdo e a investigagdo, minimizando 3 comprovada falta de respostas
a nivel nacional, nomeadamente, 0s gastos acima estimados sdo os necessarios para a realizagdo do

que se propde concretizar.

Pag. 4
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Or¢amento - Exercicio 2018 L\/
B

QUADRO 7 - Gastos com o pessoal

63 GASTOS COM O PESSOAL 60.149,26
532 REMUNERACOES DO PESSOAL 49.036,96
6321 Vencimento Base 40.881,96
6322 Subsidio de férias 2.775,00

6323 Subsidio de natal 3.400,00

6324 Subsidio de refeicdo 1.580,00

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 10.164,30

636 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO 948,00

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneraces do pessoal {uma Diretora clinica,
duas psicologas, uma assistente social e um estagiério integrado ao abrigo do estagio
promovido pelo IEFP}, assim como encargos com a Seguranga Social e com seguros de
acidentes de trabalho.

QUADRO 8 - Gastos de Depreciacdo e Amortizagdo

64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO 1.572,48

642  ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 1.572,48
6422 Edificios e Outras Construcgdes
6423 Equipamento Bésico
6424 Equipamento de Transporte
6425 Equipamento Administrativo 1.572,48
6247 Qutras imobilizacbes

Esta rubrica regista a depreciagdo do activo fixo tangivel da Associagdo. Amortizar € reconhecer
a perda de valor de um equipamento ac longo do tempo {pega de mobiliario, uma fotocopiadora,
um computador, etc) devido ac uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos cuja vida atil para a
Associacio ultrapassa um exercicio, ndo vém o seu saldo levado unicamente ao exercicio em

que sdo comprados. Pelo contrario, o custo reconhecido com estes equipamentos € apenas a
parte relativa 2 utilizagdo em cada exercicio, na forma de uma utilizacdo.
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QUADRO 9 - Outros Gastos e Perdas

68 QUTROS GASTOS E PERDAS

Esta rubrica evidencia os gastos que 3 ENCONTRAR+SE tem previsto para guotizacBes, quer a nivel
nacional quer a nivel internacional.
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