‘ENCONTRARSE — ASSOCIACAO DE APOIO AS PESSOAS COM PERTURBAGCAO MENTAL /’.

GRAVE"

Rua Henrique Lopes de Mendonga, n.® 253, Apart. 22 Foz do Douro, Porto

NIPC: 507 811 976 CAE 9133
ACTA N° 22

No dia 30 de novembro, pelas 19.00 horas, na Rua da Restauragao, n° 348, no
Porto, reuniu a Assembleia Geral Extraordinaria da “ENCONTRARSE — ASSOCIACAO
PARA A PROMOCAO DA SAUDE MENTAL”, titular do ndmero Unico de matricula e de
identificacdo de pessoa colectiva 507 811 976, com sede na R. de Diu, n°® 256, Foz do
Douro, Porto.

Dada a auséncia do Senhor Presidente da Mesa por motivos pessoais, assumiu
a presidéncia o Senhor Dr. Luis Manuel de Carvalho Telles de Abreu — vice Presidente,
secretariado pela Senhora Dra. Joana dos Santos Silva Telles de Abreu Carvalho,
Secretaria da mesma Mesa.

O Senhor Presidente comunicou que, usando da faculdade conferida pelo art.°
377.°, n.° B, do Cddigo das Sociedades Comerciais, esta assembleia néo é efectuada na
sede, mas, sim, neste local, em virtude de nele haver condi¢cdes mais favoraveis a
realizacao da mesma.

Antes de dar inicio aos trabalhos, o Senhor Presidente da Mesa verificou, pela
lista de presencas que fica arquivada nos documentos da Associacdo como anexo a
esta acta, a presencga de menos de metade dos seus associados com direito a voto,
pelo que, n&o se tendo verificado o requisito estatutario — art.° 15.° n.° 1 - para a sua
realizagdo em primeira convocagdo, a mesma teve inicio trinta minutos depois, nos
termos do disposto na referida norma.

Pelas 19.30 horas, o Senhor Presidente, verificando a presenca e a valida
representacdo de 9 associados, declarou que esta assembleia geral pode reunir e
deliberar validamente quanto as matérias constantes da respectiva Ordem de Trabalhos.

O Senhor Presidente referiu que o Aviso Convocatorio desta assembleia foi, nos
termos do disposto no art.® 14.°, n.° 5 dos Estatutos, enviado por e-mail, e esteve
disponivel no sitio da internet da associacao.

Encontravam-se presentes a Senhora Dra. Filipa Palha — Presidente do
Conselho Directivo -, e o Dr. Luis Augusto Nunes de Almeida Bandeira, Presidente do
Conselho Fiscal, bem como os associados constantes da lista de presencas que fica a

fazer parte integrante da presente acta.
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"ENCONTRARSE — ASSOCIAGAO DE APOIO AS PESSOAS COM PERTURBAGCAO MENTAL

GRAVE"
Rua Henrique Lopes de Mendonca, n.° 253, Apart. 22 Foz do Douro, Porto
NIPC: 507 811 976 CAE 9133

ATAS

Logo apos, o Senhor Presidente procedeu a leitura da Ordem de Trabalhos do
seguinte teor:

“1.  Proceder & apreciacdo do orcamento e do plano de
atividades para o exercicio de 2016;

2. Proceder a apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal
relativo ao orgamento e plano de atividades para o exercicio de
2016;

3 Deliberar sobre a admissdo de associados efetivos; e

4, Proceder 3 apreciacdo de qualquer outro assunto do
interesse da Associagéo.”

Apos ter declarado que se entrava no periodo da Ordem de Trabalhos, o Senhor
Presidente deu a palavra a Senhora Presidente do Conselho Directivo, a qual, no uso da
mesma, agradeceu, em nome da Direccdo e em seu nome pessoal, a presenca de
todos, bem como todo o apoio e colaboragéo que os membros dos drgdos sociais tém
dado a Direcgéo.

Logo apds, numa breve mas bastante esclarecedora intervencao, salientou os
aspectos mais importantes que caracterizaram o Plano de Actividades da Associagdo
para 2015. Alertou, de forma muito particular, para o facto de o Plano de Atividades e
orgamento propostos partir da expectativa de que, até ao final do primeiro trimestre de
2016, o Centro de Atendimento Integrado da ENCONTRAR+SE sers incluido nos
cuidados continuados integrados de salde mental, o que permitird obter o apoio
financeiro do Ministério da Saude. Caso tal ndo venha a acontecer, bem como a
concretizagao de outros projetos em que se tem vindo a trabalhar, na Assembleia-geral
a realizar em Margo de 2016, sera necessario repensar o plano de atividades e
orgcamento. \

Depois de constatar que ninguém mais pretendia usar da palavra, o Senhor
Presidente declarou que se continuava na apreciagao e discussao conjuntas dos pontos
um e dois da Ordem de Trabalhos, tendo sido dispensada a leitura do Orgcamento e do
Plano de Actividades para 2015, cujas cépias ficam arquivadas junto a presente acta,
em virtude de estes documentos haverem sido atempadamente distribuidos a todos os

Senhores associados que declararam j& estarem inteirados deles.
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Em seguida, foram considerados 0 relatério e o parecer elaborados pelo
Conselho Fiscal.

Dado que ninguém mais pretendeu usar da palavra, o Senhor Presidente
submeteu a votacdo os indicados documentos, os quais foram aprovados por
unanimidade.

Logo apos, entrou-se na apreciagdo do ponto trés da Ordem de Trabalhos,
tendo sido proposto pelo Conselho Diretivo a aprovagao, pela Assembleia Geral, da

admiss&o como associados desta Associagdo, das seguintes pessoas e empresa:

Henrique Maia

Joana Marinho Leite Siza Vieira

Anténio Quirino Cruz Sousa Lima

Marta Maria Pinho de Oliveira e Silva

Sérgio Manuel Barroco Pereira Pogas Moreira
Maria Alexandrina do Vale Saraiva

Diogo Barbosa Campos Albugquerque Oliveira
Maria Joana Morais Carvalho Pinto Ledo
Alfredo Vicente Brito Peres Stocker

Jose Fernando Gomes de Qliveira Amen
Maria de Fatima da Silva Rocha

Submetida esta proposta a votagdo, foi a mesma aprovada por unanimidade,
incumbindo-se o Conselho Directivo de praticar todos os actos necessarios a

formalizagéo das admissées ora aprovadas.

Depois de verificar que ninguém mais pretendia usar da palavra, o Senhor
Presidente, em nome da Mesa e em seu nome pessoal, manifestou o seu
reconhecimento pela colaboragdo que lhe foi dispensada por todos os Senhores
associados e pelos membros dos 6rgdos sociais, no decurso dos trabalhos desta

assembleia.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a sesséo

eram 20.30 horas.
Para constar se lavrou a presente acta, que vai assinada pelos membros da

Pl ol AR
pdelisdoing

Mesa da Assembleia Geral.

L=
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ENCONTRAR+SE - Associa¢do para a Promoc3o da Sadde Mental

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados:

1. Em cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da ENCONTRAR+SE
- Associacdo para a Promoc3o da Saide Mental apresenta 3 Assembleia-Geral o seu parecer

sobre o programa de atividades e orgamento para o ano de 2016.

Para a preparagdo deste documento o Conselho Fiscal contou com toda a colaboragdo da
Dire¢do que atempadamente proporcionou informacdo sobre o programa de atividades e

orcamento da Associacdo para o ja referido periodo.

2. Perante o exposto, o Conselho Fiscal é de parecer que sejam aprovados o Programa de
Atividades e o Orcamento da ENCONTRAR+SE - Associagiio para a Promocgdo da Satde Mental

apresentados pela Direcdo.

Porto, 23 de novembro de 2015

O CONSELHO FISCAL

Luis Augusto Nunes de Almeida Bandeira
Irene Vila Real Teixeira Rego de Oliveira

Maria do Carmo Gorjdo Henriques de Almeida Campos Moreira

Man= do @Obwo UJWML
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2016, o0 ano em que a ENCONTRAR+SE festeja 0 seu 10° aniversario, pode vir a ser um
momento de viragem na historia da associagdo. Com a publicacdo do Despacho 8320-
B/2015 (Diario da Republica, 2.2 série, n° 146) em 29 julho de 2015, autorizando o
estabelecimento de um contrato-programa com a ENCONTRAR+SE, no ambito dos
cuidados continuados de satde mental, a sua concretizacdo seria um passo fundamental
para a sustentabilidade dos servigos de salde que prestamos. Com o financiamento de 25
utentes em regime de Unidade Socio-Ocupacional, a ENCONTRAR+SE poderia melhorar
as condicOes de contratualizac&o das colaboradoras em regime de prestagdo de servico, e
potenciar de forma clara a presiagdo de cuidados de salade menial de qualidade e
proximidade, bem como apostar noutras areas de intervencdo a sua capacidade de
resposta.

Por outro lado, com o estagio recentemente iniciado na area do marketing e comunicacéo,
através de financiamento do IEFP, acreditamos poder dar maior eficacia e visibilidade nas
campanhas de angariacdo de fundos para a Associagéo.

Em 2016 continuaremos a trabalhar na consolidacdo de parcerias com instituicbes locais,
nacionais e internacionais com quem temos vindo a cooperar no sentido de estar melhor
preparados para futuras oportunidades de candidatura a fundos europeus, no ambite dos
programas integrados na Europa 2020, e de outras oportunidades de cooperagdo com
paises em vias de desenvolvimento.

De referir, igualmente, que pretendemos trabalhar num programa de comemoragfes do 10°
aniversario da ENCONTRAR+SE, que permita dar a justa visibilidade ao trabalho realizado
e contribua para obter novos apoios para garantir o futuro da associagao.

Nesta conjetura, ndo podemos deixar de referir a seguranca que & sabermos poder contar
com o apoio dos elementos dos corpos dirigentes da Associacdo, dos consuliores que
integram a Comissao de Acompanhamento, de diferentes parceiros que nos apoiam atraves
de patrocinios, prestacdo de servigos ou troca de experiéncias e pareceres, bem como dos
associados envolvidos em diferentes iniciativas.

Olhamos para o nosso 10° ano de vida confiantes de que a forma segura e consistente com
que a ENCONTRAR+SE tem vindo a desenhar o seu percurso nos permitird obter as
condicbes de que precisamos para prosseguir a missdo de apoiar todos os que solicitam o

nosso apoio com confianca e esperanca.
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Il. PLANO DE ATIVIDADES /

O Plano de Atividades para 2016 sera apresentado em relacdo as 4 diferentes areas de
intervencdo da ENCONTRAR+SE.

1. FORMACAQ / SENSIBILIZACAO / INFORMACAO

1.1. Site da ENCONTRAR+SE e pagina de Facebook

O site da ENCONTRAR+SE pretende continuar a representar uma forte ligagdo da
Associacdo com o publico em geral. Para atender as novas exigéncias e de forma a permitir
dar resposta as expectativas e exigéncias dos cibernautas atuais, em 2016 iremos renovar
o espaco virtual da ENCONTRAR+SE.

As redes sociais, nomeadamente a pagina do Facebook, continuam, cada vez mais, a
representar um elo de ligacdo com a comunidade em geral e uma forma de divulgacéo do

trabalho da associagdo no qual continuaremos a apostar.

1.2. Comemoracoes do Dia Mundial da Saldde Mental / 10° Aniversario

A semelhanca dos anos anteriores, sera elaborado um programa para as “Comemoragoes
do Dia Mundial da Sautde Mental / 10° Aniversario da ENCONTRAR+SE”. O programa das
Comemoracdes ainda esta em elaboracdo, mas esta planeado arrancar com uma exposi¢do
/ leildo de angariagdo de fundo. Esta iniciativa enguadra-se no projeto “Frases para quem’,
desenvolvido com o apoio da LINTAS e que envolve a participacdo de 22 artistas de renome
nacional e internacional que aceitaram colaborar através da realizacdo de uma “peca”
partindo de frases que transmitem pensamentos de pessoas com a experiéncia de um

problema de salde meniai.

1.3. Promocdéo de literacia em saude mental

Na sequéncia da experiéncia dos tltimos 5 anos na implementacédo e avaliagdo do impacto
de programas de promocdo da literacia em salde mental em contexto escolar,
desenvolvidos em parceria com a Faculdade de Educacéo e Psicologia da Universidade
Catolica Portuguesa (FEP-UCP), bem como dos pedidos que a ENCONTRAR+SE continua
a receber no sentido de dar continuidade a estas iniciativas, foi submetida uma candidatura
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as bolsas sociais Empresarios Pela Inclusdo Social (EPIS) 2014, no ambito da categoria 2 - /
Boas praticas organizativas de promogéo de inclus&o social de jovens carenciados e/ ou em
abandono escolar através da Educagdo, Formagéo e Insergdo Profissional. Este apoio que
até ao momento permitiu o aperfeicoamento das agées de sensibilizacdo dirigidas a alunos
do ensino secundario, viabilizara, em 2016, a implementagdo de 6 acdes de sensibilizacado
(num total de 12 sessOes de 2 horas) em 3 escolas — Agrupamento de Escolas de Arouca,
Agrupamento de Escolas de Carvaihos e Colégio internato dos Carvaihos. Prevé-se que as
actes de sensibilizacdo, a realizar em Janeiro e Fevereiro de 2016, sejam implementadas

junto de cerca de 40 professores e de 90 alunos.

1.4, Promocao da satide mental em contexto laboral

Dando continuidade aos contactos / iniciativas iniciadas em 2015, em 2016 continuaremos a
apostar nesta area pouco explorada em Portugal, considerando a urgéncia de se trabalhar o
tema da satde mental no local de trabalho, e na medida em que podera ser uma forma de
angariar fundos para a ENCONTRAR+SE através da prestagéo de servigos.

1.5 Estagios académicos no Centro de Atendimento Integrado

Dando continuidade a experiéncia iniciada em 2010, no ano letivo 2015/2016 a
ENCONTRAR+SE integrou 1 aluna do Mestrado em Psicologia — especializagdo em
Psicologia Clinica e da Saide — da FEP-UCP, contribuindo para a formacdo de técnicos

especializados em reabilitacdo psicossocial.

2. INTERVENCAO
2.1. Centro de Atendimento Integrado
Os servigos disponibilizados pelo Centro de Atendimento Integrado (CAl) continuardo a ser

disponibilizados estando agora centralizados num Unico espaco.

Neste momento, a equipa é constituida por uma coordenadora (voluntaria), um coordenador
(voluntario), duas psicologas, uma assistente social e uma terapeuta ocupacional
(voluntaria). Para garantir a manutengdo da qualidade dos nossos servigos, a supervisdo
clinica por parte de um supervisor externo, tem uma periodicidade mensal, complementando

a coordenacdo técnica da Fiilipa Paiha e Jodo Palha.
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2.2. Gabinete de Integracdo Académica, Profissional e Ocupacional (GIAPO)

O projeto GIAPO terminou em Fevereiro de 2015. Este projeto, co-financiado pela Diregdo
Geral da Saude e pela Fundacdo Roméo de Sousa, permitiu apoiar 71 pessoas e contribuiu
para o desenvolvimento de novas parcerias com potencial para futuras colaboracoes.
Apesar de terminado o periodo de co-financiamento externo, iremos continuar a
desenvolver as avaliagdes e/ou intervengSes no ambito de agdo deste projeto (eg.
orientacdo formaiiva, plano de reabilitagdo profissional, elaboracdo de CV'S e cartas de

apresentacdo, dinamizagao de atividades ocupacionais, entre outros).

3. AVALIACAO E INVESTIGACAO

3.1. Estudo “Avaliacdo da eficacia do programa Social Cognition and Interaction
Training”

Em resultado de uma colaboragdo com o Professor David Roberts do Department of
Psychiatry / Division of Schizophrenia and Related Disorders da University of Texas Health
Science Center, em 2016, continuaremos o projeto “Avaliacdo da eficacia do programa
Social Cognition and Interaction Training (SCIT)” que pretende melhorar a cognigdo social
em pessoas com o diagnostico de esquizofrenia, promovido pela ENCONTRAR+SE —
Associacdo para a Promocdo da Saude Mental, em parceria com o Centro de Estudos em

Desenvolvimento Humano da Universidade Catolica Portuguesa.

Em 2015 ja demos inicio & realizagcdo da avaliagdo do impacto deste programa em dois
grupos de utentes (ENCONTRAR+SE e Hospital Professor Fernando da Fonseca), sendo

agora o objetivo implementar o programa no grupo controlo.

4. COLABORADORES

O namero de colaboradores da ENCONTRAR+SE continua a ser insuficiente para dar
resposta a todas as solicitagbes que recebe e para o potencial gue a Associagdo tem em
diferentes dominios. No entanto, a falta de financiamento tem vindo a condicionar a
manutencgio das colaboradoras, peio que findo o projeto GIAPO em Fevereiro de 2015, foi
necessario proceder a passagem de duas destas a contratos de prestagdo de servigos. No
momenio em que se concretizar a elaboragdo de um protocolo, a situagdo dos

colaboradores sera alterada.

A
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Ao abrigo dos estagios do IEFP, até Setembro de 2016, contamos com um colaborador na /
area do marketing e comunicagéo.
Para além destas 3 colaboradoras, a ENCONTRAR+SE conta com o apoio em regime de
voluntariado de uma Terapeuta Ocupacional; um Professor de Teatro; uma auxiliar de
limpeza e uma nutricionista, bem como com a colaboragdo de um sécio como monitor de

sessoes de informatica.

4.1. Formacédo Continua dos Colaboradores
Em 2016, os colaboradores da ENCONTRAR+SE beneficiardo de oportunidades de
formacao continua, destacando-se a supervisdo clinica regular, a participacdo em

congressos e outras iniciativas formativas.

5. ADVOCACY

No atual cenario de crise econdmica, onde é evidente o aumento dos problemas de saude
mental na populagéo geral, para além do agravamento das condi¢des de vida daqueles que
ja viviam com a experiéncia de um problema de salde mental, a ENCONTRAR+SE
continuara a acompanhar a evolugdo das politicas de salide mental, procurando encontrar
formas de dar voz as pessoas que sofrem de problemas de satide mental.

5.1 Comunidade de Fala

No contexto do longo trabalho de colaboragdo com a ABRE — Associacédo Brasileira de
Familiares, Amigos e Portadores de Esquizofrenia, a presenca de Cecilia Villares no Porto
para participagdo no Programa das Comemoragdes do Dia Mundial da Satde Mental 2015,
permitiu que o projeto “Comunidade de Fala — Contando nossas Historias® desse 0s
primeiros passos em Portugal. O projeto tem como principais objectivos: (1) capacitar
pessoas com experiéncia de doenca mental para escreverem e partilharem as suas
narrativas de recovery, (2) formar um grupo — provisoriamente nomeado “Comunidade de
Fala - Portugal’- para levar as suas narrativas de recovery a publicos diversos da
comunidade, bem como (3) avaliar as apresentacdes, tanto do ponto de vista de seus
efeitos nos diferentes publicos-alvo, como na vida e processo de recovery dos utentes
participantes. Neste sentido, considerando o trabalho ja realizado em 2015, o qual permitiu

gque um grupo de 10 pessoas com experiéncia de doenca mental frequentasse as 5 Oficinas
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de Capacitagdo, num total de cerca de 13 horas de trabalho, para preparagdo para 7
realizacéo de apresentagbes de sensibilizacdo para a experiéncia de um problema de

salde mental. Em 2016, a Associacdo pretender dar continuidade ao projeto (que se espera
que venha a tornar-se auténomo e, consequentemente, gerido pelos participantes), bem

como obter uma fonte de financiamento para o mesmo.

6. DIVULGACAO / ANGARIACAO DE FUNDOS E SOCIOS

Iniciativas de divulgagdo da ENCONTRAR+SE, assim como de angariacdo de fundos para
prossecucdo dos objetivos a que se propde, continuario a ser feitas, sendo s6 no sentido
de se obter 0 apoio para projetos especificos, mas também com o objetivo de sensibilizar o
publico para as questdes da saude/ doenca mental.

Tendo agora um colaborador dedicado a fungéo de angariacdo de fundos acreditamos que

passe por aqui parte do financiamento da Associagdo nos préximos anos.

7. RELACOES EXTERNAS

Para a prossecucéo dos fins a que nos propomos, é fundamental dar a conhecer 0 nosso
trabalho, estabelecer parcerias e promover o trabalho em rede. Neste sentido, durante o
préximo ano, continuaremos a investir na divulgagéo do nosso trabalho e procuraremos dar
resposta aos convites que nos sédo feitos para participar em iniciativas que consideremos
validas, em eventos cientificos, bem como noutras solicitacdes vindas dos orgaos de

comunicacio social.

7.1. Rede de Apoio & Reabilitacdo Psicossocial Para Pesscas com Doenca Mental na

Area Metropolitana do Porto

Como parceiro da RARP-AMP, a ENCONTRAR+SE continuara a ser um parceiro ativo na
prossecugédo dos objetivos, e colaborara em todas as iniciativas que potenciem o trabalho

dos parceiros e o potencial de agdo da rede.

7.2. Cuidar de quem Cuida

Um dos projetos no qual tivemos oportunidade de colaborar em 2015 e ao qual
pretendemos continuar a dar o nosso contributo é o Projeto Cuidar de quem Cuida.
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O projeto Cuidar de Quem Cuida consiste num Programa Psicoeducativo para Cuidadores
Informais de Pessoas com doenga de Alzheimer, composto por 10 sessdes semanais de
apoio educativo — ensino de competéncias e de apoio emocional - desenvolvimento de
estratégias de coping e de autocuidado que, em conjunto, promovem uma melhoria na
qualidade de vida do cuidador e, indiretamente, do receptor de cuidados.

No Municipio do Porto, o projeto € promovido pela Camara Municipal em parceria com
outras 8 instituicbes da cidade.

7.3. GEPE - Grupo de Entreajuda para a procura de Emprego

Na sequéncia da parceria com o Instituto Padre Antonio Vieira, ira decorrer nas instalacbes
da Encontrar+se, um Grupo de Entreajuda para a procura de Emprego (GEPE).

O GEPE é um grupo informal de pessoas desempregadas, que se re(inem periodicamente e
cujo objetivo € a procura ativa de emprego, na qual todos os membros do grupo colaboram
e se entreajudam. Este grupo é gratuito e esta disponivel para todos os utentes da

Encontrar+se e para a comunidade em geral.

7.4. Colaboracao com instituicdes Internacionais

A ENCONTRAR+SE é membro de trés instituicdes internacionais com longos anos de
experiéncia e de enorme influéncia no dominio da salde mental, com as quais tem as
melhores relacdes: EUFAMI - European Federation of Families of People with Mental
Hiness; GAMIAN - Giobal Afliance of Mental lliness Advocacy Networks-Europe, e World
Federation for Mental Health.

Considerando as oportunidades decorrentes da Europa 2020 e do novo quadro comunitario,
a ENCONTRAR+SE procurara maximizar o potencial de colaboragdo internacional na

elaboragéo de propostas conjuntas e concretizagéo de objetivos comuns.

Porto, 12 de novembro de 2015

Jafid



A realidade economica em que a ENCONTRAR+SE se encontra ndo difere do contexto
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macroecondmico atual, a retragdo e as dificuldades econémicas ja comegam a ser muito
evidentes, tendo o orgamento que agora se apresenta de procurar refletir essa mesma
preccupacao.

Encontrar-se - Associagdo Para a Promogdo da Satde Mental

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previstos para o ano 2016

Orgamento - Exercicio 2016

Demonstragdes de Resultados Previsionais

Descricédo

61
62
63
64
65
66
67
68
69
71
72
73
74
75
76
s
78
79

Custo das mercadorias vendidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal

Gastos de depreciagdo e amortizagéo
Perdas por imparidade

Perdas por redugdes de justo valor
Provisdes do exercicio

QOutros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento
Vendas

Prestagdes de servigos

Variagbes nos inventarios da produgio
Trabalhos para a propria empresa
Subsidios, doagdes e legados a exploragéo
Reversbes

Ganhos por aumentos de justo valor
Outros rendimentos e ganhos

Juras, dividendos e outros rendimentos

TOTAIS

RESULTADO

GASTOS RENDIMENTOS

0,00 €
73.102,08 €
20.964,09 €
1.572,44 €
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00 €

0,00€

16.500,00 €

0,00€

0,00 €

69.768,00 €

0,00 €

0,00€

13.100,00 €

85,00 €

95.638,61 € 99.453,00 €
3.814,39 €

O total de gastos e rendimentos que se preveem para o préximo exercicio cifram-se em
95.638,61 Euros e 99.453,00 Euros, respectivamente, estimando-se um resultado positivo de
3.814,39 Euros.

Or¢camento 2016
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ORCAMENTO DE RENDIMENTOS

Sendo o total de rendimentos estimados de 99.453,00 Euros podemos constatar pela analise do
quadro anterior que as rubricas mais representativas sdo os subsidios, as prestagdes de servigos e
os donativos que totalizam 99,9%.

Quadro 2 - Prestacdes de Servigos

Encontrar-se - Associacgio Para a Promocdo da Satide Mental

Demonstracdes de Resultados Previsionais Orcamento

RENDIMENTOS 2016

72 PRESTACOES DE SERVICOS 16.500,00 €
722  Quotizaches e Joias 1.750,00 €
725  Servicos Secundarios 14.750,00 €

Esta rubrica regista o fluxo de quotas e joias, assim como os servicos prestados pela
Encontrar+se no ambito do Centro de Atendimento Integrado.

Quadro 3 - Subsidios a Exploragdo

Encontrar-se - Associagdo Para a Promogéo da Satide Mental

Demonstrac¢des de Resultados Previsionais Orcamento

RENDIMENTOS 2016

75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 69.768,00 €
751  RNCCI-ACSS 69.768,00 €

Esta rubrica regista uma percentagem dos subsidios estimados e a conceder por entidades
Estatais, ao abrigo do contrato-programa aprovado em julho de 2015, mas ainda sem data de

concretizagao.

Orcamento 2016 2
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Quadro 4 - Qutros Rendimentos e Ganhos

Encontrar-se - Associacdo Para a Promogao da Saiide Mental

Demonstracdes de Resultados Previsionais Orgcamento

RENDIMENTOS 2016

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 13.100,00 €
788  OUTROS NAO ESPECIFICADOS
7882 Donativos 10.000,00 €
7888 Consignacdo de IRS 3.100,00 €

Este rubrica compreende os donativos sem contrapartidas, quer de particulares quer de

empresas, que se esperam vir a obter no ano de 2016, assim como a receita da consignacio de
Irs.

Quadro 5 - Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

Encontrar-se - Associagdo Para a Promog3o da Saide Mental

Demonstragdes de Resultados Previsionais Orcamento

RENDIMENTOS 2016

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS

79 RENDIMENTOS 85,00 €
791 JUROS OBTIDOS
7911 De Depésitos i 85,00 €

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros, relacionados com
depasitos a prazo.

ORCAMENTO DE GASTOS
No que respeita aos gastos, da analise efectuada a esta classe, constatamos que do valor
estimado (95.638,61 €) a rubrica fornecimentos e servicos externos absorve 76,4 % e os custos

com uma colaboradora contratada 21,9%. Estas duas rubricas representam 98,3% dos gastos
orcamentados.

Orcamento 2016 3



Quadro 6 - Fornecimentos e Servigos Externos

Encontrar-se - Associagdo Para a Promoc3o da Satide Mental
Demonstracoes de Resultados Previsionais Orgamento
GASTOS 2016
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 73.102,08 €
621 Subcontratos 0,00 €
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 31.546,00 €
6221 Trabalhos Especializados 29.256,00 €
6222 Publicidade e propaganda 630,00 €
6223 Vigilancia e Seguranca 0,00 €
6224 Honorérios 1.560,00 €
6225 Comissdes 0,00€
6226 Conservag¢do e Reparacdo 100,00 €
623 MATERIAIS 1.800,00 €
6231 Ferramentas e Utens. Desg. Rapido 0,00 €
6232 Livros e Documentacgdo Técnica 0,00€
6233 Material de Escritério 1.800,00 €
6234 Artigos para Oferta 0,00 €
624 ENERGIA E FLUIDOS 3.600,00 €
6241 Eletricidade 3.204,00 €
6242 Combustiveis 0,00€
6243 Agua 396,00 €
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 12.600,00 €
6251 Deslocagdes e Estadas 12.600,00 €
6252 Transporte de Pessoal 0,00 €
6253 Transporte de Mercadoria 0,00 €
626 SERVICOS DIVERSOS 23.556,08 €
6261 Rendas e Alugueres 19.390,08 €
6262 Comunicacdo 1.656,00 €
6263 Seguros 230,00 €
6264 Contencioso e Notariado 0,00 €
6266 Despesas de Representacdo 900,00 €
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 300,00 €
6268 Outros Servicos 1.080,00 €

Tendo em conta que a ENCONTRAR+SE procura contribuir de forma ativa na reabilitacdo
psicossocial dos doentes com perturbacio mental grave, através de iniciativas cientificamente
validadas ligadas & formacdo, a intervencio, 3 avaliacdo e 3 investigacdo, minimizando a
comprovada falta de respostas a nivel nacional, nomeadamente, os gastos acima estimados

sdo os necessarios para a realizacio do que se propde concretizar.

Or¢camento 2016



Quadro 7 - Gastos com pessoal

Enconfrar-se - Associagdo Para a Promogdo da Saiide Mental

Demonstragdes de Resultados Previsionais Orgcamento

RENDIMENTOS 2016

63 GASTOS COM PESSOAL 20.964,09 €
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 16.465,95 €
6321 Vencimento Base 13.135,95 €
6322 Subsidio de Férias 1.005,00 €
6323 Subsidio de Natal 1.005,00 €
6324 Subsidio de Refeicdo 1.320,00 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 4.250,64 €
636 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO 247,50 €

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneracdes do pessoal (uma colaboradora a
contrato e um estagiario integrado ao abrigo de um estagio do IEFP), assim como encargos
com a Seguranga Social e com seguros de acidentes de trabalho.

Quadro 8 - Gastos de Depreciagdo e Amortizagdo

Encontrar-se - Associagdo Para a Promog3o da Satde Mental

Demonstragdes de Resuitados Previsionais Orgamento

RENDIMENTOS 2016

64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 1.572,40€
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 1.572,40€
6422 Edificios e Outras Construgbes 0,00€
6423 Equipamento Bésico 0,00 €
6424 Equipamento de Transporte 0,00 €
6425 Equipamento de Escritério 1.572,40 €
6427 Outras Imobilizactes 0,00 €

Esta rubrica regista a depreciagdo do ativo fixo tangivel da Associacdo. Amortizar é reconhecer
a perda de valor de um equipamento ao longo do tempo (peca de mobilidrio, uma
fotocopiadora, um computador, etc) devido ao uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos
cuja vida Util para a Associacdo ultrapassa um exercicio, nio vém o seu custo levado
unicamente ao exercicio em que sdo comprados. Pelo contrdrio, o custo reconhecido com
estes equipamentos é apenas a parte relativa a utilizacdo em cada exercicio, na forma de uma
utiliza¢3o.
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NOME:

ENCONTRARSE - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO

DA SAUDE MENTAL

[MORADA: Rua de Diu, n® 256 - Apartado 22

LOCALIDADE: Porto

ENTREGUE NO ANO DE 2016
INSTITUTO 1° ORCAMENTO X
SEGURANCA SOCIAL REVISTO NP
RESERVADOQ AOS SERVICOS

IPSS DIST. CONC.

gopf 4§ RO

FREGUESIA: Foz do Douro CONCELHO: Porto COD. POSTAL 4150-272
EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N° UTENTES AREA VALENCIA

Sede 100 Satde Mental
PARECER:

EM 1 /
DESPACHO:

EM / /

A DIRECCAO: APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LocAL-  Porto

DATA -

12 de novem/br;fg 15
ASSINATURAS 4

Porto, 30 de novembro 2015
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ESTATUTOS ACTUALIZADOS

CAPITULO | =
DENOMINACAO, SEDE, OBJECTO,
ACTIVIDADES, DURAGAO E AMBITO GEOGRAFICO
ARTIGO PRIMEIRO
(DENOMINACAO)
A Associagéo é uma instituicéo particular de solidariedade social, entidade sem finalidade
lucrativa, adopta a denominagdo “ENCONTRARSE - ASSOCIACAO PARA A
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL” e rege-se pelas normas legais aplicaveis e por estes
estatutos.
ARTIGO SEGUNDO
(SEDE E AMBITO GEOGRAFICO)
Um. A Associacdo tem a sua sede na Rua de Diu, duzentos e cinquenta e seis,
freguesia de Foz do Douro, concelho do Porto, podendo estabelecer delegacbes ou
outras formas de representacdo onde for julgado conveniente para a prossecucio dos
seus fins, mediante deliberacao dos associados. '
Dois. A Associagéo desenvolvera a sua actividade em todo o territorio nacional, com
especial incidéncia na regido norte.

ARTIGO TERCEIRO
(OBJECTO)

O objecto da Associagdo consiste no apoio, formagéo, intervengdo, avaliagdo e
investigaca@o no dominio da salde mental e da reabilitacdo psicossocial das pessoas com

perturbacdo mental.
ARTIGO QUARTO
(ACTIVIDADES)
Para execugdo do seu objecto, a Associacdo desenvolvera as seguintes actividades:
a) implementagcdo de uma diversidade de respostas, incluindo féruns sécio-

ocupacionais, unidades de vida protegida, unidades de vida auténoma, unidades de



vida apoiada, entre outras, a disponibiliéaf’ em servicos baseados na comunidade e
que facam face as multiplas necessidades de intervengéo psicossocial das pessoas ?‘}
afectadas, directa ou indirectamente, por berturbagéo mental. e _M—:
b) elaboracio, implementacdo e avaliacdo de iniciativas de sensibilizacao, divulgacéo e l/
formacdo na 4rea da satde mental e doenca mental, no sentido de informar a
populagéo geral e formar técnicos especializados;
c) desenvolvimento de projectos de investigacdo capazes de servir de base 3
comunidade cientifica e técnica para o estabelecimento de um conjunto de “boas
praticas” no dominio da reabilitacéo psicossocial da pessoa com doenca mental;
d) desenvolvimento de acgbes conjuntas e parcerias com outras entidades publicas ou
privadas, com vista ao aproveitamento de sinergias que possibilite a rentabilizagdo de
recursos, a optimizagdo de estratégias e o fortalecimento da rede de cuidados no
dominio da doenga mental.
ARTIGO QUINTO
(DURACAO)

A Associagéo durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO SEXTO

(ASSOCIADOS)
Um. Podem ser associados todas as pessoas individuais, maiores de 18 anos, ou
colectivas que aceitem os estatutos e os regulamentos internos, se existirem, e que
subscrevam a competente proposta de admisso.
Dois. As propostas de admiss&o serzo apresentadas por dois associados e submetidas &
aprovacao da Direccédo da Associac3o.
Trés. Da admiss&o ou ndo de um candidato podera qualquer associado reclamar para a
Assembleia Geral, que apreciara os fundamentos respectivos e decidira quanto a

procedéncia daquela.

Quatro. A qualidade de associado no é transmissivel quer por acto entre vivos quer por
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sucessao.
ARTIGO SETIMO
(CATEGORIAS DE ASSOCIADOS) ’/1‘
Um. S&o associados fundadores as pessoas individuais ou colectivas que intervenham
na constituicdo da Associacio e as que sejam admitidas como associados até trinta dias
apos o acto de constituigdo da Associagso.
Dois. S&o associados efectivos as pessoas individuais ou colectivas que se proponham
colaborar na realizago dos fins da Associacdo e que se obriguem ao pagamento da jéia
€ quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.
Trés. Sdo associados honorarios as pessoas individuais ou colectivas que, através de
servicos ou donativos de valor superior a dois mil e quinhentos euros, contribuam de
forma relevante para a realizagdo dos fins da Associagdo, como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia-geral.
ARTIGO OITAVO
(DIREITOS)
Um: S3o direitos dos associados:
a) participar nas actividades da Associagao;
b) eleger e ser eleito membro de 6rgdos da Associacgio;
¢) tomar parte nas Assembleias Gerais e exercer o direito de voto:
d) requerer a convocacdo da Assembleia Geral da Associa¢do, nos termos do Artigo

Décimo Quarto dos estatutos, e nela apresentar as propostas que entenderem;

e) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo;

Dois: Exercicio dos direitos dos associados.

a) os associados s6 podem exercer os direitos referidos nas alineas a), b), c) e d), do

numero anterior se tiverem em dia o pagamento das suas quotas;

b) os associados que tenham sido admitidos ha pelo menos 12 meses nio gozam dos

direitos referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior, podendo assistir as reunides da

Assembleia Geral mas sem direito de voto.

y
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ARTIGO NONO
(DEVERES) \‘0}
Um. Os associados fundadores e efectivos obrigam-se ao pagamento de uma quota/\' ﬁ
cujos montante e data de pagamento sao fixados anualmente pela Assembleia Geral.
Dois. Os associados honorarios ficarao isentos do pagamento de quota durante os dois
anos seguintes ao reconhecimento da sua qualidade de associado honorario.
Trés. Os associados que nio sejam associados fundadores deverdo, na data da sua
admisséo, pagar uma joia cujo montante é fixado anualmente pela Assembleia Geral
Quatro. S&o ainda deveres dos associados:
a) apoiar o desenvolvimento das actividades da Associacéo, com vista a prossecucio do
seu objecto;
b) cumprir as disposicées estatutarias, os regulamentos e as decisdes dos orgaos
competentes;
C) comparecer as reunides da Assembleia Geral,

d) desempenhar com zelo, dedicagZo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO
(RENUNCIA)
Os associados tém o direito de renunciar a essa qualidade a qualquer momento, por
meio de carta registada com aviso de recepgao dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, desde que satisfacam as suas dividas para com a Associacio até a
data da rendncia.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(EXCLUSAO, SUSPENSAOQ E EXERCICIO DE DIREITOS)
Um. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no Artigo Nono, ficam sujeitos as
seguintes sanc¢des:
a) Repreensao;
b) Suspensdo de direitos até 30 dias;

c) Exclusio.

Dois. Serédo excluidos da Associacdo os associados gue, por actos dolosos, tenham
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prejudicado materialmente a Associagio. ‘\s’\
£ Il 4
Trés. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior & da

oAy ! b = i C
competéncia da Direccio. { /

Quatro. A exclusdo de um associado & uma sancdo cuja aplicagdo é da exclusiva

competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo.

Cinco. A aplicacdo das sancles previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero quatro do
Artigo Décimo sé se efectivarso mediante audiéncia obrigatéria e possibilidade de
exercicio de contraditério do associado.

Seis. A suspenséo de direitos nio desobriga do pagamento da quota.

Sete. Nao sdo elegiveis para os 6rgéos sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da Associagdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido julgados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Oito. Perdem a qualidade de associado:

a) os que renunciarem a essa qualidade;

b) os que deixarem de pagar as suas quotas por periodo igual ou superior a 3 meses:

c) os que forem demitidos nos termos da alinea ¢) do numero quatro deste Artigo.

Nove. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se excluido o sdcio
que tenha sido notificado pela Direcgao para efectuar o pagamento das quotas em atraso
e ndo o faca no prazo de 30 dias.

Dez. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo n3o tem

direito a reaver as quotizages que haja pago, sem embargo da sua responsabilidade por

todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

CAPITULO Il
ORGAOS ESTATUTARIOS
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(ORGAOS)
Um. Séo érgéos da Associagio:

a) A Assembleia Geral;



b) A Direcgéo;

¢) O Conselho Fiscal;

d) A Comissdo de Acompanhamento. il !

\ <= j

Dois. A duragdo do mandato dos Orgaos Sociais & de quatro anos, devendo proceder-se
a sua eleicdo no més de Dezembro do ditimo ano de cada quadriénio. Trés. Os titulares
dos ¢6rgdos da Associacdo assegurarao os cargos desempenhados até designacao dos
novos membros.

Quatro. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano
civil imediato ao das eleigées.

Cinco. Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no ntimero quatro ou
no prazo de 30 dias ap6s a eleicdo, mas, neste caso, e para os efeitos do disposto no
numero trés, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que
se realizou a elei¢io.

Seis. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado
0 mandato em curso até a posse dos novos érgdos sociais.

Sete. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, deverio
realizar-se eleicbes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més e a posse tera lugar nos 30 dias seguintes a eleigéo.

Qito. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do numero anterior
coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Nove. O Presidente da Direcgo apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.

Dez. Nao é permitido aos membros dos 6rgéos sociais o desempenho simultaneo de
mais de um cargo na mesma Associacao.

Onze. Os 6rgdos sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

Doze. As deliberacgoes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo

o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
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Treze. As votacées respeitantes as eleicoes dos érgéos sociaisou a assuntos de ?”‘

incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
== n

L

\

secreto.
CatorzeOs membros dos 6rgéos sociais ndo se podem abster de votar nas reunides em
que estiverem presentes e sido responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Quinze. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgdos sociais ficam

exonerados de responsabilidade pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio

do mandato se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com declaracdo na
acta da sesséo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Dezasseis. Os membros dos 6rgéos sociais ndo poderdio votar em assuntos que

directamente |hes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos

conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Dezassete. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar directa ou

indirectamente com a Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para

a Associacgéo.

Dezoito. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no ndmero

anterior deveréo constar das actas das reuniées do respectivo érgao social.

Dezanove. Os associados podem fazer-se representar por outro associado nas reunides

da Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia 3 reunido,

mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida

presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com fotocépia do

documento de identificacdo, mas cada associado ndo podera representar mais de um

associado.

Vinte. N&o & admitido o voto por correspondéncia. Vinte e um. Das reunibes dos orgaos

sociais serdo sempre lavradas actas que serao obrigatoriamente assinadas pelos

membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
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membros da respectiva mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO o
e
(ASSEMBLEIA GERAL) /

Um. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha, pelo menos

6 meses, que tenham as Suas quotas em dia e n3o se encontrem SuUspensos.

Dois. Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Direcco, da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal

b) aprovar as contas anuais apresentadas pela Direcgso;

C) apreciar e votar o orgcamento e o plano de actividades para o exercicio do ano
seguinte;

d) funcionar como instancia de recurso das decisbes de recusa de admissdo de
associados e deliberar sobre as propostas da Direcgéo para exclusio de associados;

e) decidir sobre o seu préprio funcionamento, forma de deliberar e método de proceder
as eleicdes dos outros 6rgios sociais;

f) estabelecer o pagamento de quotas pelos associados e respectivo montante;

g) deliberar sobre a alteracio de estatutos;

h) deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusio da Associacéo;

i) deliberar sobre a autorizacao para a Associacdo demandar os membros da Direccao
por factos praticados no exercicio do cargo;

J) tudo o mais que a lei ou os presentes estatutos nao atribuam aos outros 6rgédos da
Associacao;

k) deliberar sobre aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

) deliberar sobre a aceitacdo de integragéo de uma instituicdo e respectivos bens;

m)aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacées.



ARTIGO DECIMO QUARTO *L
(CONVOCACAO)
G

Um. As reuniées da Assembleia Geral séo ordinarias e extraordinarias.

Dois. A Assembleia Geral retine em sess3o ordinaria: itk

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicdo dos titulares
dos o6rgaos sociais;

b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovacao do relatorio e contas do exercicio do
ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e votagdo do programa de acgio
e do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal..

Trés. A Assembleia Geral reunird em sessio extraordinaria quando convocada pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direcgdo ou do

do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados

efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de

antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou seu substituto.

Cinco. A convocatéria & afixada na sede da Associacdo e também é feita pessoalmente,

por meio de aviso postal ou correio electrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, a

hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

Seis. Independentemente das convocatérias, & dada publicidade a realizagdo das

Assembleias Gerais nas edigdes da Associagéo, se as houver, no sitio institucional da

Associagdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacbes e

estabelecimentos da Associagio.

Sete. Logo que a convocatéria seja expedida para os associados, os documentos

referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estario disponiveis para consulta

na sede da Associacio e no seu sitio institucional.

Qito. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efectuada, de modo a
que, respeitando a antecedéncia prevista no nimero quatro, a reunido se realize no

prazo maximo 30 dias contados da recepcio do respectivo pedido ou do requerimento.



ARTIGO DECIMO QUINTO

(FUNCIONAMENTO) =

L
Um. A Assembleia Geral reunira 3 hora marcada na convocatéria se estiver presente

mais de metade dos associados com direito a voto ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presentes.

Dois. Na falta ou impedimento de qualquer membro da mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os
quais cessario as suas fun¢bes no termo da reunizo.

Irés. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos

associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes,

Quatro. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia-Geral sio
tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Cinco. As deliberagdes sobre matérias constantes das alineas g) h), i) e m) do Artigo
Décimo Terceiro s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, dois
tercos dos votos expressos.

Seis. No caso da alinea h) do Artigo Décimo Terceiro a dissolugdo nao tera lugar se, pelo
menos, um ndmero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgéos estatutarios
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacao, qualquer que seja o

numero de votos contra.

Sete. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte sdo anuldveis as deliberacbes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e
todos concordarem com o aditamento.

Oito. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accdo civil ou
penal contra os membros dos 6rgéos estatutarios pode ser tomada na sessdo convocada
para apreciagéo do balancgo, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
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(DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

A Mesa da Assembleia Geral & composta por um Presidente e dois secretarios. ’-k\
ARTIGO DECIMO SETIMO '\%’,
(DIRECCAO) il AE

Um. A Direcgdo ¢ composta por trés membros, dos quais um é o presidente, um é o

tesoureiro e um & vogal, eleitos pela Assembleia Geral de entre os associados.

Dois. A Direccdo devera reunir mensalmente.

Trés. A Direcc&o s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

Quatro. As deliberacées s3o tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo

o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(CONVOCATORIA)

A Direcgao é convocada pelo respectivo presidente, com a antecedéncia minima de trés

dias, por meio de avisos convocatérios escritos.
ARTIGO DECIMO NONO
(COMPETENCIA DA DIRECCAO)

Um. A Direcgio tem os mais amplos poderes de gestio e de representacdo da

Associacéo, cabendo-lhe praticar ou promover todos os actos tendentes a realizacao do

objecto daquela.

Dois. Cumpre, assim, designadamente, a Direcgao:

a) dar execucdo as deliberacdes da Assembleia Geral;

b) criar e organizar todos os servigcos, nomeando e exonerando o respectivo pessoal;

C) assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboracéo da contabilidade, nos termos da lei.

d) propor a Assembleia-Geral as actualizagbes das quotas;

e) representar a Associagdo em juizo e fora dele:

f) elaborar o relatério e as contas da Associacao;

g) elaborar o plano de actividades anual.

ARTIGO VIGESIMO
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(VINCULACAO)
Um. Para obrigar a Associacio sao necessarias e bastantes as assinaturas conjunta
presidente e do tesoureiro da Direcgao.
Dois. Nas operacées financeiras sio obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente
e tesoureiro.
Trés. Nos actos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da
Direccao.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(CONSELHO FISCAL)
Um. O Conselho Fiscal é composto por trés associados, sendo um Presidente e os
restantes vogais, devendo reunir trimestralmente.
Dois. Compete ao Conselho Fiscal o controlo € a fiscalizagdo da Associacao, podendo
efectuar as recomendacées que entender adequadas aos restantes érgéos com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a Direc¢éo, podendo consultar a documentagéo necessaria;

b) Emitir parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, bem como sobre o programa

de acgdo e orgamento do ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros o6rgaocs submetam a sua

apreciacao;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Direcgéo, sempre que para tal for
convidado pelo Presidente deste érgao.

Irés. O Conselho Fiscal é convocado pelo respectivo presidente, com a antecedéncia
minima de sete dias, por meio de avisos convocatérios escritos.

Quatro. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus

titulares.

Cinco. As deliberagdes s&o tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
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(COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO)
Um. A Comissao de Acompanhamento é constituida por personalidades de reconhecido
merito e experiéncia em ciéncia e tecnologia efou em cooperagao internacional.
Dois. A Comiss3o de Acompanhamento & um 6rgéo de apoio da Associacio e consultivo
da Direccao.
Trés. A Comissao de Acompanhamento é constituida por um maximo de seis membros,
convidados pela Direcgao, apos discussao de propostas pela Assembleia Geral,
Quatro. A Comissio de Acompanhamento tem competéncia para emitir pareceres sobre
a actividade da Associacdo com base em relatorios anuais apresentados pela Direcgéo e
entrevistas solicitadas a qualquer associado da Associagao.
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(RECEITAS)
Um. Constituem receitas da Associacio:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados:
b) Os juros e rendimentos dos seus bens;
¢) Quaisquer outros beneficios, donativos, contribuicdes, remuneracdes, subsidios ou
produtos de servigos facultados pela Associacio;
d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
e) As comparticipagdes dos utentes.
Dois. Todos os fundos angariados pela Associacdo dedicam-se Unica e exclusivamente

a0 exercicio de actividades que concorram para a consecucao do seu objecto.

Trés. Nao é permitida em circunstancia alguma a distribuicdo de fundos da Associagio

pelos seus associados.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(DESTINO DOS BENS NO CASO DE EXTINCAO DA ASSOCIACAO)
Um. Extinta a Associacéo, se existirem bens que lhe tenham sido doados ou deixados
com qualquer encargo ou que estejam afectados a um certo fim, o tribunal, a
requerimento do Ministério Publico, dos liquidatarios, de qualquer associado ou
interessado, ou ainda de herdeiros do doador ou do autor da deixa testamentaria, atribui-

los-a, com o mesmo encargo ou afectacio, a outra pessoa colectiva.
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Dois. Os bens nao abrangidos pelo nimero anterior tém 0 destino que Ihes for fixado por
deliberagdo dos associados, sem prejuizo do disposto em leis especiais; na falta de
deliberagdo ou de lei especial, o tribunal, a requerimento do Ministério Publico, dos
liquidatarios, ou de qualquer associado ou interessado, determinara que sejam atribuidos
a outra pessoa colectiva ou ao Estado, assegurando, tanto quanto possivel, a realizacgo

dos fins da Associacao.
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